TEKST UJEDNOLICONY ZAWIERAJ ACY ZMIANY
Ustawa 0 pomocy spotecznej
z dnia 12 marca 2004 r.
tekst jednolity
Dz. U. z 2009 roku, nr 175, poz. 1362 ze zm.

Dziat I. Przepisy ogolne

Rozdziat 1. Zasady ogolne i zakres podmiotowy ustaw

Art. 1. [Zakres przedmiotowy] Ustawa okréa:

1) zadania w zakresie pomocy spotecznej;

2) rodzajeswiadczeé z pomocy spotecznej oraz zasady i tryb ich udaiata

3) organizag} pomocy spotecznej;

4) zasady i tryb pogpowania kontrolnego w zakresie pomocy spotecznej.

Art. 2. [Funkcje i organizacja pomocy spotecznej] 1. Pomoc spoteczna jest instytugolityki

spotecznej pastwa, majca na celu umgiwienie osobom i rodzinom przezwyganie trudnych

sytuacjizyciowych, ktérych nie sone w stanie pokodawykorzystujc wtasne uprawnienia, zasoby i

mozliwosci.

2. Pomoc spotecanorganizuj organy administracji elowej i samorzdowej, wspoétpracuc w tym

zakresie, na zasadzie partnerstwa, z organizacgpotecznymi i pozasdowymi, Kasciolem

Katolickim, innymi kaciotami, zwiazkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawmy

Art. 3. [Zadania pomocy spotecznej] 1. Pomoc spoteczna wspiera osoby i rodziny witkesh

zmierzajcych do zaspokojenia nieginych potrzeb i umidiwia im zycie w warunkach

odpowiadajcych godnéci cztowieka.

2. Zadaniem pomocy spotecznej jest zapobieganiesym, o ktorych mowa w art. 2 ust. 1, przez

podejmowanie dziafazmierzajcych dozyciowego usamodzielnienia oséb i rodzin oraz idegnacji

zesrodowiskiem.

3. Rodzaj, forma i rozmiaswiadczenia powinny kyodpowiednie do okoliczrci uzasadniagcych

udzielenie pomocy.

4. Potrzeby os6b i rodzin korzysteych z pomocy powinny zostaiwzgkdnione, jeeli odpowiadaj

celom i mieszcz sie w mazliwosciach pomocy spoteczne;.

Art. 4. [Obowiazek wspoétdziatania] Osoby i rodziny korzystage z pomocy spoteczneja s

obowiazane do wspétdziatania w rozyiywaniu ich trudnej sytuacfiyciowe;.

Art. 5. [Osoby uprawnione doswiadczen] Prawo dagwiadczé z pomocy spotecznej,4eli umowy

migdzynarodowe nie stanowvinaczej, przystuguje:

1) osobom posiadagym obywatelstwo polskie majym miejsce zamieszkania i przebys@jm na

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

2) cudzoziemcom magym miejsce zamieszkania i przebyw@jm na terytorium Rzeczypospolitej

Polskiej:

a) na podstawie zezwolenia na osiedlenig gezwolenia na pobyt rezydenta dtugoterminowego

Wspdlnot Europejskich, zezwolenia na zamieszkamiecras oznaczony udzielonego w @k z

okolicznccia, o ktdrej mowa w art. 53 ust. 1 pkt 13 ustawy imdiB czerwca 2003 r. o cudzoziemcach

(Dz.U. z 2006 r. Nr 234, poz. 1694, z 2007 r. N©,1goz. 818 i Nr 165, poz. 1170 oraz z 2008 r. Nr

70, poz. 416), lub w zwrku z uzyskaniem w Rzeczypospolitej Polskiej statwshodcy lub ochrony

uzupetniagcej,

b) na podstawie zgody na pobyt tolerowany - w foragkronienia, positku, niezdnego ubrania oraz

zasitku celowego;

3) mapcym miejsce zamieszkania i przebyw@jm na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

obywatelom pastw czionkowskich Unii Europejskiej, fistw cztonkowskich Europejskiego

Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umow¥oropejskim Obszarze Gospodarczym lub

Konfederacji Szwajcarskiej oraz cztonkom ich rodzimozumieniu art. 2 pkt 4 ustawy z dnia 14 lipca
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2006 r. o wjedzie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pabyaraz wyjédzie z tego terytorium

obywateli pastw cztonkowskich Unii Europejskiej i cztonkéw iebdzin (Dz.U. Nr 144, poz. 1043

oraz z 2007 r. Nr 120, poz. 818), posiadgin prawo pobytu lub prawo statego pobytu na teiyto

Rzeczypospolitej Polskiej.

Art. 5a. [Uprawnieni cudzoziemcy] Prawo do swiadczéh w formie interwencji kryzysowej,

schronienia, positku, niegdnego ubrania oraz zasitku celowego przystugujecziemcom, o ktorych

mowa w art. 53 ust. 1 pkt 15 oraz art. 53a uspk® 4 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o

cudzoziemcach.

Art. 6. [Stowniczek] Uzyte w ustawie okrdenia oznaczaj

1) catkowita niezdoln& do pracy - catkowit niezdolnd¢ do pracy w rozumieniu przepiséw o

emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpigc&potecznych albo zaliczenie do | lub 1l grupy

inwalidow lub legitymowanie si znacznym Ilub umiarkowanym stopniem niepetnospraaina

rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej | olgtznej oraz zatrudnianiu 0sOb

niepetnosprawnych;

2) dochod dziecka - dochod, do ktérego zaliczaksvote otrzymywanej renty wraz z dodatkiem dla

sierot zupetnych, zasitek pignacyjny, dodatek piegnacyjny, otrzymywane alimenty oraz kwot

odpowiadajca dochodom uzyskiwanym z m#u dziecka;

3) dochod na osabw rodzinie - dochod rodziny podzielony przez ligdsdéb w rodzinie;

4) dochdd rodziny - summieskcznych dochodow oséb w rodzinie;

5) jednostka organizacyjna pomocy spotecznej - refgignasrodek polityki spotecznej, powiatowe

centrum pomocy rodzinie, sSmdek pomocy spotecznej, dom pomocy spotecznejcoplbe

specjalistycznego poradnictwa, w tym rodzinnegacpWwi opiekuczo-wychowawcgz, osrodek

adopcyjno-opiekficzy, grodek wsparcia i @odek interwencji kryzysowej;

6) kontrakt socjalny - pisemanumow zawary z osola ubiegajca sii 0 pomoc, okréajaca

uprawnienia i zobowgzania stron umowy, w ramach wspolnie podejmowardaibtar zmierzagcych

do przezwygjzenia trudnej sytuacjyciowej osoby lub rodziny;

7) niezdolnd¢ do pracy z tytutu wieku - ukezone 60 lat przez kobigt 65 lat przez rvczyzre;

8) osoba bezdomna - osplmiezamieszkujca w lokalu mieszkalnym w rozumieniu przepiséw o

ochronie praw lokatoréw i mieszkaniowym zasobie mymi niezameldowan na pobyt staty, w

rozumieniu przepiséw o ewidencji ludimbi dowodach osobistycha take osolg niezamieszkujca w

lokalu mieszkalnym i zameldowanna pobyt staty w lokalu, w ktérym nie ma #aiwosci

zamieszkania;

9) osoba samotna - ospbsamotnie gospodanga, niepozostajca W zwiazku makenskim i

nieposiadajca wstepnych ani zsfpnych;

10) osoba samotnie gospodaty - osob prowadzca jednoosobowe gospodarstwo domowe;

11) osoba zatrudniona - osglpozostajca w zatrudnieniu w rozumieniprzepiséw o zatrudnieniu i

przeciwdziataniu bezrobociu lub prowadzca dziatalng¢ gospodarczg w rozumieniu przepisow

dotyczcych dziatalnéci gospodarczej;

11a) pierwsza forma opieki zagiczej nad dzieckiem - catodobewplacowk: opiekwczo -

wychowawcz lub rodzirg zastpcz, w ktorej dziecko zostato umieszczone po raz segy

12) praca socjalna - dziatalé®zawodova mapca na celu pomoc osobom i rodzinom we wzmacnianiu

lub odzyskiwaniu zdolnii do funkcjonowania w spoteczgtwie poprzez petnienie odpowiednich rél

spotecznych oraz tworzenie warunkow sprzggeh temu celowi;

13) renta - rent z polskiego lub zagranicznego systemu ubezpiespetecznych, reatstrukturalm

lub rent socjalr;

14) rodzina - osoby spokrewnione lub niespokrewnioneoptajce w faktycznym zwazku, wspolnie

zamieszkujce i gospodarygge;

15) sredni miestczny koszt utrzymania w domu pomocy spotecznej dalbodobowej placowce

opiekwczo -wychowawczej - kwtrocznych kosztéw dziataldoi domu lub catodobowej placéwki

opiekwczo-wychowawczej wynikaga z utrzymania mieszkaow lub dzieci, z roku poprzedniego,
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bez kosztow inwestycyjnych, wydatkébw kieych na remonty i zakupy zwdane z realizagj
programu naprawczego, palkszora 0 prognozowanyrednioroczny wskanik cen towarow i ustug
konsumpcyjnych ogotem, prayy w ustawie bugetowej na dany rok kalendarzowy, podzielgmzez
liczbe miejsc, ustalom jako sumg rzeczywistej liczby mieszkadéw w poszczegdlnych miasach
roku poprzedniego, w domu lub placowce;
16) swiadczenie nienaimie pobrane swiadczenie pierizne uzyskane na podstawie przedstawionych
nieprawdziwych informacji lub niepoinformowania manie sytuacji materialnej lub osobiste;.
17) bar mleczny - przedshiorce prowadacego dziatalné gospodarcz w postaci samoobstugowych,
bezalkoholowych, ogolnodaginych zakladow masowegaywienia, sprzedagych catodziennie
positki mleczno —nabiatowo - jarskie.
Art. 7. [Podstawy do udzielenia pomocy] Pomocy spotecznej udzielag ssobom i rodzinom w
szczegolnéci z powodu:
1) ubdstwa;
2) sieroctwa,;
3) bezdomnéci;
4) bezrobocia;
5) niepetnosprawniei;
6) dtugotrwatej lub aizkiej choroby;
7) przemocy w rodzinie;
7a) potrzeby ochrony ofiar handlu laahi;
8) potrzeby ochrony macieragtwa lub wielodzietngei;
9) bezradnéci w sprawach opiekiczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa dorgowe
zwlaszcza w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych
10) braku umiegtnosci w przystosowaniu daycia miodziey opuszczajcej calodobowe placowki
opiekwczo-wychowawcze;
11)trudnasci w integracji cudzoziemcow, ktorzy uzyskali w Rzgpospolitej Polskiej status uchmamy
lub ochror uzupetniajca;
12)trudnaici w przystosowaniu dgycia po zwolnieniu z zaktadu karnego;
13) alkoholizmu lub narkomanii;
14)zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej;
15) klgski zywiotowej lub ekologiczne,;.
Art. 7a. 1. Pomocy spotecznej udzielagsosobom i rodzinom tale poprzez udzielenie dotacji
przedmiotowej do positkow sprzedawanych w baraakcemych.
2. Dotacje przedmiotowe do positkbw sprzedawanycharach mlecznych magoy¢ udzielane na
wniosek przedsbiorcy, w zakresie okéonym w ustawie bugketowej na dany rok.
Art. 8. [Prawo do swiadczea pienigznych] 1. Prawo doswiadczé pienkznych z pomocy
spotecznej, z zastrzeniem art. 40, 41, 53a, 78 i 91, przystuguje:
1) osobie samotnie gospodaytgj, ktérej dochdd nie przekracza kwoty 477 zt, mejadalej "kryterium
dochodowym osoby samotnie gospodacej”,
2) osobie w rodzinie, w ktorej dochdd na osatie przekracza kwoty 351 zt, zwanej dalej "krydeni
dochodowym na osehbw rodzinie",
3) rodzinie, ktorej dochdd nie przekracza sumy kwattdtium dochodowego na osplwv rodzinie,
zwanej dalej "kryterium dochodowym rodziny"
- przy jednoczesnym wyglieniu co najmniej jednego z powodow wymienionyclnyv 7 pkt 2-15 lub
innych okoliczndéci uzasadniacych udzielenie pomocy spotecznej.
2. Rada gminy, w drodze uchwaly, seopodwyszy kwoty, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2,
uprawniajce do zasitkdw okresowego i celowego.
3. Za dochdéd uwaa st sung mieskcznych przychodéw z miegia poprzedzagego ztgenie wniosku
lub w przypadku utraty dochodu z migsa, w ktorym wniosek zostat ziony, bez wzgidu na tytut i
zrodto ich uzyskania, jesli ustawa nie stanowi inaczej, pomniejszon
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1) miesgczne obcizenie podatkiem dochodowym od o0s6b fizycznych;
2) skiadki na ubezpieczenie zdrowotne élkoee w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu w
Narodowym Funduszu Zdrowmaz ubezpieczenia spoteczne glaree w odebnych przepisach;
3) kwotk alimentowswiadczonych na rzecz innych osob
4. Do dochodu ustalonego zgodnie z ust. 3 nie wlgiz
1) jednorazowego pieginegoswiadczenia socjalnego;
2) zasitku celowego;
3) pomocy materialnej mgjej charakter socjalny albo motywacyjny, przyznagyama podstawie
przepiséw o systemieswiaty;
4) wartaci swiadczenia w naturze;
5) swiadczenia przystugagego osobie bezrobotnej na podstawie przepisévomqeji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy z tytutu wykonywania psgmotecznie gytecznych.
5. W stosunku do osob prowagdych pozarolnicz dziatalné¢ gospodarcz
1) opodatkowampodatkiem dochodowym od 0sob fizycznych na zasad&osionych w przepisach
0 podatku dochodowym od o0so6b fizycznych — za dogh@yjmuje s¢ przychdd z tej dziatalroi
pomniejszony o koszty uzyskania przychodu, atmie podatkiem nal@ym okrélonym w
przepisach o podatku dochodowym od o0so6b fizycznyaktadkami na ubezpieczenie zdrowotne
okreslonymi w przepisach éwiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanychimelkéw publicznych,
zwiazane z prowadzeniem tej dziataduboraz odliczonymi od dochodu sktadkami na ubezzeeia
spoteczne niezaliczonymi do kosztow uzyskania gragéw, okrélonymi w odebnych przepisach, z
tym ze dochod ustalagidziehc kwotk dochodu z dziatalrsoi gospodarczej wykazanego w zeznaniu
podatkowym ztaonym za poprzedni rok kalendarzowy przez liczbieskcy, w ktorych podatnik
prowadzit dziatalné, a jezeli nie prowadzit dziataln@i, za dochdd przyjmuje @i kwote
zadeklarowasnw oswiadczeniu tej osoby;
2) opodatkowam na zasadach oldlenych w przepisach o zryczattowanym podatku dookgan od
niektérych przychodow ogjanych przez osoby fizyczne — za dochdéd przyjmuge lavote
zadeklarowaaw oswiadczeniu tej osoby.
6. W sytuacji, gdy podatnika¢zy przychody z dziataldci gospodarczej z innymi przychodami lub
rozlicza s¢ wspolnie z matonkiem, przez podatek natey, o ktdrym mowa w ust. 5 pkt 1, rozumie si
podatek wyliczony w takiej proporcji, w jakiej pataje dochéd podatnika z pozarolniczej dziat&tno
gospodarczej
wynikajacy z deklaracji podatkowych do sumy wszystkich wade@ych w nich dochodow.
7. Wysokd¢ dochodu z pozarolniczej dziatakwd gospodarczej w przypadku prowadzenia
dziatalngci opodatkowanej na zasadach dloaych w przepisach o podatku dochodowym od oséb
fizycznych ustala gi na podstawie Zwiadczenia wydanego przez naczelnika $e@ego urzdu
skarbowego, zawiergego informagj o wysokdci:
1) przychodu;
2) kosztow uzyskania przychodu;
3) r&nicy pomedzy przychodem a kosztami jego uzyskania;
4) dochodow z innyctirodet niz pozarolnicza dziatalrsé gospodarcza w przypadkach, o ktorych
mowa W ust. 6;
5) odliczonych od dochodu sktadek na ubezpieczgpogeczne;
6) nalenego podatku;
7) odliczonych od podatku sktadek na ubezpieczeadeowotne zwjzanych z prowadzeniem
pozarolniczej dziataln@i gospodarcze.
8. Wysokad¢ dochodu z pozarolniczej dziatakod gospodarczej w przypadku prowadzenia
dziatalngci na zasadach olglenych w przepisach o zryczattowanym podatku doolgen od
niektérych przychodéw ogganych przez osoby fizyczne ustalg sia podstawie Zwviadczenia
wydanego przez naczelnika wavego urzdu skarbowego zawiergiego informagi o formie
opodatkowania oraz na podstawie dowodu optacetaalsk w Zaktadzie Ubezpieaz&potecznych.
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9. Przyjmuje s, ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje dochdd miesiczny w wysokéci 207 zt.
10. Dochody z pozarolniczej dziatakwod gospodarczej i z ha przeliczeniowych oraz z amgrodet
sumuje si.
11. W przypadku uzyskania wagu 12 miesjcy poprzedzagcych miesic ztozenia wniosku lub w
okresie pobieraniawiadczenia z pomocy spotecznej dochodu jednorazowegekraczacego
pigciokrotnie kwoty:
1) kryterium dochodowego osoby samotnie gospodeeyj w przypadku osoby samotnie
gospodarujcej,
2) kryterium dochodowego rodziny, w przypadku osobsodzinie

- kwotg tego dochodu rozliczaesiw réwnych czsciach na 12 kolejnych miegiy, poczynajc od
miesica, w ktérym dochod zostat wyptacony.
12. W przypadku uzyskania jednorazowo dochoduznaelgo za dany okres, kwotego dochodu
uwzgkdnia s¢ w dochodzie osoby lub rodziny przez okres, zayktnyskano ten dochdéd.
13. W przypadku uzyskiwania dochodu w walucie obesjsokaé¢ tego dochodu ustalagsiwedtug
sredniego kursu Narodowego Banku Polskiego z dnidanmia decyzji administracyjnej w sprawie
swiadczenia z pomocy spotecznej.
Art. 9. [Kryteria dochodowe] 1. Kryteria dochodowe podlegajweryfikacji co 3 lata, z
uwzgkdnieniem wyniku bada progu interwencji socjalnej. Badania progu intameje socjalnej
dokonuje Instytut Pracy i Spraw Socjalnych.
2. Minister wigciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego stikne drodze rozporadzenia, sposob
ustalania progu interwencji socjalnej, zakres pdirniezkdnych do egzystencji, minimalny zakres
wydatkow, okres orazrodio danych, z jakiego przyjmujeesiwysoka¢ cen towarow i ustug,
uwzgkdniajac poziom wydatkdw gospodarstw domowych z | kwintadaktadu dochodow, ktorych
wydatki naley uwzgkdni¢ w badaniu progu interwencji socjalnej.
3. W roku, w ktorym przeprowadzagsiveryfikacg, Rada Ministrow do dnia 15 maja przedstawia
Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodacbzy
1) propozycg kwot kryteriow dochodowych;
2) informacg o realizacji swiadczeé pienkznych z pomocy spotecznej za okres od poprzedniej
weryfikacji, obejmujca liczbe swiadczeniobiorcéw, liczb swiadczé i ogolm kwote wydatkow na
swiadczenia.
4. Trojstronna Komisja do Spraw Spoteczno-Gospayatt uzgadnia kryteria dochodowe w terminie
do dnia 15 czerwca danego roku kalendarzowego.
5. Kwota stanowica podstaw ustalenia wysolk&i pomocy piengznej na czsciowe pokrycie kosztow
utrzymania dziecka umieszczonego w rodzinie ¢paziej oraz pomocy piegine] na
usamodzielnienie, na kontynuowanie nauki i pomazyagospodarowanie w formie rzeczowej, kwoty
minimalnego i maksymalnegdwiadczenia pierznego na utrzymanie i pokrycie wydatkow
zwigzanych z naukjezyka polskiego dla cudzoziemcéw, ktérzy uzyskalReeczypospolitej Polskiej
status uchatty lub ochrog uzupetniajca, a take maksymalna kwota zasitku statego ulegapianie
w terminach weryfikacji kryteriow dochodowych o 508timy kwot, o ktére wzrosty kryterium
dochodowe osoby samotnie gospodsauej i kryterium dochodowe na ospW rodzinie.
6. Kwota dochodu z 1 ha przeliczeniowego ulega mmaiav terminach weryfikacji kryteriow
dochodowych o 25% sumy kwot, o ktére wzrosty knyber dochodowe osoby samotnie
gospodarujcej i kryterium dochodowe na ospty rodzinie.
7. Minister wiagciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego ogtaszarogze obwieszczenia, w
Dzienniku Urzdowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski",weryfikowane kryteria
dochodowe oraz kwoty, o ktorych mowa w ust. 5d@&dnia 15 lipca w roku, w ktorym przeprowadza
sie weryfikacg.
8. W przypadku gdy Trojstronna Komisja do Spraw 8gzno-Gospodarczych nie uzgodni w
przewidzianym terminie kryteriow dochodowych, Raddinistrow ustala, nie nsze ni w
przedstawionej propozycji, kryteria dochodowe okamty, o ktérych mowa w ust. 5 i 6, w drodze
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rozporadzenid” , w terminie do dnia 15 lipca danego roku.

8a. Zweryfikowane kryteria dochodowe oraz kwotykidrych mowa w ust. 5 i 6, obowzuja
od dnia 1 padziernika roku, w ktérym jest przeprowadzana wéwia.

9. Minister wigciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego przedidadaznie do dnia 15 kwietnia
Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarbzyinformacg o wysokdci minimum
egzystencji ustalonego przez Instytut Pracy i Sp&awjalnych. Jéi w danym roku kalendarzowym
kwota kryterium dochodowego osoby samotnie gospgatzej i kwota kryterium dochodowego na
osole w rodzinie ledzie réwna lub risza nk minimum egzystencji, Tréjstronna Komisja do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych peowystpi¢ do Rady Ministréw z wnioskiem o zweryfikowanie kiwo
kryteribw dochodowych. W takim przypadku ust. 1t@ssije s¢ odpowiednio.

Art. 10. [Ustalenie prawa do zasitku] 1. Przy ustalaniu prawa do zasitkow statego es&wego w
sktadzie rodziny nie uwzgtinia s¢ dzieci wychowywanych w rodzinie zaptzej oraz petnoletnich
wychowankow rodziny zagbczej, a do dochodu rodziny nie wlicza $¢ch dochodow i pomocy
pienkznej, o ktérej mowa w art. 78 ust. 1, 51 7 oraz @B ust. 1.

2. Przy ustalaniu prawa do pomocy pégnej na usamodzielnienie oraz pomocy pienej na
kontynuowanie nauki do dochodu rodziny lub petmokgo wychowanka rodziny zaptzej nie
wlicza sk pomocy pienjznej, o ktérej mowa w art. 78 ust. 1, 5i 7 orazriv @8 ust. 1.

3. Przy ustalaniu odpfatéa rodzicow za pobyt dziecka w rodzinie zgsizej lub catodobowej
placéwce opiekficzo-wychowawczej w skfadzie rodziny uwegdhia s¢ to dziecko, a tate dzieci
przebywagce w domu pomocy spotecznej, rodzinie gastej i catodobowe]j placowce opiglazo-
wychowaweczej, jeeli rodzice ponosgodptatnd¢ za ich pobyt.

4. Przy ustalaniu wysokoi odptatndci za pobyt osoby w domu pomocy spotecznej, w shéad
rodziny uwzgédnia s¢ innych czionkow rodziny przebywagych w instytucjonalnych placowkach
opieki, jezeli rodzina ponosi odptatdé za ich pobyt.

Art. 11. [Ograniczenie lub odmowaswiadczei] 1. W przypadku stwierdzenia przez pracownika
socjalnego marnotrawienia przyznanyg¥iadcze, ich celowego niszczenia lub korzystania w sposéb
niezgodny z przeznaczeniemadd marnotrawienia wkasnych zasobow finansowychzenoasipic¢
ograniczenieswiadczé, odmowa ich przyznania albo przyznanie pomocy wnfe swiadczenia
niepiengznego.

2. Brak wspétdziatania osoby lub rodziny z pracowrkiem socjalnym w rozwizywaniu trudnej
sytuacji zyciowej, odmowa zawarcia kontraktu socjalnego, nieatrzymywanie jego postanowie,
nieuzasadniona odmowa podjcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej przez osop bezrobotm
lub nieuzasadniona odmowa podicia lub przerwanie szkolenia, stau, przygotowania
zawodowego w miejscu pracy, wykonywania prac interencyjnych, roboét publicznych lub prac
spotecznie aytecznych, o ktdrych mowa w przepisach o promocji arudnienia i instytucjach
rynku pracy, lub nieuzasadniona odmowa podjcia leczenia odwykowego w zaktadzie lecznictwa
odwykowego przez osop uzalezniong moga stanowik podstawe do odmowy przyznania
swiadczenia, uchylenia decyzji o przyznanigwiadczenia lub wstrzymaniaswiadczai pienigznych

Z pomocy spotecznej.

3. W przypadku odmowy przyznania albo ograniczevyaokaci lub rozmiaruswiadczeé z pomocy
spotecznej nalyy uwzgkdni¢ sytuacg osOb ldacych na utrzymaniu osoby ubiegegj st o
swiadczenie lub korzystagej zeswiadcze.
Art. 12. [Odmowa przyznaniaswiadczen] W przypadku stwierdzonych przez pracownika socgine
dysproporcji m¢dzy udokumentowanwysokdacia dochodu a sytuagjmaptkowa osoby lub rodziny,
wskazujca, ze osoba ta lub rodzina jest w stanie przezepydi trudm Sytuacg zyciowa,
wykorzystupc wiasne zasoby mgkowe, w szczegélrimi w przypadku posiadania znacznych
zasobow finansowych, wadiowych przedmiotéw magkowych lub nieruchomiei, mazna odmowd
przyznaniawiadczenia.

6



Art. 13. [Nieprzystugiwanie lub zawieszenie prawa d §wiadczei] 1. Osobie odbywagej kae
pozbawienia wolngi nie przystuguje prawo daviadczé z pomocy spoteczne;.

2. Osobie tymczasowo aresztowanej zawiesza psawo do swiadczéh z pomocy spoteczne.
Za okres tymczasowego aresztowania nie udzielwsadcze.

Art. 14. [Odestanie do KPA] W sprawach nieuregulowanych w ustawie stosujeodpowiednio
przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kogekstpowania administracyjnego (Dz.U. z 2000 r.
Nr 98, poz. 1071, ze zm.),z&i ustawa nie stanowi inaczej.

Rozdziat 2. Zadania pomocy spotecznej

Art. 15. [Podstawowe zadania pomocy spoteczndfjomoc spoteczna polega w szczegéthoa:

1) przyznawaniu i wyptacaniu przewidzianych usigwiadczé,

2) pracy socjalnej;

3) prowadzeniu i rozwoju niezknej infrastruktury socjalnej;

4) analizie i ocenie zjawisk rodezych zapotrzebowanie daiadczenia z pomocy spotecznej;

5) realizacji zada wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych;

6) rozwijaniu nowych form pomocy spotecznej i samopomw ramach zidentyfikowanych potrzeb.
Art. 16. [Zadania administracji publicznej] 1. Obowazek zapewnienia realizacji zadaomocy
spotecznej spoczywa na jednostkach santrzerytorialnego oraz na organach administragfowej
w zakresie ustalonym ustaw

2. Gmina i powiat, obowrane zgodnie z przepisami ustawy do wykonywaniaarzgagbmocy
spotecznej, nie magodmowt pomocy osobie potrzekugej, mimo istnieijcego obowizku o0sob
fizycznych lub os6b prawnych do zaspokajania jegbidnych potrzelzyciowych.

3. Pomocy nie magréwniez odméwit podmioty, ktérym jednostki samaidu terytorialnego zlecity
realizac¢ zada, na zasadach olglenych w art. 25.

Art. 16a. 1. Gmina, powiat i samorad wojewOdztwa przygotowup ocerg zasobow pomocy
spotecznej w oparciu o analig lokalnej sytuacji spotecznej i demograficznej.

2. Zasoby, o ktorych mowa w ust. 1, obejmuajw szczegodlnéci infrastruktur ¢, kadre, organizacje

pozarzadowe i naktady finansowe na zadania pomocy spotecgnbez wzgédu na podmiot je

finansujacy i realizujacy.

3. Ocena, o ktérej mowa w ust. 1, obejmuje osobyrodziny korzystajace z pomocy spotecznej,
rodzaje ich problemow oraz ich rozkfad ilgciowy.

4. Organ wykonawczy jednostki samorgzdu terytorialnego przedstawia co roku do dnia 30
kwietnia odpowiednio radzie gminy, radzie powiatu, a do dnia 30 czerwca sejmikowi
wojewOdztwa wigciwej jednostki samorzdu terytorialnego ocerg, o ktérej mowa w ust. 1.

Ocena wraz z rekomendacjami jest podstagvdo planowania budcetu na rok nasepny.

Art. 16b. 1. Gmina i powiat opracowup strategi¢ rozwigzywania probleméw spotecznych, a
samorzd wojewoOdztwa stratege w zakresie polityki spoteczne;.

2. Strategia, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera w szegoéIngci:

1) diagnoz sytuacji spotecznej;

2) prognoz zmian w zakresie obgtym strategia;

3) okreslenie:

a) celow strategicznych projektowanych zmian,

b) kierunkow niezbednych dziatan,

) sposobu realizacji strategii oraz jej ram finanswych,

d) wskaznikow realizacji dziatan.

Art. 17. [Zadania wiasne gminy]1l. Do zada wtasnych gminy o charakterze obazkowym naley:
1) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozywania probleméw spotecznych ze szczegolnym
7



uwzgkdnieniem programOow pomocy spotecznej, profilaktyki rozwiazywania problemow
alkoholowych i innych, ktorych celem jest integeaosob i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka,

2) sporadzanie, zgodnie z art. 16a, oceny w zakresie pomaggotecznej;

3) udzielanie schronienia, zapewnienie positku orazlmdnego ubrania osobom tego pozbawionym;
4) przyznawanie i wyptacanie zasitkow okresowych;
5) przyznawanie i wyptacanie zasitkbw celowych;
6) przyznawanie i wyptacanie zasitkbw celowych na pole wydatkow powstatych w wyniku
zdarzenia losowego;
7) przyznawanie i wyptacanie zasitkbw celowych na gole wydatkdw nawiadczenia zdrowotne
osobom bezdomnym oraz innym osobom niegyan dochodu i madiwosci uzyskaniaswiadczeé na
podstawigprzepisow o powszechnym ubezpieczeniu w NarodowgduBzu Zdrowia
8) przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kyemlvanego;
9) optacanie sktadek na ubezpieczenia emerytalnegéowenza osofy ktéra zrezygnuje z zatrudnienia
w zwiazku z konieczngria sprawowania bezgoedniej, osobistej opieki nad dtugotrwale lulkz&o
chorym cztonkiem rodziny oraz wspélnie niezamiegaiymi matk, ojcem lub rodzéstwem;
10) praca socjalna;
11) organizowanie iswiadczenie ustug opiekigzych, w tym specjalistycznych, w miejscu
zamieszkania, z wytzeniem specjalistycznych ustug opiékmych dla osob z zaburzeniami
psychicznymi;
12) prowadzenie i zapewnienie miejsc w placowkach agieko-wychowawczych wsparcia
dziennego lub mieszkaniach chronionych;
13) tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opiekdndzieckiem i rodzig
14) dozywianie dzieci;
15) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;
16) kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszedm@atnaci za pobyt mieszkeca gminy w
tym domu;
16a) pomoc osobom magym trudndci w przystosowaniu sido zycia po zwolnieniu z zakiadu
karnego;
17) sporadzanie sprawozdawcga oraz przekazywanie jej wdeiwemu wojewodzie, réwnie w
formie dokumentu elektronicznego, z zastosowanigstemu teleinformatycznego;
18) utworzenie i utrzymywanie soodka pomocy spotecznej, w tym zapewniesi@dkow na
wynagrodzenia pracownikéw;
19) przyznawanie i wyptacanie zasitkOw statych;
20) optacanie skiadek na ubezpieczenie zdrowotne slokrgch w przepisach o powszechnym
ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia
2. Do zada wtasnych gminy nalay:
1) przyznawanie i wyptacanie zasitkow specjalnych wgich;
2) przyznawanie i wyptacanie pomocy na ekonomicznemosiielnienie w formie zasitkOw,
pozyczek oraz pomocy w haturze;
3) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomooyesgnej i drodkach wsparcia o zagu
gminnym oraz kierowanie do nich os6b wymagggh opieki;
4) podejmowanie innych zaflaz zakresu pomocy spotecznej wynid@jch z rozeznanych potrzeb
gminy, w tym tworzenie i realizacja programéw ostarych;
5) wspétpraca z powiatowym wdem pracy w zakresie upowszechniania ofert praay orformacji
o wolnych miejscach pracy, upowszechniania infojmacustugach poradnictwa zawodowego i 0
szkoleniach.
Art. 18. [Zadania zlecone gminie]1l. Do zada zleconych z zakresu administracjiadpwe;j
realizowanych przez gmgmalezy:
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1) uchylony
2) uchylony;
3) organizowanie iwiadczenie specjalistycznych ustug opigézych w miejscu zamieszkania dla
0s0b z zaburzeniami psychicznymi;
4) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pole wydatkbw zwizanych z kiska
zywiotowa lub ekologiczg;
5) prowadzenie i rozw0j infrastruktusyodowiskowych doméw samopomocy dla 0s6b z zabuareini
psychicznymi;
6) realizacja zada wynikajacych z radowych programow pomocy spotecznej, acgch na celu
ochrorg poziomuzycia 0s6b, rodzin i grup spotecznych oraz rozweéjcglistycznego wsparcia,;
7) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych, azeakudzielanie schronienia, positku oraz
niezlednego ubrania cudzoziemcom, o ktérych mowa w art. 5
8) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych, a zeakudzielanie schronienia, positku i
niezlednego ubrania cudzoziemcom, ktorzy uzyskali zgoé pobyt tolerowany na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.
9) wyptacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki.
2. Srodki na realizagji obstug; zadah, o ktérych mowa w ust. 1, zapewnia betpastwa.
3. Koszty obstugi zadania, o ktorym mowa w uspki 9, wynosz 1,5% otrzymanej dotacji celowej
na wyptacanie wynagrodaea sprawowanie opieki.
Art. 19. [Zadania wiasne powiatu]Do zada wtasnych powiatu naky:
1) opracowanie i realizacja powiatowe] strategii ragywania probleméw spotecznych, ze
szczegoblnym uwzgtnieniem programéw pomocy spotecznej, wspieranib osepetnosprawnych i
innych, ktérych celem jest integracja osob i rodzimgrup szczegolnego ryzyka - po konsultacji z
wiasciwymi terytorialnie gminami;
2) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa,
3) organizowanie opieki w rodzinach zgstzych, udzielanie pomocy pieanej na cgsciowe
pokrycie kosztow utrzymania umieszczonych w nickecizoraz wyptacanie wynagrodzenia z tytutu
pozostawania w gotowoi przyjcia dziecka albo swiadczonej opieki i wychowania
niespokrewnionym z dzieckiem zawodowym rodzinontgaszym;
4) zapewnienie opieki i wychowania dzieciom catkowidi czsciowo pozbawionym opieki
rodzicow, w szczegOlrioi przez organizowanie i prowadzeniéradkéw adopcyjno-opiekiczych,
placowek opiekiczo - wychowawczych, dla dzieci i mtodzie w tym placéwek wsparcia dziennego
0 zastgu ponadgminnym, a ta& tworzenie i wdrzanie programow pomocy dziecku i rodzinie;
5) pokrywanie kosztow utrzymania dzieci z terenu péwiaumieszczonych w catodobowych
placowkach opiekiczo-wychowawczych i w rodzinach zgstzych, rOowni¢ na terenie innego
powiatu;
6) przyznawanie pomocy pieminej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie naskibom
opuszczajcym catodobowe placéwki opiekazo-wychowawcze typu rodzinnego i socjalizacyjnego,
domy pomocy spotecznej dla dzieci i mtodzieniepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matek
matoletnimi dziémi i kobiet w chzy, rodziny zasfpcze oraz schroniska dla nieletnich, zakiady
poprawcze, specjalnerodki szkolno-wychowawcze, specjalngradki wychowawcze, mtodziewe
osrodki socjoterapii zapewnigie catodobow opieke lub mtodzieowe agrodki wychowawcze;
7) pomoc w integracji zérodowiskiem oso6b magych trudnéci w przystosowaniu gido zycia,
miodziezy opuszczajcej catodobowe placoéwki opiekozo-wychowawcze typu rodzinnego i
socjalizacyjnego, domy pomocy spotecznej dla dzieutodziezy niepetnosprawnych intelektualnie,
domy dla matek z maloletnimi dzimi i kobiet w chzy, rodziny zasfpcze oraz schroniska dla
nieletnich, zaktady poprawcze, specjalngrodki szkolno-wychowawcze, specjalnesradki
wychowawcze, mtodzimwe arodki socjoterapii zapewnige catodobow opieke lub miodzieowe
osrodki wychowawcze, magych braki w przystosowaniuesi
8) pomoc cudzoziemcom, ktérzy uzyskali w RzeczypospoRolskiej status uchady lub ochror
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uzupetniagca, mapcym trudndci w integracji zesrodowiskiem;

9) (uchylony)

10) prowadzenie i rozw0j infrastruktury domow pomocyliggznej o zaggu ponadgminnym oraz
umieszczanie w nich skierowanych oséb;

11) prowadzenie mieszkachronionych dla 0sob z terenugagj niz jednej gminy oraz powiatowych
osrodkéw wsparcia, w tym doméw dla matek z matoleirdiziecmi i kobiet w cazy, z wylaczeniem
srodowiskowych domoéw samopomocy i innychradkéw wsparcia dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi;

12) prowadzenie grodkow interwenciji kryzysowej;

13) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach;

14) szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy sgolkg z terenu powiatu;

15) doradztwo metodyczne dla kierownikdéw i pracownikgednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej z terenu powiatu;

16) podejmowanie innych dzialawvynikajacych z rozeznanych potrzeb, w tym tworzenie i redalja
programow ostonowych;

17) sporadzanie sprawozdawcgd oraz przekazywanie jej wdeiwemu wojewodzie, réwnie w
formie dokumentu elektronicznego, z zastosowanigstesu teleinformatycznego;

18) sporadzanie, zgodnie z art. 16a, oceny w zakresie pomaogyotecznej;

19) utworzenie i utrzymywanie powiatowego centrum poynamdzinie, w tym zapewnieni@odkow
na wynagrodzenia pracownikow.
Art. 20. [Zadania zlecone powiatowi] 1. Do zada z zakresu administracji gdowej realizowanych
przez powiat naley:
1) pomoc cudzoziemcom, ktorzy uzyskali w RzeczyposgioRolskiej status uchady lub ochror
uzupetniagca, w zakresie indywidualnego programu integracjgzooptacanie za te osoby sktadek na
ubezpieczenie zdrowotne oklenych w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym
Funduszu Zdrowia
2) prowadzenie i rozwgj infrastrukturyimdkow wsparcia dla 0sob z zaburzeniami psychicznym
3) realizacja zada wynikajacych z radowych programéw pomocy spotecznej, acgch na celu
ochrore poziomuzycia 0séb, rodzin i grup spotecznych oraz rozw@jcgalistycznego wsparcia,
4) udzielanie cudzoziemcom, o ktérych mowa w art,ggamocy w zakresie interwencji kryzysowej;
5) finansowanie pobytu w catodobowych placéwkach amieko-wychowawczych oraz w rodzinach
zastpczych dzieciom cudzoziemcow niewymienionych w Bit.
6) realizacja zadaz dziedziny przysposobienia gdzynarodowego dzieci, w tym zlecanie realizacji
tych zada podmiotom prowadgym niepubliczne @odki adopcyjno-opiekicze wyznaczone przez
ministra wigciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego.
2.Srodki na realizagj zadah, o ktérych mowa w ust. 1, zapewnia betpastwa.
3. Do zlecania realizacji zaglao ktorych mowa w ust. 1 pkt 6, nie stosuje mizepisow dotycrych
otwartego konkursu ofert.
Art. 21. [Zadania samorzadu wojewodztwa] Do zadéa samorzdu wojewoddztwa naley:
1) opracowanie, aktualizowanie i realizacja strategijewodzkiej w zakresie polityki spotecznej
bedacej integralla czgscia strategii rozwoju wojewddztwa obejmgg] w szczegOlniei programy:
przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu, wyréwngigaszans oséb niepetnosprawnych, pomocy
spotecznej, profilaktyki i rozwgzywania probleméw alkoholowych, wspoipracy z organjami
pozaradowymi - po konsultacji z powiatami;
2) organizowanie ksztatcenia, w tym prowadzenie puablych szkoét stab spotecznych oraz szkolenia
zawodowego kadr pomocy spotecznej;
3) rozpoznawanie przyczyn ubdstwa oraz opracowywarggionalnych programow pomocy
spotecznej wspieragych samorady lokalne w dziataniach na rzecz ograniczania ggwiska,;
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4) inspirowanie i promowanie nowych rozzen w zakresie pomocy spotecznej;

5) organizowanie i prowadzenie regionalnych jednostgianizacyjnych pomocy spotecznej;

6) prowadzenie banku danych o wolnych miejscach w dmddowych placowkach opiekozo-
wychowawczych na terenie wojewodztwa,;

7) sporadzanie sprawozdawcgd oraz przekazywanie jej wda@wemu wojewodzie, roéwnie w
formie dokumentu elektronicznego, z zastosowanigstesu teleinformatycznego;

8) sporadzanie oceny, o ktdrej mowa w art. 16a, na podstaeriocen sporgdzonych przez gminy i
powiaty z obszaru wojewddztwa, uwzgdniajacej kwestie i problemy spoteczne wynikajce z
przyjetej strategii wraz z projektami, o ktérych mowa w [kt 3 i przekazanie ich wia&ciwemu
wojewodzie do dnia 31 lipca kadego roku;

9) utworzenie i utrzymanie regionalnegéradka polityki spotecznej, w tym zapewniesi@dkow na
wynagrodzenia pracownikéw.
Art. 22. [Zadania wojewody] Do zada wojewody naley:
1) ustalanie sposobu wykonywania zada zakresu administracji adowej realizowanych przez
jednostki samorgu terytorialnego;
2) stwierdzenie zgodrici programéw naprawczych w zakresieagsinia standardow w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej oraz ocena saophirealizacji;
3) wydawanie i cofanie zezwalelub zezwolé warunkowych na prowadzenie doméw pomocy
spotecznej oraz wydawanie i cofanie zezwial@ prowadzenie placowek zapewagich catodobow
opieke osobom niepetnosprawnym, przewlekle chorym lubboso w podesziym wieku, w tym
prowadzonych na podstawie przepisow o dziakddngospodarczej;
3a) wydawanie i cofanie zezwalelub zezwolé warunkowych na prowadzenie catodobowych
placéwek opiekficzo-wychowawczych;
4) prowadzenie rejestru domdéw pomocy spotecznej,Oplak zapewniacych catodobow opiele
osobom niepetnosprawnym, przewlekle chorym Ilub osobw podesziym wieku, w tym
prowadzonych na podstawie przepisbw o dziakhogospodarczej, placéwek opigiazo-
wychowawczych, &rodkéw adopcyjno-opiekiczych, placowek zapewnigych miejsca noclegowe
oraz jednostek specjalistycznego poradnictwa;
5) koordynowanie dziataw zakresie integracji cudzoziemcéw, ktérzy uzyskalRzeczypospolitej
Polskiej status uchddy lub ochror uzupetniajca, w szczegollnéci w zakresie wskazania im miejsca
zamieszkania, oraz prowadzenie rejestru zatwiengzomdywidualnych programéw integracji;
6) wyznaczanie, w uzgodnieniu ze starostami powiattawpdzcych grodki adopcyjno-opiekicze,
osrodka prowadzcego bank danych o dzieciach oczakygh na przysposobienie i kandydatach
zakwalifikowanych do petnienia funkcji rodziny zgstzej oraz o rodzinach zgtasmaych gotowdé
przysposobienia dziecka;
7) realizacja lub zlecanie jednostkom samdrr terytorialnego lub podmiotom niepublicznym zada
wynikajacych z programow edowych;
8) nadzo6r nad realizagjzadaa samorzdu gminnego, powiatowego i wojewodztwa, w tym nad
jakascia dziatalngci jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej amad jakdécia ustug, dla
ktorych minister wiéciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego dikigandardy, w tym standardy
opieki i wychowania, a tale nad zgodriwia zatrudnienia pracownikow jednostek organizacyjnych
pomocy spotecznej z wymaganymi kwalifikacjami;
8a) nadzor pedagogiczny w odniesieniu do wychowawcdmnych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w placowkach opiakazo-wychowawczych i @odkach adopcyjno-opiekazych na
podstawie przepisOw ustawy z dnia 26 stycznia 1982Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674, z pin. zm.);
9) kontrola jakdci ustug, o ktorych mowa w pkt 8, wykonywanych mrzedmioty niepubliczne na
podstawie umowy z organami administracjidawej i samoradowej;
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9a) kontrola jakdci ustug, o ktérych mowa w pkt 8, wykonywanych grzkomy pomocy spoteczne;j
prowadzone nie na zlecenie organu jednostki sagdorerytorialnego przez podmioty niepubliczne, o
ktorych mowa w art. 57 ust. 1 pkt 2-4;

10) kontrola placowek zapewnigjych catodobow opieke osobom niepethosprawnym, przewlekle
chorym lub osobom w podesztym wieku, w tym prowagzi na podstawie przepisow o dziatgirio
gospodarczej, w zakresie standardow ustug socjatmaych i przestrzegania praw tych oséb;

11) analiza stanu i skuteczrézi pomocy spotecznej w oparciu o ocerzasobow pomocy spotecznej
przyjeta przez samorad wojewodztwa z uwzg¢dnieniem zalaen przewidzianych w strategii;

12) sporadzanie sprawozdawcgao oraz przekazywanie jej ministrowi vitawemu do spraw
zabezpieczenia spotecznego, rownieformie dokumentu elektronicznego, z zastosowarsgstemu
teleinformatycznego;
13) realizacja zadaokrelanych przez ministra wdgiwego do spraw zabezpieczenia spotecznego w
zakresie utrzymania i rozwoju systemu informatyggnev jednostkach organizacyjnych pomocy
spotecznej w wojewoOdztwie oraz wspotfinansowanie sprawowanie nadzoru nad jego
funkcjonowaniem;
14) finansowe wspieranie programow w okomym przez wojewog obszarze pomocy spotecznej,
realizowanych przez jednostki samgta terytorialnego lub podmioty uprawnione, o ktdrynowa w
art. 25 ust. 1; do wyboru programow stosugecglpowiednio art. 25, 26, 28-35,
15) koordynowanie, w ramach systemu pomocy spoteceazéar w zakresie zapobiegania handlowi
ludzmi oraz wsparcia udzielanego ofiarom handlwind
Art. 23. [Zadania ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznedo]Do zada ministra
wiasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznegaylale
1) tworzenie koncepcji i okéanie kierunkOow rozwoju w obszarze pomocy spotegzne
2) zlecanie i finansowanie batleekspertyz i analiz w obszarze pomocy spotecznej;
3) monitorowanie standardow, o ktérych mowa w artpRes;
4) analiza skuteczroi pomocy spotecznej;
5) inspirowanie i promowanie nowych form i metod darag, a take szkolenie kadr;
6) nadz6r merytoryczny nad szkoleniem w zakresie argaji pomocy spotecznej i specjalizacji w
zawodzie pracownik socjalny;
7) opracowywanie i finansowanie programéw ostonowych;
7a) finansowe wspieranie programow w oXomym przez ministra obszarze pomocy spotecznej,
realizowanych przez jednostki samgata terytorialnego lub podmioty uprawnione, o ktdrynowa w
art. 25 ust. 1;
8) zatwierdzanie w drodze decyzji administracyjnejgpaonow szkolenia rodzin zaptzych;
9) okreslanie zada administracji publicznej w zakresie utrzymania o©0zwoju systemu
informatycznego w jednostkach organizacyjnych pomospotecznej w wojewddztwach,
przekazywanigrodkdw na wspoifinansowanie oraz sprawowanie nadmad funkcjonowaniem tego
systemu;
10) wspotdziatanie z organizacjami pozgdawymi.
la. Do wyboru programéw, o ktorych mowa w ust. LK stosuje siodpowiednio przepisy ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatakw pazytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 9&2z0 873,
z p&n. zm.).
1b. Minister mae dokonywa kontroli i oceny realizacji programow, ktére wsgidinansowo.
2. Minister wigciwy do spraw zabezpieczenia spotecznegostikke drodze rozporgdzenia:
1) sposob funkcjonowania jednostek organizacyjnych q@mm spotecznej, standardy dla
poszczegolnych rodzajow ustug, kwalifikacje osokkanujacych te ustugi oraz termin dostosowania
do wymaganych standardow, uwadhiajpc zakres ustug, miejsce i sposOb ich realizacjizora
konieczné¢ zapewnienia respektowania praw 0sob korzysyah z ustug;
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2) standardy dziataloi zawodowej w jednostkach organizacyjnych pomocyotecznej,
uwzgkdniajac aspekty etyczne tej dziatakwdi koniecznd¢ zapewnienia wysokiej jakoi dziata;
3) tryb kierowania i przyjmowania do jednostek orgascignych pomocy spotecznej prowadzonych w
ramach wykonywania zadlaz zakresu administracji adowej, warunki i tryb ustalania i pobierania
odptatndgci, jak réwnie warunki catkowitego lub e&ciowego zwalniania z odptatéa za pobyt w
tych jednostkach i korzystanie z ich ustug, uwdglajac sytuacg material kierowanych osob.
3. Minister wigciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego, w por@imz ministrem wigciwym
do spraw informatyzacii, okék, w drodze rozporadzenid? :
1) opis systemow teleinformatycznych, o ktorych mowartv 17 ust. 1 pkt 17, art. 19 pkt 17, art. 21
pkt 7 i art. 22 pkt 12, stosowanych w jednostkaolanizacyjnych pomocy spotecznej, zawiecs,
struktug systemu, wymaganminimalm funkcjonalnd¢ systemu oraz zakres komunikacjicary
elementami struktury systemu, w tym zestawienieksiir dokumentéw elektronicznych, formatéw
danych oraz protokotéw komunikacyjnych i szyfimych, o ktérych mowa w art. 13 ust. 2 pkt 2 lit. a
ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacjiatldncsci podmiotoéw realizuyjcych zadania
publiczne (Dz.U. Nr 64, poz. 565 oraz z 2006 r18ypoz. 65 i Nr 73, poz. 501),
2) wymagania standaryzige w zakresie bezpieardwa, wydajnéci i rozwoju systemu,
3) sposbb pogpowania w zakresie stwierdzania zgogh@programowania z opisem systemu
- mapc na uwadze zapewnienie jednoroghi@akresu i rodzaju danych, ktora utai ich scalanie
w zbior centralny, a tale zachowanie zgodéo z minimalnymi wymaganiami i sposobem
stwierdzania zgodr$ai oprogramowania, okénymi na podstawie ustawy z dnia 17 lutego 2005 r.
informatyzacji dziatalnéci podmiotéw realizujcych zadania publiczne.
4. W przypadku gdy realizacja zadakreslonych w ustawie jest zwkana z przekazywaniem
informacji za pomog systemu teleinformatycznego, minister §giavy do spraw zabezpieczenia
spotecznego nieodptatnie udgsti podmiotom obowizanym do przekazywania informacji na
podstawie niniejszej ustawy oprogramowanie, ki@ ggodne z wymaganiami oki@nymi przez
ministra widgciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego w aepiwydanych na podstawie ust.
3.
4a. Minister witaciwy do spraw zabezpieczenia spotecznegozematworzy rejestr centralny
obejmujcy dane dotyce jednostek organizacyjnych pomocy spotecznepkaetdane dotycce
0os6b i rodzin, ktérym udzielondwiadczé pomocy spotecznej, oraz form udzielonej pomocy
spotecznej, gromadzone przez jednostki organizacpomocy spotecznej na podstawie przepisow
ustawy, oraz mge przetwarza te dane na zasadach ckomych w przepisach o ochronie danych
osobowych. Jednostki organizacyjne pomocy spot¢cpreekazuy dane do rejestru centralnego,
wykorzystupc oprogramowanie, o ktorym w mowa w ust. 4.
5. Minister widciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego, reatizadania okidone w ustawie
zZwigzane z przekazywaniem informacji za pomémdkow komunikacji elektronicznej, uwzglnia
zasad rownego traktowania wszystkich powszechnigtkowanych w kraju systemow operacyjnych
oraz uwzgédnia potrzeb umaziwienia wszystkim podmiotom obowzanym do przechowywania
informacji w formie dokumentu elektronicznego, swania oprogramowania dostosowanego do
uzywanych systeméw informatycznych bez koniedzno ponoszenia dodatkowych kosztéw
licencyjnych.
Art. 24. [Rzadowy program pomocy spotecznejll. Rada Ministrow mie przyp¢ rzadowy program
pomocy spotecznej mgy na celu ochrappoziomuzycia 0sob, rodzin i grup spotecznych oraz rozwoj
specjalistycznego wsparcia.
2. Rada Ministrow okiga, w drodze rozpowxizenia, szczego6towe warunki realizacji programu, o
ktorym mowa w ust. 1, uwzgliniagc potrzels zapewnienia efektywrsoi rzadowego programu
pomocy spotecznej.
Art. 25. [Zlecanie zadan z zakresu pomocy spotecznejll. Organy administracji agdowej i
samoradowej, zwane dalej ,organami”’, mgogleca realizacg zadania z zakresu pomocy spotecznej,
udzielapc dotacji na finansowanie lub dofinansowanie realiz zleconego zadania organizacjom
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pozaradowym, o ktorych mowa w art. 3 ust. 2 ustawy z dfl&kwietnia 2003 r. o dziataldéa pazytku
publicznego i o wolontariacie oraz podmiotom wyneym w art. 3 ust. 3 tej ustawy, prowadygm
dziatalng¢ w zakresie pomocy spotecznej, zwanych dalej ,,podmi uprawnionymi.”

2. Zlecanie realizacji zada zakresu pomocy spotecznej niezm@bejmowéa:

1) wustalania uprawnie do swiadczé, w tym przeprowadzania rodzinnych wywiaddw
srodowiskowych;

2) optacania sktadek na ubezpieczenie spoteczawotne;

3) wyptatyswiadczeé pienigznych.

3. (uchylony)

4. Zlecenie realizacji zadania z zakresu pomocyesgnej odbywa gipo uprzednim przeprowadzeniu
konkursu ofert.

5. Do zlecania zadao ktérych mowa w ust. 1, stosuje przepisy ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0
dziatalngci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Art. 25a. [Zlecenie prowadzenia placowki] 1. Realizag zadania, ktérego przedmiotem jest
prowadzenie catlodobowej placéwki opiékao-wychowawczej, utworzonej przed dniem 1 stycznia
2005 r., organ zleca z pomggiem trybow okrélonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalngci pozytku publicznego i o wolontariacie. Przepis arttdfdustawy stosuje sodpowiednio.

2. Organ, po przeprowadzeniu negocjacji, zlecavpdzenie placéwki podmiotowi uprawnionemu,
jezeli spetnione s warunki, o ktérych mowa w ust. 3.

3. Zlecenie realizacji zadania odbywawsitrybie okrélonym w ust. 2, jeeli placowka:

1) jest zarejestrowana w rejestrze wojewody;

2) spetnia standardy, o ktérych mowa w art. 87;

3) zrealizowata zalecenia pokontrolne.

4. Zlecenie realizacji zadania, o ktorym mowa w. ds mae dotyczy prowadzenia placéwki na
terenie innego powiatu, 4eli powiat miejsca poteenia placéwki nie wniesie sprzeciwu w terminie 1
mieshca od dnia dostarczenia mu projektu umowy o reglizzadania.

Art. 26 — Art. 35 (uchylone)

Dziat Il. Swiadczenia z pomocy spotecznej
Rozdziat 1. Zasitki i ustugi
Art. 36. [Swiadczenia z pomocy spotecznej] Swiadczeniami z pomocy spotecznej s
1) swiadczenia pierizne:

a) zasitek staty,

b) zasitek okresowy,

c) zasitek celowy i specjalny zasitek celowy,

d) zasitek i payczka na ekonomiczne usamodzielnienie,

e) pomoc dla rodzin zagiczych,

f) pomoc na usamodzielnienie oraz na kontynuowani&ina

g) swiadczenie pierizne na utrzymanie i pokrycie wydatkéw z@anych z naukjezyka polskiego
dla cudzoziemcow, ktorzy uzyskali w RzeczyposppliRolskiej status uchddy lub ochror
uzupetniagca;

h) wynagrodzenie naime opiekunowi z tytutu sprawowania opieki przyznareez sd
2) swiadczenia niepieggne:

a) praca socjalna,

b) bilet kredytowany,

c) sktadki na ubezpieczenie zdrowotne,

d) skfadki na ubezpieczenia spoteczne,

€) pomoc rzeczowa, w tym na ekonomiczne usamodzigkie

f) sprawienie pogrzebu,

g) poradnictwo specjalistyczne,
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h) interwencja kryzysowa,

i) schronienie,
j) positek,

K) niezkzdne ubranie,

l) ustugi opiekiicze w miejscu zamieszkania, wraedkach wsparcia oraz w rodzinnych domach
pomocy,

m) specjalistyczne ustugi opiekeze w miejscu zamieszkania oraz $vaalkach wsparcia,

n) mieszkanie chronione,

0) pobyt i ustugi w domu pomocy spotecznej,

p) opieka i wychowanie w rodzinie zagtzej i w placéwce opiekiczo-wychowawczej,

gq) pomoc w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkagah, w tym w mieszkaniu chronionym,
pomoc w uzyskaniu zatrudnienia, pomoc na zagospedarie - w formie rzeczowej dla osob
usamodzielnianych,

r)  szkolenia, poradnictwo rodzinne i terapia rodzinm@wadzone przez smdki adopcyjno-
opiekwcze.

Art. 37. [Zasitek staly] 1. Zasitek staty przystuguje:

1) petnoletniej osobie samotnie gospodaeaj, niezdolnej do pracy z powodu wieku lub catkoei
niezdolnej do pracy, #li jej dochdd jest szy od kryterium dochodowego osoby samotnie
gospodarujcej;

2) petnoletniej osobie pozosiagj w rodzinie, niezdolnej do pracy z powodu widkh catkowicie
niezdolnej do pracy, jeli jej dochdd, jak rowniedochdd na os@bw rodzinie g nizsze od kryterium
dochodowego na oselw rodzinie.

2. Zasitek staly ustalagsw wysokdaci:

1) w przypadku osoby samotnie gospodgrej - r&znicy migdzy kryterium dochodowym osoby
samotnie gospodargej a dochodem tej osoby, z tym kwota zasitku nie me by wyzsza nk 444 zi
mieskecznie;

2) w przypadku osoby w rodzinie -adicy miedzy kryterium dochodowym na osplw rodzinie a
dochodem na osglw rodzinie.

3. Kwota zasitku statego nie m® by nizsza nk 30 zt miesgcznie.

4. W przypadku zbiegu uprawniglo zasitku statego i renty socjalnéyyiadczenia pielgnacyjnego
lub dodatku z tytutu samotnego wychowywania dzieiciktraty prawa do zasitku dla bezrobotnych na
skutek uptywu ustawowego okresu jego pobieranisifadastaty nie przystuguije.

5. Osok przebywajca w domu pomocy spotecznej lub ubiegaj sic 0 przygcie do niego uznaje i
za 0sokh samotnie gospodanga, jezeli przed przyciem do domu pomocy spotecznej lub
rozpoczciem oczekiwania na miejsce w takim domu byta upiana do zasitku statego.

Art. 38. [Zasitek okresowy] 1. Zasitek okresowy przystuguje w szczegdbioze wzgédu na
diugotrwah chorole, niepetnosprawrig, bezrobocie, mdiwos¢ utrzymania lub nabycia uprawnielo
swiadczeé z innych systemdw zabezpieczenia spotecznego:

1) osobie samotnie gospodatgj, ktorej dochdd jest #mzy od kryterium dochodowego osoby
samotnie gospodarge;j;

2) rodzinie, ktorej dochdd jestaszy od kryterium dochodowego rodziny.

2. Zasitek okresowy ustalaesi

1) w przypadku osoby samotnie gospodacaj - do wysokéci roznicy miedzy kryterium
dochodowym osoby samotnie gospodagrej a dochodem tej osoby, z tyma kwota zasitku nie me
by¢ wyzsza nk 418 zt miesjcznie;

2) w przypadku rodziny - do wysoka roznicy miedzy kryterium dochodowym rodziny a dochodem
tej rodziny.

3. Kwota zasitku okresowego ustalona zgodnie zaiste mae by nizsza nk 50% r&nicy miedzy:

1) kryterium dochodowym osoby samotnie gospodaejja dochodem tej osoby;

2) kryterium dochodowym rodziny a dochodem tej rodziny
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4. Kwota zasitku okresowego nie soby¢ nizsza nk 20 zt miesgcznie.

4a. W przypadku podijecia zatrudnienia przez osob objeta kontraktem socjalnym pobierajaca
zasitek okresowy, mae by¢ on wyptacany nadal niezalgnie od dochodu, do dnia wynikagcego z
decyzji przyznajacej zasitek okresowy, nie dhaej jednak niz do 2 miesgcy od dnia, w ktorym
osoba zostata zatrudniona.

4b. Zasitek okresowy jest wyptacany niezalmie od dochodu w sytuacji okrélonej
w ust. 4a nie cgsciej niz raz na 2 lata.

5. Okres, na jaki jest przyznawany zasitek okrggaystala érodek pomocy spotecznej na podstawie
okolicznaci sprawy.

6. Rada gminy, w drodze uchwaty, megpodwyszy minimalne kwoty zasitku okresowego, o ktérych
mowa w ust. 21 3.

Art. 39. [Zasitek celowy] 1. W celu zaspokojenia nieglinej potrzeby bytowej nie@ by przyznany
zasitek celowy.

2. Zasitek celowy mze by przyznany w szczegolia na pokrycie cgsci lub catdgci kosztéw zakupu
zywnosci, lekow i leczenia, opatu, odzg niezlgdnych przedmiotow zytku domowego, drobnych
remontOw i napraw w mieszkaniu, atakkosztow pogrzebu.

3. Osobom bezdomnym i innym osobom niegoyn dochodu oraz natiwosci uzyskaniagwiadcze
na podstawigorzepisow o powszechnym ubezpieczeniu w NarodowyrduBzu Zdrowianoze by
przyznany zasitek celowy na pokrycieeéa lub catgci wydatkow nawiadczenia zdrowotne.

4. Zasitek celowy mee by przyznany w formie biletu kredytowanego.

Art. 39a. 1. Zasitek celowy mae by¢ przyznany rowniez w celu realizacji postanowi@é kontraktu
socjalnego.

2. Zasitek celowy, o ktérym mowa w ust. 1, me by¢ wyptacany niezalgnie od dochodu, przez
okres do 2 miesicy od dnia, w ktérym osoba obgta kontraktem socjalnym, w trakcie jego
realizacji, stata sk osoly zatrudniong.

Art. 40. [Zasitek celowy] 1. Zasitek celowy mize by przyznany rownig osobie albo rodzinie, ktore

poniosty straty w wyniku zdarzenia losowego.

2. Zasitek celowy mze by przyznany take osobie albo rodzinie, ktGre poniosty straty w ikyn

klgski zywiotowej lub ekologiczne,j.

3. Zasitek celowy, o ktorym mowa w ust. 1 i 2,zady¢ przyznany niezafamie od dochodu i me

nie podlegé zwrotowi.

Art. 41. [Swiadczenia przyznawane w szczegdlnie uzasadnionychprzypadkach]

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach osobie alozinie o dochodach przekracgjch

kryterium dochodowe mi@ by¢ przyznany:

1) specjalny zasitek celowy w wysod@ nieprzekraczarej odpowiednio kryterium dochodowego

osoby samotnie gospodagcgj lub rodziny, ktéry nie podlega zwrotowi;

2) zasitek okresowy, zasitek celowy lub pomoc rzeaopod warunkiem zwrotu ¢&i lub catcci

kwoty zasitku lub wydatkdw na pomoc rzeczpw

Art. 42. [Optacanie skiadek na ubezpieczenie emetine i rentowe] 1. Za osob, ktéra zrezygnuje

z zatrudnienia w zwiku z konieczngria sprawowania bezpwmedniej, osobistej opieki nad

diugotrwale lub cizko chorym czionkiem rodziny oraz wspdlnie niezarmkegacymi matky, ojcem

lub rodzéstwem, drodek pomocy spotecznej optaca skladia ubezpieczenia emerytalne i rentowe

od kwoty kryterium dochodowego na ogol rodzinie, jeeli dochdéd na osa@bw rodzinie osoby

opiekupcej sk nie przekracza 150% kwoty kryterium dochodowegoosalz w rodzinie i osoba

opiekupca st nie podlega obowrkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z ¢hrntytutow
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lub nie otrzymuje emerytury albo renty. Dotyczyréwniez osob, ktére w zwizku z konieczngcia

sprawowania opieki pozostapa bezptatnym urlopie.

2. Przez ojca i matk o ktérych mowa w ust. 1, nalerozumie rowniez ojca i matk wspotmatonka.

3. Konieczné¢ sprawowania bezgmedniej, osobistej opieki nad osobami, o ktérycha@mav ust. 1,

stwierdza lekarz ubezpieczenia zdrowotnego $wimczeniu wydanym nie wcaaiej niz na 14 dni

przed ztageniem wniosku o przyznanigviadczenia.

4. Skladka na ubezpieczenia emerytalne i rentoweysokaci okreslonej przepisami o systemie

ubezpiecze spotecznych jest optacana przez okres sprawoveguiéki.

5. Sktadka na ubezpieczenia emerytalne i rentoe@nrystuguje osobie, ktora:

1) w dniu zigenia wniosku o przyznaniéwiadczenia ukaczyta 50 lat i nie posiada okresu

ubezpieczenia (sktadkowego i niesktadkowego) wysmmego co najmniej 10 lat;

2) posiada okres ubezpieczenia (sktadkowy i natddwy) wynosacy 20 lat w przypadku kobiet i 25

lat w przypadku razczyzn.

6. Przy ustalaniu okresu ubezpieczenia, o ktoryowanw ust. 5, okresy nieskiadkowe ustaka\si

wymiarze nieprzekraczgym jednej trzeciej udowodnionych okresow sktadkolwy

Art. 43. [Pomoc w formie rzeczowej lub pieniznej] 1. Osobie albo rodzinie gmina #@oprzyzna

pomoc w formie pieriznej lub rzeczowej, w celu ekonomicznego usamodiaeia.

2. Pomoc w formie pieainej w celu ekonomicznego usamodzielnieniazenby¢ przyznana w formie

jednorazowego zasitku celowego lub nieoprocentoyvami/czki.

3. Warunki udzielenia i sptaty pgczki oraz jej zabezpieczenie oklieesk w umowie z gmia.

4. Payczka mae by umorzona w cakei lub w czsci, jezeli przyczyni s¢ to do szybszego

osiagnigcia celébw pomocy spoteczne.

5. Pomoc w formie rzeczowej w celu ekonomicznegmmodzielnienia nagiuje przez udosgpnienie

maszyn i narg@zi pracy stwarzagych maliwosé zorganizowania wlasnego warsztatu pracy oraz

urzadzen utatwiapcych pra¢ niepetnosprawnym.

6. Przedmioty, o ktérych mowa w ust. §,uglostpniane na podstawie umowyyczenia.

7. Podstaw odmowy przyznania albo ograniczenia rozmiarOw poynona ekonomiczne

usamodzielnienie me by uchylanie si przez osob lub rodzirg ubiegagca sie 0 pomoc od podfia

odpowiedniej pracy w rozumieniprzepisOw o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezi@ albo

poddania si przeszkoleniu zawodowemu.

8. Pomoc w celu ekonomicznego usamodzielnienia prigystuguje, jeeli osoba lub rodzina

ubiegajca st otrzymata ju pomoc na ten cel z innegoddta.

9. W sprawach, o ktorych mowa w ust. 1-8, gminpddvziata z powiatowym uedlem pracy.

10. Rada gminy, w drodze uchwaty, oteewysokd¢ oraz szczegétowe warunki i tryb przyznawania

I zwrotu zasitku celowego na ekonomiczne usamodisgle.

Art. 44, [Sprawienie pogrzebu] Sprawienie pogrzebu odbywa sv sposob ustalony przez gmjn

zgodnie z wyznaniem zmartego.

Art. 45. [Praca socjalna] 1. Praca socjalraviadczona jest na rzecz poprawy funkcjonowania os6b

i rodzin w ichsrodowisku spotecznym. Praca socjalna prowadzona jes

1) z osobami i rodzinami w celu rozwgaia lub wzmocnienia ich aktywsdoi i samodzielnéci

zyciowej;

2) ze spoteczrwia lokalla w celu zapewnienia wspotpracy i koordynacji dzialastytucji i

organizacji istotnych dla zaspokajania potrzeb mizéov spoteczngci.

2. Praca socjalna me byt prowadzona w oparciu o kontrakt socjalny.

3. W pracy socjalnej wykorzystujegsiviasciwe tej dziatalnéci metody i techniki, stosowane z

poszanowaniem godia osoby i jej prawa do samostanowienia.

4. Praca socjalnaviadczona jest osobom i rodzinom bez wggl na posiadany dochdéd.

Art. 46. [Poradnictwo specjalistyczne]l. Poradnictwo specjalistyczne, w szczeg&ngrawne,

psychologiczne i rodzinne, je$wiadczone osobom i rodzinom, ktore majudnaci lub wykazuj

potrzele wsparcia w rozwizywaniu swoich problemovwyciowych, bez wzgldu na posiadany dochod.
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2. Poradnictwo prawne realizujeg sprzez udzielanie informacji o obayzujacych przepisach z

zakresu prawa rodzinnego i opiékzego, zabezpieczenia spotecznego, ochrony praatdokv.

3. Poradnictwo psychologiczne realizuje gizez procesy diagnozowania, profilaktyki i terapi

4. Poradnictwo rodzinne obejmuje szeroko rozumipr@blemy funkcjonowania rodziny, w tym

problemy wychowawcze w rodzinach naturalnych i gastych oraz problemy opieki nad ogob

niepetnospraws a take terapt rodzinn.

Art. 46a. [Rejestr] 1. Wojewoda prowadzi rejestr jednostek specjatimtego poradnictwa.

2. Rejestr jest jawny.

3. Wojewoda corocznie, do dnia 30 czerwca, ogtasgstr w wojewodzkim dzienniku w@owym

oraz publikuje na przedmiotowej stronie internetpwe

Art. 47. [Interwencja kryzysowa] 1. Interwencja kryzysowa stanowi zespot interdysiogonych

dziatah podejmowanych na rzecz oso6b i rodziaddcych w stanie kryzysu. Celem interwencji

kryzysowej jest przywrocenie rownowagi psychicznejniejetnosci samodzielnego radzenia sobie, a

dzigki temu zapobieganie przeju reakcji kryzysowej w stan chronicznej niewydsici

psychospotecznej.

2. Interwencj kryzysows obejmuje si osoby i rodziny bez wzgtlu na posiadany dochéd.

3. W ramach interwencji kryzysowej udzielag shatychmiastowej specjalistycznej pomocy

psychologicznej, a w zaleosci od potrzeb - poradnictwa socjalnego lub prawnegcsytuacjach

uzasadnionych - schronienia do 3 mjeyi

3a. Cudzoziemcom, o ktérych mowa w art. 5azmaoudzielé schronienia na okres zezwolenia na

zamieszkanie na czas oznaczony, o ktorym mowa wbart art. 53a ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 13

czerwca 2003 r. o cudzoziemcach.

4. Matki z matoletnimi dziemi oraz kobiety w cizy dotknite przemog lub znajdugce s¢ w innej

sytuacji kryzysowej mogw ramach interwencji kryzysowej znateschronienie i wsparcie w domach

dla matek z maloletnimi dzieni i kobiet w cazy. Do tych doméw magby¢ rowniez przyjmowani

ojcowie z matoletnimi dzi@mi albo inne osoby spravage opiek prawra nad dziémi.

5. Minister wtgciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego dikrer drodze rozporgizeni&d®

standard obowizujacych podstawowych ustugwiadczonych przez domy dla matek z matoletnimi

dziecmi i kobiet w cizy oraz tryb kierowania i przyjmowania do takich dmn uwzgkdniajac

mozliwosci odizolowania ubiegagych sé 0 pomoc 0sGb od sprawcy przemocy i przezeagiia

sytuacji kryzysowej.

Art. 48. [Prawo do schronienia, positku, ubrania] 1. Osoba lub rodzina ma prawo do schronienia,

positku i niezlegdnego ubrania, j&li jest tego pozbawiona.

2. Udzielenie schronienia nagtije przez przyznanie tymczasowego miejsca noclegoww

noclegowniach, schroniskach, domach dla bezdomniyetych miejscach do tego przeznaczonych.

3. Przyznanie niezbinego ubrania nagiuje przez dostarczenie osobie potrzetejjbielizny, odziey

i obuwia odpowiednich do jej indywidualnych \é&awosci oraz pory roku.

4. Pomoc doraa albo okresowa w postaci jednegoagego positku dziennie przystuguje osobie,

ktéra wtasnym staraniem nie g@go sobie zapewdi

5. Pomoc, o ktérej mowa w ust. 4, przyznana daraci mtodziey w okresie nauki w szkole nme

by¢ realizowana w formie zakupu positkow.

Art. 48a. [Rejestr] 1. Wojewoda prowadzi rejestr placowek zapeveciggh miejsca noclegowe.

2. Rejestr jest jawny.

3. Wojewoda corocznie, do dnia 30 czerwca, ogtasgstr w wojewodzkim dzienniku w@owym

oraz publikuje na przedmiotowej stronie internetpwe

Art. 49. [Indywidualny program wychodzenia z bezdommosci] 1. Osoba bezdomna m® zosté

objeta indywidualnym programem wychodzenia z bezdofuingolegajgcym na wspieraniu osoby

bezdomnej w rozwizywaniu jej problemow zyciowych, w szczegolrfgi rodzinnych i

mieszkaniowych, oraz pomocy w uzyskaniu zatrudaieni

2. Indywidualny program wychodzenia z bezdodmnojest opracowywany przez pracownika
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socjalnego frodka pomocy spotecznej wraz z ogobezdomn i podlega zatwierdzeniu przez
kierownika grodka.
3. Jeeli osoba bezdomna przebywa w schronisku lub dolalezdomnych, indywidualny program
wychodzenia z bezdomém moze by opracowany przez pracownika socjalnego zatrudigjove tej
placéwce, z zastrzeniem ust. 5.
4. Realizatorem indywidualnego programu wychodzenbezdomriei w przypadku, o ktorym mowa
w ust. 3, jest schronisko lub dom dla bezdomnych.
5. Jeeli indywidualny program wychodzenia z bezdosuionvykracza poza dglace w dyspozycji
placéwki srodki pomocy lub zachodzi konieczdo objecia osoby bezdomnej ubezpieczeniem
zdrowotnym, podlega on zatwierdzeniu przez kier&ancérodka pomocy spotecznej. W takim
przypadku w programie wskazuje¢spodmioty odpowiedzialne za realizacposzczegolinych
postanowié programu.
6. Indywidualny program wychodzenia z bezdoswnopowinien uwzgtdniat sytuacg osoby
bezdomnej oraz zapewiigzczegolne wspieranie osobie aktywnie uczestogzw wychodzeniu z
bezdomnéci.
7. Indywidualny program wychodzenia z bezdokuncstosownie do potrzeb osoby bezdomnejzeno
uwzgkdnia¢ wszelkie srodki pomocy, jakimi dysponuje sibodek pomocy spotecznej realizay
program.
8. Za osob bezdomn objta indywidualnym programem wychodzenia z bezdofohmsrodek
pomocy spotecznej optaca skiadka ubezpieczenie zdrowotne na zasadachilokngech wprzepisach
0 powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym FundusawiZd
Art. 50. [Ustugi opiekuncze] 1. Osobie samotnej, ktora z powodu wieku, chgrhlp innych
przyczyn wymaga pomocy innych osob, a jest jej podbna, przystuguje pomoc w formie ustug
opiekwczych lub specjalistycznych ustug opiékaych.
2. Ustugi opiekacze lub specjalistyczne ustugi opiékaze mog by¢ przyznane rownieosobie, ktéra
wymaga pomocy innych o0so6b, a rodzina, az¢éakvspolnie niezamieszkigy makonek, wsgpni,
Zstpni nie mog takiej pomocy zapewai
3. Ustugi opiekdcze obejmuyj pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzsfziowych, opiel
higieniczra, zalecon przez lekarza pieynacg oraz, w miag mozliwosci, zapewnienie kontaktéw z
otoczeniem.
4. Specjalistyczne ustugi opiaelare g to ustugi dostosowane do szczegolnych potrzeb kaygtych
z rodzaju schorzenia lub niepetnospragmo swiadczone przez osoby ze specjalistycznym
przygotowaniem zawodowym.
5. Gsrodek pomocy spotecznej, przyzaajustugi opiekdacze, ustala ich zakres, okres i miejsce
swiadczenia.
6. Rada gminy ok&a, w drodze uchwaty, szczegbtowe warunki przyznaawaodptatnéci za ustugi
opiekwcze i specjalistyczne ustugi opielaze, z wyhczeniem specjalistycznych ustug opié&mych
dla os6b z zaburzeniami psychicznymi, oraz szcoesgdtwarunki czsciowego lub catkowitego
zwolnienia od opfat, jak rownigryb ich pobierania.
7. Minister widciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego w poranimiz ministrem wigciwym
do spraw zdrowia okg#, w drodze rozporazenia, rodzaje specjalistycznych ustug ophelych i
kwalifikacje o0soOb swiadcacych te ustugi oraz warunki i tryb ustalania i poBnia optat za
specjalistyczne ustugi opiekcze swiadczone osobom z zaburzeniami psychicznymi, @akniez
warunki czsciowego lub catkowitego zwolnienia  z tych opiza¢, wzgkdu na szczegolne potrzeby
0s0b korzystacych z ustug, uwzgbniajac sytuac materiala tych osob.
Art. 51. [Osrodek wsparcia] 1. Osobom, ktore ze wzglu na wiek, chorablub niepetnosprawrié
wymagaj czesciowej opieki i pomocy w zaspokajaniu niednych potrzebzyciowych, mog by¢
przyznane ustugi opiekisze, specjalistyczne ustugi opigkize lub positekswiadczone w érodku
wsparcia.
2. Gsrodek wsparcia jest jednogthrganizacyja pomocy spotecznej dziennego pobytu.
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3. W agrodku wsparcia magby¢ prowadzone miejsca catodobowe okresowego pobytu.

4. Gsrodkiem wsparcia, o ktorym mowa w ust. 1-3, a@oby¢ osrodek wsparcia dla osob z
zaburzeniami psychicznymi, dzienny dom pomocy, dbanmatek z matoletnimi dzieni i kobiet w
ciazy, schronisko i dom dla bezdomnych oraz klub samopy.

Art. 51a. 1. Osrodkami wsparcia dla 0s6b z zaburzeniami psychicensa: srodowiskowy dom
samopomocy lub klub samopomocy dla os0b z zabuwmeénipsychicznymi, zwanych dalej
Luczestnikami”, ktére w wyniku uptedzenia niektérych funkcji organizmu lub zdadoo
adaptacyjnych wymagapomocy dazycia w srodowisku rodzinnym i spotecznym, w szczegétmav
celu zwkkszania zaradrioi i samodzielnéci zyciowej, a take ich integracji spoteczne,;.

2. Srodowiskowy dom samopomodc§wiadczy ustugi w ramach indywidualnych lub zespojotv
treningbw samoobstugi i treningbw umiggjosci spotecznych, poleggych na nauce, rozwijaniu lub
podtrzymywaniu umiejnosci w zakresie czynrigi dnia codziennego i funkcjonowania syciu
spotecznym.

3. Okres korzystania z miejsca catodobowego pobyty srodowiskowym domu samopomocy nie
moze by¢ jednorazowo dtuzszy niz 3 mieshce, z maliwoscia przediuzenia do 6 miesicy w
uzasadnionych przypadkach, przy czym maksymalny oles pobytu catodobowego osoby w roku
kalendarzowym nie mae by¢ dtuzszy niz 8 miesgcy.

4. Zakres ustugwiadczonych w klubach samopomocy ustalaseitey organ jednostki samardu
terytorialnego prowadicej klub samopomocy w uzgodnieniu z wojewod
5. Minister wigciwy do spraw zabezpieczenia spotecznegostikie drodze rozporgdzenia:
1) sposob funkcjonowani@odowiskowych domow samopomocy,
2) tryb kierowania i przyjmowania doodowiskowych domow samopomocy,
3) kwalifikacje os6Bwiadczcych ustugi,
4) standardy ustugviadczonych przegrodowiskowe domy samopomaocy,
5) termin dostosowanigodowiskowych domoéw samopomocy do wymaganych staidsa

— uwzgtdniajac potrzeby i meliwosci psychofizyczne oséb kierowanych dmdowiskowych
domdw samopomocy, a takkoniecznét zapewnienia sprawnego funkcjonowania tych domow.
Art. 51b. 1. Odpfatn@¢ mieskczm za ustugi swiadczone w érodkach wsparcia osobom
z zaburzeniami psychicznymi, ustalag sw wysokaci 5% kwoty dochodu osoby samotnie
gospodarujcej lub kwoty dochodu na oselw rodzinie, jeeli dochdd osoby samotnie gospodacej
lub dochdd na os@bw rodzinie przekracza kwet250% odpowiedniego kryterium dochodowego, o
ktorym mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1i 2.
2. Korzystanie z ustug klubéw samopomocy dla osaalmirzeniami psychicznymi jest nieodptatne.
3. Odptatné¢ za ustugi catodobowe wsmdkach wsparcia dla 0s6b z zaburzeniami psychiozny
ustala s w wysokaci 70% dochodu osoby korzystegj z ustug, proporcjonalnie do okresu jej
pobytu.
4. Odptatné¢, o ktorej mowa w ust. 1 i 3, nie m® by wyzsza ni srednia miesiczna kwota dotacji
na jednego uczestnika, o ktorej mowa w art. 51c istvyliczona dla erodka wsparcia, w ktorym
osoba przebywa.
5. Decyzg o skierowaniu do @odka wsparcia dla os6b z zaburzeniami psychicznymecyzp
ustalajca odptatnd¢ za korzystanie z ustug w tychsrodkach wydaje wkxiwy organ jednostki
samorzdu terytorialnego prowadeej lub zlecajcej prowadzenie wodka wsparcia dla osob z
zaburzeniami psychicznymi.
6. Organ, o ktorym mowa w ust. 5, s@ozwolnt osoby zobowizane do odptatrigi za ustugi w
osrodkach wsparcia, na ich wniosekg&@owo lub catkowicie z tej odptatdoi. Przepis art. 64 stosuje
si¢ odpowiednio.
7. Dochody z tytutu odptatgoi za ustugiswiadczone w érodkach wsparcia dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi stanowidochdd budetu pastwa.
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Art. 51c. 1. Jednostka samaydu terytorialnego mae, w uzgodnieniu z wojewadutworzyt osrodek
wsparcia dla oséb z zaburzeniami psychicznymi laiclhiomt nowe miejsca w takim soodku, z
uwzgkdnieniem maliwosci ich sfinansowania zeéodkow budetu pastwa.

2. Mieskczm kwote dotacji z budetu pastwa na pokrycie bigcych kosztow prowadzenigrodkow
wsparcia dla os6b z zaburzeniami psychicznymi astajewoda jako iloczyn aktualnej liczby osob
korzystajpcych z ustug w tych wodkach orazredniej miesicznej wojewodzkiej kwoty dotacji na
jednego uczestnika, nie wsz jednak nk $rednia miesiczna kwota dotacji wyliczona dla
wojewodztwa.

3. Wojewoda corocznie ustalgedna mieskczm wojewddzk kwote dotacji na jednego uczestnika
odrebnie dlasrodowiskowych doméw samopomocy, klubow samopomdayoddb z zaburzeniami
psychicznymi, nie wiszy jednak nk srednia miesiczna kwota dotacji wyliczona dla wojewodztwa.

4. Kwota dotacji ustalana zgodnie z ust. 2zentby¢ zwigkszona, nie wicej jednak ni o 20%, w
zaleznosci od liczby uczestnikow oraz zakresu, jatid rodzajuswiadczonych ustug.

Art. 52. [Rodzinny dom pomocy] 1.W przypadku braku mozliwosci zapewnienia ustug
opiekunczych w miejscu zamieszkania osoba wymagaa 2z powodu wieku Ilub
niepetnosprawndgci pomocy innych oséb mge korzystat z ustug opiekuiczych i bytowych w
formie rodzinnego domu pomaocy.

2. Rodzinny dom pomocy stanowi forma ustug opiekuaczych i bytowych §wiadczonych
catlodobowo przez osofizyczna lub organizacje pozytku publicznego dla nie mniej ni trzech i
nie wiecej niz o§miu zamieszkugcych wspolnie oséb wymagacych z powodu wieku lub
niepetnosprawndgci wsparcia w tej formie.

3. Minister widciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego stikrev drodze rozporalzenia,
standardy, rodzaj i zakres ustug bytowych i opfeaychswiadczonych przez rodzinny dom pomocy,
warunki kierowania, odptatdoi i nadzoru nad rodzinnymi domami pomocy, kigcupk potrzela
zapewnienia wigciwej opieki osobom umieszczonym w rodzinnym dorompcy.

Art. 53. [Mieszkanie chronione] 1. Osobie, ktéra ze wzglu na truda sytuacg zyciowa, wiek,
niepetnosprawn@ lub chorolg potrzebuje wsparcia w funkcjonowaniu w codziennyyiu, ale nie
wymaga ustug w zakresiviadczonym przez jednosticatodobowej opieki, w szczegdkud osobie z
zaburzeniami psychicznymi, osobie opuszezgj rodzire zastpcz, placowk opiekwczo-
wychowawcz, mtodziezowy osrodek wychowawczy, zaktad dla nieletnich, aztalcudzoziemcowi,
ktory uzyskat w Rzeczypospolitej Polskiej statushagtcy lub ochrog uzupetniajca, maze by
przyznany pobyt w mieszkaniu chronionym.

2. Mieszkanie chronione jest fognpomocy spotecznej przygotoway osoby tam przebywage, pod
opieka specjalistow, do prowadzenia samodzielnegeia lub zasipujaca pobyt w placéwce
zapewniajcej catodobow opieke. Mieszkanie chronione zapewnia warunki samodzggne
funkcjonowania wsrodowisku, w integracji ze spoteczuom lokalm.

3. Mieszkanie chronione me by prowadzone przez kda jednostk organizacyjn pomocy
spotecznej lub organizacpozytku publicznego.

4. Minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego oklie w drodze rozporzadzenia,
rodzaj i zakres wsparcia swiadczonego w mieszkaniach chronionych, warunki ki®wania i
pobytu w mieszkaniach chronionych, kierugc sk potrzeba zapewnienia wi&ciwego wsparcia
osobom kierowanym do mieszkania chronionego.

Art. 53a [Wynagrodzenie za sprawowanie opieki]l. Wynagrodzenie za sprawowanie opieki

wyptaca s¢ w wysokdaci ustalonej przezasl. Wynagrodzenie to obliczone w stosunku mgiegiym

nie maze przekraczal/10 przegjtnego miesicznego wynagrodzenia w sektorze przeuisistw, bez
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wyptat nagrod z zysku, ogtoszonego przez Prezesawrigigo Urzdu Statystycznego za okres
poprzedzajcy dzier przyznania wynagrodzenia.

2. Udzielenie $swiadczeda w postaci wynagrodzenia za sprawowanie opieki niewymaga
przeprowadzenia rodzinnego wywiadurodowiskowego oraz wydania decyzji administracyjnej

Rozdziat 2. Domy pomocy spotecznej

Art. 54. [Osoby uprawnione do umieszczenia] 1. Osobie wymagagej calodobowej opieki z
powodu wieku, choroby Ilub niepetnosprawcip niemogcej samodzielnie funkcjonowa w
codziennymzyciu, ktérej nie mana zapewrd niezlgdnej pomocy w formie ustug opiekezych,
przystuguje prawo do umieszczenia w domu pomociesgoe;.

2. Osolk, o ktorej mowa w ust. 1, kierujeesdo domu pomocy spotecznej odpowiedniego typu,
zlokalizowanego jak najlilej miejsca zamieszkania osoby kierowanej, z zastriem ust. 2a, chyba
ze okoliczndci sprawy wskazuj inaczej, po uzyskaniu zgody tej osoby lub jej dstawiciela
ustawowego na umieszczenie w domu pomocy spotecznej

2a. W przypadku gdy przewidywany termin oczekiwamaumieszczenie w domu pomocy spotecznej
danego typu zlokalizowanym najldj miejsca zamieszkania osoby kierowanej wynosiagoB
mieshkce, 0sob, o ktorej mowa w ust. 1, kierujegsna jej wniosek do domu pomocy spotecznej tego
samego typu zlokalizowanego jak najbji miejsca zamieszkania osoby kierowanej, w ktorym
przewidywany termin oczekiwania na umieszczenielgsszy nz 3 miesace.

3. Osoba wymagaga wzmaonej opieki medycznej kierowana jest przez starakh zakiadu
opiekwczo-leczniczego lub placowki piglnacyjno-opiekticze;.

4. W przypadku gdy osoba bezwadhie wymagajca pomocy lub jej przedstawiciel ustawowy nie
wyrazaja zgody na umieszczenie w domu pomocy spoteczneplutumieszczeniu wycotgjswop
zgod:, osrodek pomocy spotecznej lub dom pomocy spoteczaegjb®wizane do zawiadomienia o
tym wiaciwego adu, a jeeli osoba taka nie ma przedstawiciela ustawowedo dpiekuna -
prokuratora.

Art. 55. [Organizacja, swiadczenie ustug] 1. Dom pomocy spoteczngyiadczy ustugi bytowe,
opiekwncze, wspomagage i edukacyjne na poziomie oba@aujacego standardu, w zakresie i formach
wynikajacych z indywidualnych potrzeb os6b w nim przebywggh, zwanych dalej "mieszkeami
domu".

2. Organizacja domu pomocy spotecznej, zakreziopo ustugswiadczonych przez dom uwzglnia

w szczegolnéci wolngs¢, intymnas¢, godnad¢ i poczucie bezpiechastwa mieszkacow domu oraz
stopien ich fizycznej i psychicznej sprawsm.

3. Dom pomocy spotecznej e rowniez swiadczy ustugi opiekiacze i specjalistyczne ustugi
opiekwcze dla oséb w nim niezamieszizych.

Art. 56. [Rodzaje doméw pomocy] Domy pomocy spotecznej, w zat®sci od tego, dla kogoas
przeznaczone, dzigkic ha nasipujace typy domow, dla:

1) o0s6b w podesztym wieku;

2) oso6b przewlekle somatycznie chorych;

3) 0s06b przewlekle psychicznie chorych;

4) dorostych niepetnosprawnych intelektualnie;

5) dzieci i mtodziey niepetnosprawnych intelektualnie;

6) 0sOb niepetnosprawnych fizycznie.

Art. 56a. [RoOzne funkcje domu pomocy]l. Dom pomocy spotecznej @ by prowadzony w
jednym budynkudcznie dla:

1) o0s6b w podesztym wieku oraz osob przewlekieaggcznie chorych;

2) 0so0b przewlekle somatycznie chorych oraz asépetnosprawnych fizycznie;

3) 0s0b w podesztym wieku oraz oséb niepetnospyatv fizycznie;
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4) o0so6b dorostych niepetnosprawnych intelekt@aloraz dzieci i mtodzigy niepetnosprawnych
intelektualnie.
2. Typy domow pomocy spotecznej moby¢ taczone w inny sposéb miokreslony w ust. 1, pod
warunkiem usytuowania kdego z nich w ocdibnym budynku.
3. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, dmomocy spotecznewiadczy ustugi na poziomie
obowigzujacego standardu odpowiednio dlaétego typu domu.
Art. 57. [Jednostki uprawnione do prowadzenia dom& pomocy] 1. Domy pomocy spotecznej
mog prowadz¢, po uzyskaniu zezwolenia wojewody:

1) jednostki samoeglu terytorialnego;

2) Kaosciot Katolicki, inne kdcioty, zwiazki wyznaniowe oraz organizacje spoteczne, fundacje
stowarzyszenia,

3) inne osoby prawne;

4) osoby fizyczne.

2. Zezwolenie na prowadzenie domu pomocy spotg¢azpeaje wojewoda wigkiwy ze wzgédu na
potozenie domu.
3. Wojewoda wydaje zezwoleniez@i podmiot o nie wys{pujacy:
1) spetnia warunki ok&done w niniejszej ustawie;
2) spetnia standardy, o ktorych mowa w art. 55 us®;1
3) przedstawi:

a) dokumenty potwierdzage tytut prawny do nieruchond, na ktorej jest usytuowany dom,

b) dokumenty potwierdzage spetnianie wymageokreslonych odebnymi przepisami,

¢) regulamin organizacyjny domu pomocy spotecznejégjo projekt,

d) w przypadku podmiotow, o ktérych mowa w ust. 1 pid:

- dokumenty potwierdzage status prawny tego podmiotu,

- informacg o0 sposobie finansowania domu i niezaleganiu z:pdatami wobec urzdu skarbowego
I skladkami do Zaktadu Ubezpiecz8potecznych,

- informacg z Krajowego Rejestru Karnego o niekardlrioza przesipstwo umylne osoby, ktora
bedzie kierowata domem, oraz &@adczenie,ze ze wzgidu na stan zdrowia jest ona zdolna do
kierowania domem.

3. Wojewoda wydaje zezwolenie na prowadzenie dommnqey spotecznej, eli podmiot o nie
wysepujqcy:

1) spetnia warunki okrélone w niniejszej ustawie;

2) spetnia standardy, o ktérych mowa w art. 55 ust.2;

3) ziay wniosek o wydanie zezwolenia na prowadzenie dp@mocy spotecznej.

b) po ust. 3 dodaje giust. 3a—3c w brzmieniu:

3a. Wniosek o zezwolenie na prowadzenie domu ponspojecznej zawiera:

1) nazwe podmiotu, jego siedzgi adres, a w przypadku osoby fizycznejZaklane osobowe (imi
nazwisko, adres zamieszkania, numer PESEL, o ilelmstaki posiada);

2) numer w rejestrze przeghiorcow albo w Centralnej Ewidencji i Informacji dDziatalnasci
Gospodarczej albo wskazanie dokumentu akagcego status prawny podmiotu;

3) numer identyfikacji podatkowej (NIP);

4) numer identyfikacyjny REGON;

5) nazve, adres i typ domu pomocy spotecznej;

6) liczke miejsc przeznaczonych dla mieszkaw domu;

7) strukture zatrudnienia i zakreswiadczonych ustug przez poszczegolne grupy personel

3b. Do wniosku o zezwolenie na prowadzenie domu poyrspotecznej naty dogczye:
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1) kopie dokumentu potwierdzgrego tytut prawny do nieruchongoi, na ktorej jest usytuowany
dom;

2) dokumenty potwierdzage spetnienie wymageokreslonych odigbnymi przepisami;

3) regulamin organizacyjny domu pomocy spoteczndj jego projekt;

4) w przypadku podmiotow, o ktérych mowa w ustki p-4:

a) dokumenty potwierdzage status prawny podmiotu, w przypadku gdy nie pgd wpisowi do
rejestru przedsgibiorcow lub zgloszeniu do Centralnej Ewidencji i formacji o Dziatalngici
Gospodarczej,

b) informacje o sposobie finansowania domu,

c) zawiadczenieze osoba, ktéra gmzie kierowata domem jest zdolna ze wdgl na stan zdrowia do
kierowania domem,

d) zawiadczenie albo fwiadczenie o niezaleganiu z ptattmami wobec uredu skarbowego i
sktadkami do Zaktadu Ubezpieaz&potecznych oraz

e) zawiadczenie albo swiadczenie o niekaralnfti za przesipstwo popetnione unsjnie osoby,
ktéra bedzie kierowata domem.

3c. Gwiadczenia, o ktérych mowa w ust. 3b pkt 4 lit. €, isktada si pod rygorem odpowiedzialgoi
karnej za skladanie falszywych zezheSktadagcy aswiadczenie jest obowkany do zawarcia w nim
klauzuli nastpujqcej tresci: ,Jestem swiadomy odpowiedzialngi karnej za zidenie falszywego
oswiadczenia.”. Klauzula ta zagpuje pouczenie organu o odpowiedziakoo karnej za sktadanie
falszywych zezna

4. Zezwolenie wydaje sipo przeprowadzeniu wizytacji obiektu, w ktorym wsywany jest dom
pomocy spotecznej.

5. Zezwolenie na prowadzenie domu pomocy spotg¢ezydaje s¢ ha czas nieoksiony.

6. Wojewoda prowadzi rejestr domow pomocy spotegcAWojewoda corocznie, do dnia 30 czerwca,
ogtasza rejestr domoéw pomocy spotecznej w wojewibdzizienniku urzdowym.

7. Bez zgody wojewody wdaiwe organy samoszlu wojewodztwa, powiatu i miasta na prawach
powiatu nie mog zmient przeznaczenia oraz typu domu pomocy spoteczrepdka wsparcia.

8. Minister widciwy do spraw zabezpieczenia spotecznegostikve drodze rozporazenia:

1) sposob funkcjonowania oktenych typoéw doméw pomocy spotecznej i obeavijacy standard
podstawowych ustugwiadczonych przez domy pomocy spotecznej,

2) rodzaje dokumentéw wymaganych do uzyskania zenale

3) wzor wniosku o wydanie zezwolenia,

4) tryb kierowania i przyjmowania oséb ubieg@jch st o przygcie do domu pomocy spotecznej

- uwzgkdniajac indywidualne potrzeby i mitiwosci psychofizyczne mieszkaéw doméw oraz oséb
kierowanych do doméw pomocy spoteczne;.

8. Minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznegostikue drodze rozporgdzenia:

1) sposob funkcjonowania oksonych typow domow pomocy spotecznej i obgmuigey standard
podstawowych ustugwiadczonych przez domy pomocy spotecznej,

2) wzor wniosku o wydanie zezwolenia na prowadzelusu pomocy spotecznej,

3) tryb kierowania i przyjmowania 0sob ubiegalych sg o przygcie do domu pomocy spotecznej

— uwzggdniajgc indywidualne potrzeby i mtiwosci psychofizyczne mieszkadw domow oraz osob
kierowanych do domow pomocy spotecznej.

Art. 57a. [Cofnigcie zezwolenia; wykrélenie z rejestru] 1. Jeeli podmiot, ktéremu wydano
zezwolenie na prowadzenie domu pomocy spotecznej:
1) przestat speintawarunki okrglone w niniejszej ustawie,
2) przestat spetniastandardy, o ktorych mowa w art. 55 ust. 1 2,
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3) nie przedstawi nazadanie wojewody w wyznaczonym terminie aktualnychkudoentow lub
informacji, o ktérych mowa w art. 57 ust. 3 pkt 3

- wojewoda wyznacza dodatkowy termin na spetigraeunkow lub standardow albo na dostarczenie
wymaganych dokumentow lub informaciji.

1. Jeieli podmiot, ktoremu wydano zezwolenie na prowadee&omu pomocy spotecznej:

1) przestat spetni@warunki okreslone w niniejszej ustawie,

2) przestat spetniastandardy, o ktorych mowa w art. 55 ust. 11 2,

3) nie przedstawi nazgdanie wojewody w wyznaczonym terminie aktualnychkamentow,
oswiadcze lub informaciji, o ktérych mowa w art. 57 ust. 3b

— wojewoda wyznacza dodatkowy termin na spetniemiarunkow lub standardéw albo na
dostarczenie wymaganych dokumentowwiadcza lub informacji.

2. Po bezskutecznym uptywie terminu, o ktdrym mowaust. 1, wojewoda cofa zezwolenie na

prowadzenie domu pomocy spotecznej.

3. W przypadku coficia zezwolenia, wojewoda wykila dom z rejestru doméw pomocy spoteczne.

Art. 58. [Koszty catlodobowej opieki] 1. Wydatki zwazane z zapewnieniem catodobowej opieki

mieszkacom oraz zaspokajaniem ich niedhych potrzeb bytowych i spotecznych w calgokrywa

dom pomocy spotecznej.

2. Dom pomocy spotecznej utiivia i organizuje mieszkacom pomoc w korzystaniu zsviadczeé

zdrowotnych przystugagych im na podstawie oglsnych przepiséw.

3. Dom pomocy spotecznej pokrywa optaty ryczattdvezesciowa odptatngé do wysokdci limitu

ceny, przewidziane przepisach o powszechnym ubezpieczeniu w Narod&wyduszu Zdrowia

4. Dom pomocy spotecznej e pokry wydatki ponoszone na niegine ustugi pielgnacyjne w

zakresie wykraczagym poza uprawnienia wynikgje zprzepisow o powszechnym ubezpieczeniu w

Narodowym Funduszu Zdrowia

Art. 59. [Decyzja o skierowaniu] 1. Decyz¢ o skierowaniu do domu pomocy spotecznej i degyzj

ustalajca optak za pobyt w domu pomocy spotecznej wydaje orgamgmitasciwej dla tej osoby w

dniu jej kierowania do domu pomocy spotecznej.

2. Decyzg o umieszczeniu w domu pomocy spotecznej wydajearorgminy prowadgej dom

pomocy spotecznej lub starosta powiatu prowedgo dom pomocy spotecznej. W przypadku

regionalnych domoéw pomocy spotecznej de¢yrydaje marszalek wojewoddztwa, z zaskergem ust.

5.

3. W razie niemznasci umieszczenia w domu pomocy spotecznej z powadltbwolnych miejsc,

powiadamia s osolz 0 wpisaniu na ligt oczekugcych oraz o przewidywanym terminie oczekiwania

na umieszczenie w domu pomocy spotecznej.

4. Przepisy ust. 1-3 stosujee silo doméw pomocy spotecznej prowadzonych na zlecerganow

jednostek samosgdu terytorialnego.

5. W przypadku regionalnego domu pomocy spotecdimgnsowanego z dochoddéw wiasnych

samoradu wojewodztwa decygjo skierowaniu wydaje organ gminy, a degypj umieszczeniu i

optacie za pobyt wydaje marszatek wojewddztwa ndstawie art. 61 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1, przy

czym art. 64 stosujegodpowiednio.

Art. 60. [Sredniomiesieczny koszt utrzymania mieszkaéca] 1. Pobyt w domu pomocy spotecznej

jest odptatny do wysokai sredniego miesicznego kosztu utrzymania.

2. Sredni mies¢czny koszt utrzymania miesziea:

1) w domu pomocy spotecznej o zggi gminnym - ustala wojt (burmistrz, prezydent rtaas

ogtasza w wojewodzkim dzienniku gdowym, nie paniej niz do dnia 31 marca kdego roku;

2) w domu pomocy spotecznej o zggil powiatowym - ustala starosta i ogtasza w wojexkod

dzienniku urgdowym, nie péniej niz do dnia 31 marca kdego roku;

3) w regionalnym domu pomocy spotecznej - ustala pae&k wojewddztwa i oglasza w
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wojewddzkim dzienniku ukdlowym, nie paniej niz do dnia 31 marca kdego roku.

3. Ogloszenie, o ktérym mowa w ust. 2, stanowigtaxt: do ustalenia odptat§oi za pobyt w domu
pomocy spotecznej od naphego miesica przypadacego po mieacu, w ktdrym zostato
opublikowane. Do tego czasu odptaifi@aa pobyt w domu pomocy spotecznej ustatansi podstawie
ogtoszenia z roku poprzedniego.

4. W domu pomocy spotecznej, ktéry rozpgcdziatalngé, sredni miesgczny koszt utrzymania
mieszkaca ustala si w wysokdci sredniej wojewodzkiej kwotysredniego kosztu utrzymania w
domach pomocy spotecznej danego typu.

5. W celu ustalenigredniego miesicznego kosztu utrzymania w domu pomocy spoteckt@jy nie
byt prowadzony przez caty rok kalendarzowy, kgvdtosztow dziatalnéci domu wynikagca z
utrzymania mieszkaeOw z roku poprzedniego dzieliggprzez liczlg mieskcy w roku przypadagych
po miesicu wydania zezwolenia na prowadzenie domu.

Art. 61. [Optata za pobyt] 1. Obowazani do wnoszenia optaty za pobyt w domu pomocyesgzoej
sa W kolejnaci:

1) mieszkaniec domu, a w przypadku osob matoletnizbgstawiciel ustawowy z dochodow dziecka,
2) makonek, zstpni przed wsipnymi,

3) gmina, z ktorej osoba zostata skierowana do doomiggy spotecznej

- przy czym osoby i gmina okdlene w pkt 2 i 3 nie maj obowhzku wnoszenia optat, jeli
mieszkaniec domu ponosi petadptatngé.

2. Optat za pobyt w domu pomocy spotecznej wrpsz

1) mieszkaniec domu, nie wdej jednak ni 70% swojego dochodu, a w przypadku oséb matoletnic
przedstawiciel ustawowy z dochodow dziecka, nigcejiniz 70% tego dochodu;

2) maizonek, zsgpni przed wstepnymi - zgodnie z umovyg zawartg w trybie art. 103 ust. 2:

a) w przypadku osoby samotnie gospodarggej, jezeli dochdd jest wyszy niz 300 % kryterium

dochodowego osoby samotnie gospodangej, jednak kwota dochodu pozostajca po wniesieniu
optaty nie maze by¢ nizsza niz 300 % tego kryterium,

b) w przypadku osoby w rodzinie, jeeli posiadany dochdd na osabjest wyzszy niz 300 %
kryterium dochodowego na osob w rodzinie, z tymze kwota dochodu pozostajca po wniesieniu
optaty nie maze by¢ nizsza niz 300 % kryterium dochodowego na osopw rodzinie;

3) gmina, z ktorej osoba zostata skierowana do dommogy spotecznej - w wysoko réznicy

migdzy srednim kosztem utrzymania w domu pomocy spotecargatami wnoszonymi przez osoby,

o ktérych mowa w pkt 1 i 2.

2a. Optat za pobyt w domu pomocy spotecznej ra@ghost osoby niewymienione w ust. 2.

2b. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2a, gminasvioptat w wysokaci réznicy miedzy srednim

kosztem utrzymania w domu pomocy spotecznej a aptatvnoszonymi przez osoby, o ktérych mowa

w ust. 1 pkt 1i 2 oraz ust. 2a.

2c. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 2a, art. 168 2 stosuje siodpowiednio.

3. W przypadku niewywzywania s¢ 0séb, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1, 2 i 2a, zwiaaku optaty

za pobyt w domu pomocy spotecznej optaty te ¢paszto wnosi gmina, z ktdrej osoba zostata

skierowana do domu pomocy spotecznej. Gminie puzyge prawo dochodzenia zwrotu poniesionych

na ten cel wydatkow.

4. Dochdd mieszkeca domu podejmuagego pra¢ ze wskaza terapeutyczno - rehabilitacyjnych lub

uczestnicacego w warsztatach terapii gajowej, stanowicy podstaw naliczania optaty, zmniejsza

sig¢ 0 50% kwoty otrzymywanej z tytutu wynagrodzenia tzaprac lub o kwot odpowiadajca

wysokaci kieszonkowego wyptacanego z tytutu uczestniotwtgch warsztatach.

Art. 62. [Wnoszenie optat] 1. Mieszkaniec domu wnosi opfado kasy domu lub na jego rachunek

bankowy. Za jego zgadoptata mae by potracana:

1) z emerytury lub renty mieszkea domu - przez wégiwy organ emerytalno - rentowy, zgodnie z
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odrebnymi przepisami;

2) 1z zasitku stalego mieszkea domu - przez soodek pomocy spotecznej dokoacy wyptaty
swiadczenia; optat za pobyt érodek pomocy spotecznej przekazuje na rachunek dveynlkdomu
pomocy spotecznej.

2. Osoby, o ktérych mowa w art. 61 ust. 1 pkt 2ti @a, wnosg optat ustalora zgodnie z art. 61 ust.
2 pkt 2 i ust. 2c do kasy lub na rachunek bankowying, z ktorej mieszkaniec domu zostat
skierowany; optat t¢ gmina wraz z optat o ktérej mowa w art. 61 ust. 2 pkt 3, przekazoge
rachunek bankowy wégiwego domu pomocy spotecznej.

3. Optaty, o ktérych mowa w ust. 2, przeznaczaiai utrzymanie domu pomocy spoteczne;j.

Art. 63. [Nieponoszenie optat za nieobec’é] 1. Mieszkaniec domu, a takinna osoba obowzana
do wnoszenia optat za pobyt w domu pomocy spotgcieeeli mieszkaniec domu przebywa u tej
osoby, nie ponoszoptat za okres nieobecie mieszkaca domu nieprzekraczaej 21 dni w roku
kalendarzowym.

2. Za maloletniego mieszkea domu nie wnosi &ioptaty z jego dochodu i dochodu oséb
obowiagzanych do wnoszenia optaty w okresie jego nieob@tnueprzekraczagej 70 dni w roku
kalendarzowym, jeeli w tym czasie przebywa w domu rodzinnym.

Art. 64. [Zwolnienie z optaty] Osoby wnosgee optat za pobyt w domu pomocy spotecznejima
zwolni¢, na ich wniosek, egciowo lub catkowicie z tej optaty, w szczegddnpjezeli:

1) wnosz optat za pobyt innych cztonkéw rodziny w domu pomocyteppnej, drodku wsparcia
lub innej placowce;

2) wystkpuja uzasadnione okoliczdo, zwilaszcza dlugotrwata choroba, bezrobocie,
niepetnosprawni@, smier¢ cztonka rodziny, straty materialne powstate w \ikynkleski zywiotowej
lub innych zdarzelosowych;

3) makonkowie, zstpni, wstpni utrzymuj sie z jednegawiadczenia lub wynagrodzenia,;

4) osoba obowizana do wnoszenia opfaty jest wayi lub samotnie wychowuje dziecko.

Art. 65. [Stosowanie innych przepisow] 1. Do domow pomocy spotecznej prowadzonych przez
podmioty niepubliczne, o ktérych mowa w art. 57. Ustpkt 2-4, jeeli nie % one prowadzone na
zlecenie organu jednostki samauia terytorialnego, nie stosujesirt. 59-64.

2. W przypadku braku miejsc w domu pomocy spoterarzasigu gminnym lub powiatowym gmina
moze kierowa& osoby tego wymagae do domu pomocy spotecznej, ktéry nie jest prawag na
zlecenie wojta (burmistrza, prezydenta miasta) kthrosty. W takim przypadku stosujeg si
odpowiednio art. 61-64, z tyre wysokd¢ optaty za pobyt w takim domu okte umowa zawarta
przez gmig z podmiotem prowadzym dom.

Art. 66. [Uprawnienia rady gminy] Rada gminy mze okréli¢, w drodze uchwaly, dla oséb, o
ktorych mowa w art. 61 ust. 1 pkt 1 i 2 oraz @st. korzystniejsze warunki ustalania optat za pebyt
domu pomocy spotecznej o zggi gminnym, cgsciowego lub catkowitego zwolnienia z tych optat,
zwrotu nalenacsci za okres nieobecio osoby w domu.

Rozdziat 3. Dzialalnd¢ gospodarcza w zakresie prowadzenia placéwki zapevapacej
catodobowg opieke osobom niepetnosprawnym, przewlekle chorym lub obom w podesziym
wieku
Art. 67. [Dziatalnosé¢ gospodarcza]l. Dziatalnd¢ gospodarcza w zakresie prowadzenia placowki
zapewniajcej catlodobow opieke osobom niepetnosprawnym, przewlekle chorym lubboso w
podesztym wieku mae by prowadzona po uzyskaniu zezwolenia wojewody.
2. Wojewoda wydaje zezwoleniez@i podmiot o nie wyspujacy:
1) spetnia warunki ok&done w niniejszej ustawie;
2) spetnia standardy, o ktérych mowa w art. 68;
3) przedstawi:
a) wniosek o zezwolenie,
b) dokumenty potwierdzage tytut prawny do nieruchonéai, na ktorej jest usytuowany dom,
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c) zawiadczenie wiéciwego organu potwierdzgje maliwos¢ uzytkowania obiektu okridonego w
kategorii XI zahcznika do ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. - Prawodwidne (Dz.U. z 2006 r. Nr 156,
poz. 1118, z pM. zm.),

d) koncepat prowadzenia placowki,

e) informacg o sposobie finansowania placowki i niezaleganiuptatnagciami wobec urgdu
skarbowego i sktadkami do Zaktadu Ubezpi@éc3potecznych,

f) informacg z Krajowego Rejestru Karnego o niekardlriasoby, ktora &dzie kierowata placow
i zaswiadczenieze ze wzgtdu na stan zdrowia jest ona zdolna do prowadzda@dwki.

3. Wojewoda prowadzi rejestr placowek, o ktéryahwa w ust. 1. Rejestr jest jawny.

4. Minister widciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego stikre drodze rozporgdzenia, tryb
postpowania w sprawach dotygzych wydawania i cofania zezwdlena prowadzenie dziataléci
gospodarczej w zakresie prowadzenia placowki zajmyeej catodobow opieke osobom
niepetnosprawnym, przewlekle chorym lub osobom weasatym wieku i wzor wniosku o zezwolenie,
uwzgkdniajac konieczné¢ zapewnienia wikxiwej opieki osobom przebywgym w takich
placéwkach.

Art. 68. [Ustugi opiekuncze] 1. Opieka w placowce zapewnieg] catodobow opieke osobom
niepetnosprawnym, przewlekle chorym lub osobom wesatym wieku polega naviadczeniu przez
caly doke ustug:

1) opiekwczych zapewniagych:

a) udzielanie pomocy w podstawowych czyseiachzyciowych,

b) pielegnacg, w tym piekgnacg w czasie choroby,

c) opieke higieniczr,

d) niezlzdna pomoc w zatatwianiu spraw osobistych,

e) kontakty z otoczeniem;

2) bytowych zapewniagych:

a) miejsce pobytu,

b) wyzywienie,

C) utrzymanie czysKzi.

2. SposobBwiadczenia ustug powinien uwzglniat stan zdrowia, sprawié fizyczm i intelektualm
oraz indywidualne potrzeby i mlbwosci osoby przebywagej w placowce, a take prawa cztowieka,
w tym w szczegolni prawo do godngi, wolndsci, intymnaci i poczucia bezpiechstwa.

3. Ustugi opiekacze powinny zapewnéa

1) pomoc w czynngiach zycia codziennego, w miarpotrzeby pomoc w ubieraniugsijedzeniu,
myciu i kapaniu;

2) organizag} czasu wolnego;

3) pomoc w zakupie odzig i obuwia;

4) pielkgnacg w chorobie oraz pomoc w korzystaniusegadcze zdrowotnych.

4. Miejsce pobytu powinno spehdiaastpujace warunki:

1) budynek i jego otoczenie - bez barier architeldomych;

2) w budynkach wielokondygnacyjnych bez wind - pokojeszkalne usytuowane na parterze;
3) pokoje mieszkalne - nie wgej niz trzyosobowe, z tynie:

a) pokoj jednoosobowy - nie mniejszyzr9 nf,

b) pokéj dwu- i trzyosobowy - o powierzchni nie msiggj nz po 6 nf na osob,

c) pokoje mieszkalne - wypogane w t@ko lub tapczan, szafstot, krzesta i szatknocry dla kadej
osoby,

d) pokodj mieszkalny uznajeesiza spetnigicy wymagan norng, o ktérej mowa w lit. a i b, g
odstpstwo od wymaganej powierzchni nie jestkgze ni 5%.

4a. Jeeli pokoj zajmuja wytacznie osoby Igéace maze by¢ on czteroosobowy, a jego powierzchnia
nie moze by¢ mniejsza niz 6m? na osolg. Pokéj uznaje sé za spetniapcy wymagam norme jesli
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odstepstwo od wymaganej powierzchni nie jest wksze niz 5 %.

5. Placowka, o ktorej mowa w ust. 1, powinna po&i:

1) pokéj dziennego pobytu stacy jako jadalnia;

2) pomieszczenie pomochicze do prania i suszenia,;

3) jedm tazienk dla nie wecej niz pieciu 0séb i jeda toalet dla nie wecej niz czterech osob,

wyposaone w uchwyty ulatwiaice osobom mniej sprawnym korzystanie z tych poroiesz z tym

ze j&sli liczba oséb leacych przekracza 50% ogolnej liczby miesméw, dopuszcza szmniejszenie

liczby tych pomieszczeo 25%.

5a. Placéwki mieszaze sé w budynkach wpisanych do rejestru zabytkGwobowihzane spehdi

warunki, o ktorych mowa w ust. 4 i 5, w zakresiejakim nie narusza to przepiséw ustawy z dnia 23

lipca 2003 r. 0 ochronie zabytkow i opiece nad dedayi (Dz.U. Nr 162, poz. 1568, z i zm.).

6. Placowka, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zapéw

1) co najmniej 3 positki dziennie, w tym positki déggczne, zgodnie ze wskazaniem lekarza;

2) przervwe migdzy positkami nie krotsgniz 4 godziny, przy czym ostatni positek nie powinkeyt

podawany wczaiej niz 0 godzinie 18;

3) dostp do drobnych positkéw i napojow aaizy positkami;

4) mozliwosé spazywania positkdw w pokoju mieszkalnym, w razie petryg karmienie;

5) srodki higieny osobistejsrodki czystdci, przybory toaletowe i inne przedmioty niedbe do

higieny osobistej;

6) spratanie pomieszcze w miak potrzeby, nie rzadziej hraz dziennie.

Art. 68a. Podmiot prowadry placéwlk zapewniaica catodobow opiek osobom

niepetnosprawnym, przewlekle chorym lub osobom agsatym wieku jest obowzany:

1) prowadzt¢ szczegotow dokumentag osob przebywagrych w placoéwce, zawiergja:

a) umow o $wiadczenie ustug w placowce,

b) dane identyfikacyjne osob przebyaw@jch w placoéwce, takie jak: imii nazwisko, miejsce

zamieszkania, numer PESEL lub numer dokumentu poti@ajcego tasamaéé osoby w przypadku

braku numeru PESEL,

c) imi¢ i nazwisko opiekuna prawnego lub kuratora osolmelpywajcej w placowce, jeeli zostat

ustanowiony,

d) informacje dotyczce stanu zdrowia osoby przebywegj w placéwce, w szczegolsw:

— informacje o wydanych orzeczeniach,

— zalecenia lekarskie,

— ewidencg przypadkéw korzystania Zaviadczé zdrowotnych na terenie placowki, ze wskazaniem

daty i zakresu tychwiadczeé oraz danycBwiadczeniodawcy udzielggegoswiadczé zdrowotnych,

— ewidena} przypadkéw stosowania na terenie placowki przymiszpdredniego, ze wskazaniem

daty i zakresu teggrodka,

e) dane kontaktowe, takie jak: adres zamieszkamamer telefonu najbiszej rodziny, opiekuna

prawnego lub innych oséb wskazanych przez epobebywajca w placéwece;

2) umieci¢ w widocznym miejscu na budynku, w ktérym prowaglacowk;, tablic; informacyjra

zawierajca informacg o rodzaju posiadanego zezwolenia oraz numer wgsuejestru placowek

zapewniajcych catodobow opieke osobom niepetnosprawnym, przewlekle chorym lubboso w

podesztym wieku;

3) umieci¢ na tablicy ogtoszeznajduacej sk w widocznym miejscu w budynku, w ktorym prowadzi

placéwle, informacje dotycace:

a) zakresu dziataldoi prowadzonej w placéwce,

b) podmiotu prowadgego placowk, w tym informacje o siedzibie lub miejscu zamiemzia

podmiotu.

Art. 69. [Upowaznienie] 1. W przypadku prowadzenia przez podmioty, o ktbrgnowa w art. 57 ust.

1 pkt 2, wramach dziataldo statutowej, placowek zapewriaych catodobow opieke osobom
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niepetnosprawnym, przewlekle chorym lub osobom degsatym wieku, stosujegsart. 67 ust. 1-3, art.
68 i art. 68a.

2. Minister wigciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego stikre drodze rozporazenia, tryb
postpowania w sprawach dotygzych wydawania i cofania zezwaélena prowadzenie placOowki
zapewniajcej catodobow opieke osobom niepetnosprawnym, przewlekle chorym lubbogso w
podesztym wieku i wzor wniosku o zezwolenie, uwdgiajac konieczné¢ zapewnienia wikiwej
opieki osobom przebywajym w takich placowkach.

Rozdziat 4. Opieka nad rodzim i dzieckiem

Art. 70. [Pomoc rodzinie] 1. Rodzinie magej trudndci w wypetnianiu swoich zadaoraz dziecku

z tej rodziny udziela gipomocy, w szczegoélgoi w formie:

1) poradnictwa rodzinnego;

2) terapii rodzinnej rozumianej jako dziatania psyolg@czne, pedagogiczne i socjologiczne, suaj

na celu przywrocenie rodzinie zdokoodo wypetniania jej zada

3) pracy socjalnej;

4) zapewnienia dzieciom opieki i wychowania poza noglz

2. Rodzina otrzymuje pomoc w szczegdbi@rzez dziatania:

1) specjalisty przygotowanego do pracy z rodzub w srodowisku lokalnym;

2) placéwek opiekficzo-wychowawczych wsparcia dziennego;

3) innych podmiotéw, ktorych dziatanie daje potrzelrsparcie dziecku i rodzinie.

3. Udzielagc pomocy nalgy mie¢ na wzgédzie podmiotowé dziecka i rodziny oraz prawo dziecka

do:

1) wychowania w rodzinie, a w przypadku wychowywatizzecka poza rodzindo zapewnienia mu

w miare mozliwosci zgodnie z jego potrzebami opieki i wychowaniaradzinnych formach opieki

zastpczeyj;

2) zapewnienia stabilnegoodowiska wychowawczego;

3) utrzymywania osobistych kontaktéw z rodgin

4) powrotu do rodziny naturalnej;

5) traktowania w sposéb sprzyday poczuciu godriei i wartasci osobowey;

6) ochrony przed arbitradnlub bezprawa ingerenci w zycie prywatne dziecka;

7) praktyk religijnych zgodnych z wekodzicow i potrzebami dziecka;

8) ksztatcenia, rozwoju uzdolrigzainteresowai indywidualngci oraz zabawy i wypoczynku;

9) pomocy w przygotowaniu do samodzielnegeia w przypadku wychowywania poza rodgin

naturalm;

10) dostpu do informacji;

11) wyrazania opinii w sprawach, ktore go doty¢z

12) ochrony przed ponajacym traktowaniem i karaniem.

Art. 71. [Placowki opiekunczo-wychowawcze] 1. W celu wsparcia funkcji opiekozych rodziny

dziecko mae zosté objcte opiek i wychowaniem w nasgpujacych placowkach opiekiczo-

wychowawczych wsparcia dziennego:

1) opiekwczej, prowadzonej w formie kot zainteresawéwietlic, klubow, ognisk wychowawczych,

ktére pomagajdzieciom w pokonywaniu truddoi szkolnych i organizowaniu czasu wolnego;

2) specjalistycznej, w ktérej jest realizowany progrpsychokorekcyjny lub psychoprofilaktyczny, w

tym terapia pedagogiczna, psychologiczna, rehabjét resocjalizacja.

2. Pobyt w placowce opiekazo-wychowawczej wsparcia dziennego jest dobrowohigodptatny.

3. W dziataniach wychowawczych organizowanych acpivce opiekficzo-wychowawczej wsparcia

dziennego powinni czynnie uczestni¢zgdzice lub opiekunowie dziecka.

4. Placowka opiekiczo-wychowawcza wsparcia dziennego wspotdziata abasi i podmiotami

dziatapcymi wsrodowisku lokalnym.

Art. 72. [Rodzina zasgpcza) 1. Dziecku pozbawionemu catkowicie lube¢g@owo opieki
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rodzicielskiej zapewnia siopieke i wychowanie w rodzinie zagiczej.
2. Rodzina zagpcza mae by ustanowiona rowniedla dziecka niedostosowanego spotecznie.
3. Rodzina zagpcza w wypetnianiu swoich funkcji kieruje ¢sidobrem przytego dziecka i
poszanowaniem jego praw.
4. Rodzina zagpcza sprawuje opiek nad powierzonym dzieckiem osétie, z wyptkiem
przypadkéw, gdy osoba pesca funkcg rodziny zasfpczej okresowo nie nie z powodow
zdrowotnych lub losowych sprawowaopieki osohbicie albo gdy dziecko okresowo przebywa
w szczegoOlnéci w sanatorium, szpitalu, domu pomocy spoteczspgcjalnym érodku szkolno-
wychowawczym, mtodziewym crodku wychowawczym, miodztewym asrodku socjoterapii lub w
innej placéwce zapewnigjej opiek i wychowanie uczniom w okresie pobierania naukizg
miejscem statego zamieszkania.
5. Rodzina zagpcza zapewnia dziecku warunki rozwoju i wychowanigpowiednie do jego stanu
zdrowia i poziomu rozwoju, w tym:
1) odpowiednie warunki bytowe;
2) maliwosci rozwoju fizycznego, psychicznego i spotecznego;
3) moazliwosci zaspokojenia indywidualnych potrzeb dziecka;
4) mozliwos¢ wiasciwej edukacji i rozwoju zainteresowa
5) odpowiednie warunki do wypoczynku i organizacgsa wolnego.
6. Umieszczenie dziecka w rodzinie zpstzej nasipuje na podstawie orzeczeniads. Przy
umieszczaniu kolejnego dziecka w istaggj juz rodzinie zasfpczej ad zas¢ga opinii powiatowego
centrum pomocy rodzinie wdaiwego ze wzgidu na miejsce zamieszkania rodziny gaste;.
7. W przypadku pilnej konieczéa zapewnienia dziecku opieki zegtzej umieszczenie dziecka w
rodzinie zasipczej jest meliwe na wniosek lub za zgadrodzicéw dziecka, na podstawie umowy
cywilnoprawnej zawartej mdzy rodzim zastpcz a starost wiasciwym ze wzgédu na miejsce
zamieszkania tej rodziny. O zawartej umowie starastviadamia niezwtoczniad
8. Z dniem uprawomocnieniagsorzeczenia glu regulujcego sytuagj dziecka umowa, o ktérej
mowa w ust. 7, wygasa.
9. Obowazek opieki nad dzieckiem i jego wychowania rodzirestpcza podejmuje z dniem
umieszczenia dziecka w tej rodzinie w wykonaniveczenia gdu albo umowy, o ktérej mowa w ust.
7.
10. Pelnienie funkcji rodziny zagiczej z mocy prawa ustaje z dniemagsigcia przez dziecko
petnoletndci, z zastrzeeniem art. 78 ust. 5.
Art. 73. [Dobor rodziny zaskpczej] 1. Petnienie funkcji rodziny zagiczej mae by powierzone
matzonkom lub osobie niepozosiagj w zwhzku makenskim, jezeli osoby te spetniajnastpujace
warunki:
1) dap rekojmig nalezytego wykonywania zadarodziny zas{pczej;
2) map state miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczpglisj Polskiej;
3) korzystag z petni praw cywilnych i obywatelskich;
4) nie 9 lub nie byty pozbawione wiadzy rodzicielskiej, sgograniczone we wiadzy rodzicielskiej
ani tez wikadza rodzicielska nie zostata im zawieszona,
5) wywiazuja si¢ z obowazku tazenia na utrzymanie osoby najtslzej lub innej osoby, gdyaiy na
nich taki obowazek z mocy prawa lub orzeczenigls;
6) nie s chore na chorapuniemaliwiajaca wtasciwa opielke nad dzieckiem, co zostato stwierdzone
za&wiadczeniem lekarskim;
7) maj odpowiednie warunki mieszkaniowe oraz stateto utrzymania,
8) uzyskaly pozytywa opinie osrodka pomocy spotecznej witdwego ze wzgidu na miejsce
zamieszkania.
2. Nie mana hczy¢ petnienia funkcji rodziny zagbczej z kierowaniem placéwkodzinry, a take
nie mazna hezye petnienia ranych funkcji rodziny zagpczej, z zastrzeeniem art. 74 ust. 9.
3. Przy doborze rodziny zaptzej dla dziecka uwzgiinia se:
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1) osoby spokrewnione lub spowinowacone z dzieckiggeli dap gwarancg poprawy sytuacii
dziecka;

2) przygotowanie kandydatow do petnienia funkcji iogzastpczej;

3) odpowiedn réznice wieku medzy kandydatami do petnienia funkcji rodziny zastzej a
dzieckiem;

4) poziom rozwoju i sprawrsci dziecka, wymagania w zakresie pomocy profilakby
wychowawczej lub resocjalizacyjnej oraz thevosci zaspokajania potrzeb dziecka;

5) zasad nierozhczania rodzistwa;

6) w miar maozliwosci opinie wyrazona przez dziecko.

4. W przypadku gdy rodzina zagtza nie wypetnia swoich funkcji, starosta zawiadasmd o
konieczndci jej rozwigzania.
Art. 74. [Rodzaje rodzin zasgpczych] 1. Rodziny zagpcze dzied sig na:

1) spokrewnione z dzieckiem;

2) niespokrewnione z dzieckiem;
3) zawodowe niespokrewnione z dzieckiem:

a) wielodzietne,

b) specjalistyczne,

¢) o charakterze pogotowia rodzinnego.

2. W zawodowej niespokrewnionej z dzieckiem wiglethej rodzinie zagpczej umieszczasiw tym
samym czasie nie mniej mitroje i nie wecej niz szeécioro dzieci. W przypadku konieczém
umieszczenia w rodzinie licznego rodgewa liczba dzieci w wielodzietnej rodzinie zgsizej mae
Sig zwigkszye.

3. W zawodowej niespokrewnionej z dzieckiem spmstjeznej rodzinie zagpczej umieszcza @i
dzieci niedostosowane spotecznie albo dzieci znydi dysfunkcjami, problemami zdrowotnymi
wymagajcymi szczegolnej opieki i piggnacji. W rodzinie tej mae wychowywd sie w tym samym
czasie nie wicej niz troje dzieci.

4. W zawodowej niespokrewnionej z dzieckiem rowzizas¢pczej o charakterze pogotowia
rodzinnego umieszczagshie wicej niz 3 dzieci na pobyt okresowy do czasu unormowaniaasyi
zyciowej dziecka, nie diej niz na 12 miesicy. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach pobyt
dziecka mae by przedtizony, jednak nie wicej niz o kolejne 3 miegice.

4a. W spokrewnionej z dzieckiem rodzinie zpstej i niespokrewnionej z dzieckiem rodzinie
zastpczej mae przebywa w tym samym czasie nie gdej niz troje dzieci. W przypadku
konieczndci umieszczenia w rodzinie rodmgwa dopuszcza gipobyt wikszej liczby dzieci w
spokrewnionej z dzieckiem rodzinie zgstzej i niespokrewnionej z dzieckiem rodzinie zpste;.
4b. Dotychczasowy opiekun dziecka, zasrpdnictwem powiatowego centrum pomocy rodzinie,
przekazuje rodzinie zagiczej nasfpujaca dokumentagy:

1) odpis aktu urodzenia dziecka, a w przypadku siérbt péisierot rownig odpis aktu zgonu
zmartego rodzica;

2) dostpna dokumentagj o stanie zdrowia dziecka;

3) dokumenty szkolne, w szczegddooswiadectwa szkolne, karty szczefpie

4c. Dokumentagj o ktérej mowa w ust. 4b, powiatowe centrum pomaowyzinie przekazuje
niezwtocznie rodzinie zagiczej, nie péniej niz w momencie umieszczenia w tej rodzinie dziecka.
4d. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach doktang mae by przekazana rodzinie
zastpczej po dniu przygcia do tej rodziny dziecka, jednak przed dniem,térym przeprowadza i
rodzinny wywiadsrodowiskowy w celu przyznania pomocy pigmiej na czsciowe pokrycie kosztow
utrzymania dziecka.

4e. Niezalenie od dokumentacji, o ktdrej mowa w ust. 4b pktr@jzina zaspcza ma prawo do
otrzymania lub wgldu do wszelkiej dogpnej dokumentacji medycznej, dotycej przygtego
dziecka.
5. Rodzina zaspcza, o ktérej mowa w ust. 4, nie seoodmowe przyjecia dziecka w wieku do 10 lat,
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jezeli zostato doprowadzone przez pdgiicj

6. Przygcie dziecka doprowadzonego przez pelicjoze nasipi¢ bez zgody opiekunow prawnych w

sytuacji zagreenia dobra dziecka, a w szczegdkio

1) zagra@enia zdrowia lulzycia dziecka;

2) porzucenia dziecka;

3) gdy nie jest mgiwe ustalenie tosamdaci rodzicow lub miejsca ich pobytu.

7. O przygciu dziecka doprowadzonego przez peligawodowa niespokrewniona z dzieckiem

rodzina zasfpcza o charakterze pogotowia rodzinnego powiadam@awtocznie, nie pmiej niz w

ciagu 24 godzin, & opiekwhczy oraz powiatowe centrum pomocy rodzinie, ktéoglggmuje jak

najszybciej dziatania mage na celu wyjgnienie sytuacji dziecka.

8. Dziecko doprowadzone przez pdiigprzebywa w zawodowe] niespokrewnionej z dzieckiem

rodzinie zasfpczej o charakterze pogotowia rodzinnego do czagdamia orzeczenia przeads

opiekwczy.

9. Pehnienie funkcji rodziny zagiczej, o ktdrej mowa w ust. 1 pkt 2 albo 3, nie lugka petnienia

funkcji rodziny zasgpczej spokrewnionej z dzieckiem.

Art. 75. [Zawodowe niespokrewnione z dzieckiem radny zasgpcze] 1. Petnienie funkcji

zawodowej niespokrewnionej z dzieckiem rodziny gastej wymaga:

1) uzyskania pozytywnej opinii scodka pomocy spotecznej wlawego ze wzgidu na miejsce

zamieszkania kandydata do petnienia funkcji rodzzagtpczej, wydanej na podstawie rodzinnego

wywiadusrodowiskowego;

2) odbycia szkolenia oraz uzyskanigwedczenia kwalifikacyjnego.

2. Z rodzin, ktora lgdzie pelnita funkg zawodowej niespokrewnionej z dzieckiem rodziny

zastpczej, starosta zawiera umewlo ktorej maj zastosowanie odpowiednio przepisy ustawy z dnia

23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz.U. Nr IHz. 93, z p#n. zm.) dotycace umowy zlecenia.

3. Zawodowa niespokrewniona z dzieckiem wielog@etub specjalistyczna rodzina zgsiza

otrzymuje wynagrodzenie z tytutwiadczonej opieki i wychowania.

4. Zawodowa niespokrewniona z dzieckiem rodzinsigpaza o charakterze pogotowia rodzinnego

otrzymuje wynagrodzenie z tytutu pozostawania wowgmkci przyjecia dziecka lub z tytutu

swiadczonej opieki i wychowania.

5. Jeeli umow, o ktérej mowa w ust. 2, zawieamatzonkowie, wynagrodzenie przystuguje tylko

jednemu z nich.

6. Funkcji zawodowej niespokrewnionej z dzieckieauziny zasipczej nie mog petnic osoby

catkowicie niezdolne do pracy.

Art. 76. [Rozwigzanie umowy o petnienie funkcji rodziny zasipczej] 1. Rozwazanie umowy 0

petnienie funkcji zawodowej niespokrewnionej z dkiem rodziny zagpczej nasipuje zgodnie z

warunkami ustalonymi w tej umowie, a w przypadkakor tych ustale rozwiazanie nasjpuje po

uptywie 3 miesicy od dnia wypowiedzenia dokonanego e przez jedsmze stron.

2. W przypadku niewywgzywania s¢ zawodowej niespokrewnionej z dzieckiem rodzinytgaszej z

przyjetych zada lub ustania warunkéw, o ktérych mowa w art. 78r@sta zawiadamia o tymdsi

moze rozwihzat z t3 rodzim umowg 0 petnienie funkcji rodziny zagiczej bez zachowania terminu

wypowiedzenia.

3. W przypadku rozwzania umowy zlecenia z zawodgwiespokrewniog z dzieckiem rodzig

zastpcz starosta wikciwy ze wzgédu na miejsce zamieszkania dziecka przed umiesErnew

rodzinie zasfpczej ma obowizek zapewnienia dziecku dalszej opieki i wychowania

Art. 77. [Szkolenia rodzin zasgpczych] 1. Rodziny zagpcze uczestnigz w szkoleniu

organizowanym przez powiatowe centrum pomocy radzlab, na jego zlecenie, przezradek

adopcyjno-opiekficzy lub inny podmiot.

2. Szkolenie spokrewnionych rodzin zgs&zych prowadzi gi wedtug indywidualnego planu

szkolenia, w zalenosci od potrzeb rodziny.

3. Szkolenie niespokrewnionych z dzieckiem rodzipastpczych oraz zawodowych
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niespokrewnionych z dzieckiem rodzin zge&tzych prowadzi gi wedlug programow szkolenia
zatwierdzonych przez ministra wikdwego do spraw zabezpieczenia spotecznego. Zakmgamu
szkolenia dla niespokrewnionych z dzieckiem zawogitwrodzin zasfpczych uwzgidnia specyfik
zada opieki i wychowania stagych przed tymi rodzinami.
4. Program szkolenia rodzin zgstzych zatwierdza minister wi@wy do spraw zabezpieczenia
spotecznego na wniosek powiatowego centrum pomodtzimie, drodka adopcyjno-opiekiczego lub
innego podmiotu prowadezego szkolenie.
5. Zatwierdzenie lub odmowa zatwierdzenia prograsmkolenia rodzin zagbczych nasjpuje w
drodze decyzji administracyjne;j.
Art. 78. [Pomoc piengzna] 1. Rodzinie zagpczej udziela gi pomocy pieniznej na czsciowe
pokrycie kosztow utrzymania kdego umieszczonego w niej dziecka.
2. Podstaw ustalenia wysokii pomocy piengznej jest kwota 1647 zt, zwana dalej "podstaw
3. Starosta wkxiwy ze wzgédu na miejsce zamieszkania rodziny gastej udziela tej rodzinie
pomocy piengznej w wysokdci 40% podstawy, pomniejszonej o kwatdpowiadajca 50% dochodu
tego dziecka, nie mniej jednakzri0% podstawy.
4. Starosta wiziwy ze wzgédu na miejsce zamieszkania rodziny gastej udziela tej rodzinie
pomocy piengznej w wysokdci nie nizszej ni:
1) 60 % podstawy — w przypadku dziecka w wiekwkmczenia 7. rokuycia,
2) 80 % podstawy — w przypadku dziecka w wieku ukonczenia 7. rokuzycia, posiadajcego
orzeczenie 0 niepetnospravéon
3) 60 % podstawy — w przypadku dziecka w wieku @y 7. rokuzycia do ukaczenia 18. roku
zycia, posiadajcego orzeczenie o niepetnospradesi@lbo orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym
stopniu niepetnosprawiai,
4) 60 % podstawy — w przypadku dziecka w wiekwyiej 7. rokuzycia do uk@éczenia 18. roku
zycia, umieszczonego w rodzinie zgsizej na podstawie przepiséw ustawy z dnia 2&lparnika
1982 r. o pogpowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. z 2010 r38r poz. 178),
5) 80 % podstawy — w przypadku dziecka w wieku ymy 7. rokuzycia do ukaczenia 18. roku
zycCia, posiadajcego orzeczenie o0 niepetnospradei@lbo orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym
stopniu niepetnosprawloi i umieszczonego w rodzinie zgstzej na podstawie przepiséw ustawy z
dnia 26 padziernika 1982 r. o pagtowaniu w sprawach nieletnich
— pomniejszonej o kwetodpowiadajca 50 % dochodu dziecka, nie mniej jednak 20 % podstawy.
5. Rodzinie, ktora sprawowata funkejpdziny zasipczej, przystuguje pomoc pietna w wysokeci
okreslonej w ust. 3 i 4 rOwnie po osagnieciu przez dziecko petnoletéd, do czasu ukiczenia
szkoty, w ktorej rozpoego nauk przed osignicciem petnoletngci, jezeli nadal przebywa w tej
rodzinie.
6. W okresie wyptacania pomocy pigmej na czsciowe pokrycie kosztow utrzymania petnoletniego
wychowanka rodziny zagiczej nie przystuguje pomoc, o ktérej mowa w a8tu8t. 1.
7. Niespokrewniona z dzieckiem rodzina zpsta otrzymuje dodatkowo na ke umieszczone w
niej dziecko kwat odpowiadajca 10% podstawy z tytutu sprawowania osobistej opield dzieckiem
i jego wychowania.
7a. Starosta me przyzna rodzinie zasfpczej jednorazowe&wiadczenie pierizne na pokrycie
niezlzdnych wydatkow zwizanych z potrzebami przyjmowanego do rodziny daeskwysokdci do
150% podstawy.
7b. W przypadku gdy na skutek zdarzenia losowegjecdo umieszczone w rodzinie zgstzej
wymaga dodatkowej pomocy, starostazeqrzyzné rodzinie zasfpczej na cgsciowe pokrycie
skutkow tego zdarzenia:
1) jednorazowewiadczenie pierzne w wysokéci do 50% podstawy albo okresoviadczenie
pienizne w wysokéci do 50% podstawy wyptacane przez okres trwanmpdseednich skutkow tego
zdarzenia;
2) pomoc w formie rzeczowej o wastd do 50% podstawy.
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8. Rodzina zagpcza mae zrezygnowaz przystugujcej pomocy pieriznej.
9. W przypadku wykorzystywania pomocy pigmiej, o ktérej mowa w ust. 3-5 i 7-7b, niezgodnie z
przeznaczeniem lub jej marnotrawienia, pomoc taenn¢ przyznana w egci lub w catgci w formie
niepienezne;.
10. Rodzina zagpcza obowizana jest do wspotdziatania z powiatowym centrum@oy rodzinie.
11. Minister wi&ciwy do spraw zabezpieczenia spotecznegostikie drodze rozporadzenia:
1) sposob i zakres wspoétdziatania powiatowego aempomocy rodzinie z rodzinami zgstzymi,
2) tryb przygotowywania kandydatéw do petnienia kigjn i szkolenia rodzin zagpczych ze
szczegoblnym uwzgtnieniem niespokrewnionych z dzieckiem rodzin gastych oraz zawodowych
niespokrewnionych z dzieckiem rodzin zgsizych,
3) zakres programowy szkolenia kandydatow do petaiéunkcji rodzin zagpczych, prowadzenia
placéwek rodzinnych oraz rodzin zgstzych, w tym zakres programowy dla zawodowych
niespokrewnionych z dzieckiem rodzin zgsizych oraz tryb zatwierdzenia programow szkolenia
rodzin zastpczych,
4) zakres wspotdziatania powiatowego centrum pomodyginie z gdem

— uwzgtdniajac dobro dziecka pozbawionego catkowicie lubsciowo opieki rodzicéw.
Art. 78a. Pomoc pienizna, 0 ktérej mowa w art. 78 ust. 3 i 4, przyznajeza okres pobytu dziecka:
1) w rodzinie zagpczej spokrewnionej z dzieckiem, rodzinie zpetej niespokrewnionej z
dzieckiem oraz zawodowej niespokrewnionej z dzeekiwielodzietnej i specjalistycznej rodzinie
zastpczej, pocawszy od dnia ustanowienia rodziny zgsizej,
2) w zawodowej niespokrewnionej z dzieckiem raodzizasipczej o charakterze pogotowia
rodzinnego, pocavszy od dnia, w ktérym dziecko zostato faktyczni¢éeywodzinie umieszczone

— nie wczéniej jednak nt za okres miegca kalendarzowego, w ktérym zostatzzay wniosek o
przyznanie pomocy pieginej.
Art. 78b. W razie niemanaosci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem,@djtmowa w art. 72
ust. 4, rodzina zagbcza otrzymuje pomoc piefna W wysokaci nie niszej nz 20 % pomocy
pienkznej ustalonej na podstawie art. 78 ust. 3 — w o&nesbytu dziecka w:
1) domu pomocy spotecznej,
2) specjalnym @godku szkolno-wychowawczym,
3) miodzieowym csrodku wychowawczym,
4) miodzieowym csrodku socjoterapii zapewniggym catodobow opieke

— w przypadku gdy rodzina zgstza nie ponosi kosztow utrzymania dziecka.
Art. 78c. 1.Zawodowa niespokrewniona z dzieckiem wielodzietnd Ispecjalistyczna rodzina
zastpcza otrzymuje miestzne wynagrodzenie w wysad@ do 160 % podstawy, nie mniej jednak ni
95 % podstawy.
2. Starosta, ustal®y wysokd&¢é wynagrodzenia dla zawodowej niespokrewnionionegjlzeckiem
wielodzietnej lub specjalistycznej rodziny zgxtzej, bierze pod uwagnigdzy innymi:
1) ukaczenie przeztrodzirg dodatkowych kurséw i szkalev zakresie opieki nad dzieckiem;
2) dawiadczenie tej rodziny w pracy z démai, zwlaszcza okres petnienia funkcji rodziny zpste).
Art. 78d. 1. Zawodowa niespokrewniona z dzieckiem rodzina ¢pazia o charakterze pogotowia
rodzinnego w okresie pozostawania w gotémio przyjecia dziecka otrzymuje miegiznie
wynagrodzenie w wysokoi 95 % podstawy.
2. Zawodowa niespokrewniona z dzieckiem rodzinsigpaza o charakterze pogotowia rodzinnego
z dniem przycia pierwszego dziecka otrzymuje migzinie wynagrodzenie w wysod@ 160 %
podstawy.
3. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 2, @ksgza st 0 20 % podstawy, jeli w rodzinie
zastpczej przebywa w okresie diszym nz 10 dni w miesicu kalendarzowym wcej niz troje dzieci
lub co najmniej jedno dziecko, o ktérym mowa w @8.ust. 4.
4. Starosta mae, za zgoal zawodowej niespokrewnionej z dzieckiem rodzinytgaszej o charakterze
pogotowia rodzinnego, rozlicgazwickszenie wynagrodzenia, o ktdrym mowa w ust. 3, wes&ch
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trzymieskcznych.

Art. 79. [Optata za pobyt w rodzinie zasgpczej] 1. Optat za pobyt dziecka w rodzinie zegtzej

oraz osoby petnoletniej, o ktérej mowa w art. 78 Gs do wysokéci mieskcznej pomocy pierinej

na czsciowe pokrycie kosztow utrzymania dziecka umiespegm w tej rodzinie, wnogzsolidarnie

rodzice.

la. Przepisu ust. 1 nie stosujedd rodzicéw dziecka pozostawionego przez matkaktadzie opieki

zdrowotnej bezpg@ednio po urodzeniu.

2. Decyz¢ administracyjn o wysokdci tej optaty wydaje starosta wlawy ze wzgédu na miejsce

zamieszkania dziecka przed umieszczeniem w rodzasgpcze;.

3. Starosta, ustakj wysoka¢ optaty rodzicow dziecka przebywapgo w rodzinie zagbczej,

uwzglkdnia ich sytuagj rodzinry, zdrowotra, dochodow i majatkowsa.

4. Przepis ust. 1 stosujez sbwniez do rodzicoOw pozbawionych wiadzy rodzicielskiej ltdmzicow,

ktorym wiadza rodzicielska zostata zawieszona alpaniczona.

5. Starosta me czsciowo albo catkowicie zwolidilub odsapi¢ od ustalenia optaty, o ktorej mowa w

ust. 1, na wniosek lub z wdu, ze wzgidu na truda sytuacg materialra rodziny.

6. Rada powiatu ok, w drodze uchwaty, warunki exiowego lub calkowitego zwalniania

rodzicéw z optat, o ktérych mowa w ust. 1.

Art. 80. [Catodobowe placéwki opiekuiczo-wychowawcze] 1. Dziecko pozbawione ¢xiowo

lub catkowicie opieki rodzicielskiej ni@ by umieszczane w catlodobowej placowce opheizo-

wychowawczej nagpujacego typu:

1) interwencyjnego;

2) rodzinnego;

3) socjalizacyjnego.

2. Calodobowa placéwka opielazo-wychowawcza mi@ kczy¢ dzialania interwencyjne,

socjalizacyjne i inne dziatania na rzecz pomocyedail i rodzinie, przyjmac forme placowki

wielofunkcyjnej.

3. Catodobowa placowka opielazo-wychowawcza zapewnia dziecku catodobowiagta lub

okresows opieke i wychowanie oraz zaspokaja jego nigde potrzeby bytowe, rozwojowe, w tym

emocjonalne, spoteczne, religijne, a #akzapewnia korzystanie z przystugrych na podstawie

odrebnych przepiséwwiadczé zdrowotnych i ksztatcenia.

4. Calodobowy pobyt dziecka w calodobowej placovwamekuiczo-wychowawcze] ma by

realizowany w grupach usamodzielg@jch stanowjcych forme organizacyjn placowki

przeznaczomdla starszych dzieci.

5. Zaspokojenie potrzeb dziecka, o ktorych mowaust. 3, catlodobowa placéwka opiékzo-

wychowawcza realizuje co najmniej na poziomie olawjacego standardu opieki i wychowania.

6. Skierowanie dziecka pozbawionegaescrowo lub catkowicie opieki rodzicielskiej do calalobwej

placéwki opiekuczo-wychowawczej na pobyt catodobowy zamasipi¢ po wyczerpaniu madiwosci

udzielenia pomocy  w rodzinie naturalnej lubiesaczenia w rodzinie zagiczej.

7. Calodobowy pobyt dziecka w catodobowej placowpeekuczo-wychowawczej powinien nmie

charakter przégiowy - do czasu powrotu dziecka do rodziny nateplub umieszczenia w rodzinie

zastpczej.

8. Dziecko, o ktorym mowa w ust. 1, o przebyw& w catodobowej placéwce opiekezo-

wychowawczej, zapewnigjej catodobow opieke, do uzyskania petnoletéc, a po uzyskaniu

petnoletndci, na dotychczasowych zasadach, do czasuademia szkoty, w ktérej rozpogp naule

przed osignigciem petnoletnéci.

9. Nadzér nad realizowaniem przez pracownikow ddesu, o ktérym mowa w ust. 5, sprawuje

dyrektor catodobowej placowki opiekezo-wychowawcze).

10. Catodobowe placéwki opiekezo-wychowawcze w ramach dochodzenia do standardom

przeksztatcasic w placowki wielofunkcyjnedczace r@ne typy placowek.

11. Z wychowawcami w catodobowych placéwkach opiele-wychowawczych typu rodzinnego
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mog by¢ zawierane:

1) umowy o prag, albo

2) umowy, do ktorych majzastosowanie odpowiednio przepisy ustawy z dni&vd@tnia 1964 r. -
Kodeks cywilny dotycace umow zlecenia.

12. Wychowawcy w catodobowych placowkach opiekao-wychowawczych typu rodzinnego mog
by¢ zatrudnieni w systemie zadaniowego czasu pracyzecgtnie széciodniowym tygodniu pracy w
przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekracgaim 4 miesicy.
Art. 80a. [Zezwolenie wojewody]l. Catodobowe placowki opiekazo-wychowawcze magby¢
prowadzone, po uzyskaniu zezwolenia wojewody, przez

1) powiat i samorad wojewddztwa,

2) Kosciot Katolicki, inne kdcioty, zwiazki wyznaniowe oraz organizacje spoteczne, fundacje
stowarzyszenia.

2. Zezwolenie na prowadzenie catodobowej plactekuczo-wychowawczej wydaje wojewoda
wiasciwy ze wzgédu na potaenie placowki.

3. Wojewoda wydaje zezwoleniez@i podmiot o nie wyspujacy:

1) spetnia warunki okigone w niniejszej ustawie;

2) spetnia standardy, o ktérych mowa w art. 81 U3kt 4 i 5;
3) przedstawi:

a) dokumenty potwierdzage tytut prawny do nieruchonsd, na ktorej jest potmna placéwka,

b) dokumenty potwierdzage spetnianie wymageokreslonych odebnymi przepisami,

¢) regulamin organizacyjny placowki lub jego projekt,

d) w przypadku podmiotow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt

- dokumenty potwierdzage status prawny tego podmiotu,

- informacg o sposobie finansowania placéwki i niezaleganiptatnagciami wobec urgdu
skarbowego i sktadkami do Zaktadu Ubezpigéc3potecznych,

- informacg z Krajowego Rejestru Karnego o niekardbiiaza przesfpstwo umyglne osoby, ktora
bedzie kierowata placowk oraz zawiadczenie,ze ze wzgtdu na stan zdrowia jest ona zdolna do
kierowania placowi

3. Wojewoda wydaje zezwolenie na prowadzenie cddodej placowki opiekiczo-wychowawczej,
jezeli podmiot o nie wygpujqcy:

1) spetnia warunki okrélone w niniejszej ustawie;

2) spetnia standardy, o ktérych mowa w art. 81 us.pkt 4 i 5;

3) przedstawi:

a) dokumenty potwierdzage tytut prawny do nieruchomsei, na ktorej jest potéona placéwka,

b) dokumenty potwierdzage spetnianie wymagaokreslonych odgbnymi przepisami,

c) regulamin organizacyjny placéwki lub jego projek

d) w przypadku podmiotéw, o ktérych mowa w ustkt 2x

— dokumenty potwierdzage status prawny tego podmiotu,

— informacje 0 sposobie finansowania placowki,

— zawiadczenieze osoba, ktora gxlzie kierowata placowk jest zdolna ze wzgdu na stan zdrowia
do kierowania placowi,

— za&wiadczenie albo fwiadczenie o niezaleganiu z ptatsmami wobec uredu skarbowego i
skladkami do Zaktadu UbezpieazeSpotecznych oraz o niekaralsiol za przesgfpstwo umyine
osoby, ktora kdzie kierowata placowk

3a. Do gwiadczenia, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 3 lit. deticzwarte, przepis art. 57 ust. 3c stosuje
sie¢ odpowiednio.

4. Zezwolenie wydaje sipo przeprowadzeniu wizytacji obiektu, w ktérymtjpstazona placéwka.
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5. Zezwolenie na prowadzenie placowki wydagers czas nieokiony.

6. Jeeli podmiot, ktéremu wydano zezwolenie na prowadzeatodobowej placowki opiekozo -

wychowawczej:

1) przestat speintawarunki okrglone w niniejszej ustawie,

2) przestat spetntastandardy, o ktorych mowa w art. 81 ust. 10 pkb4

3) nie przedstawi naadanie wojewody w wyznaczonym terminie aktualnyckuwtoentéw, o ktorych

mowa w ust. 3 pkt 3

- wojewoda wyznacza dodatkowy termin na spetnigraeunkéw lub standardow albo na dostarczenie

wymaganych dokumentow lub informaciji.

7. Po bezskutecznym uptywie terminu, o ktérym mowmaust. 6, wojewoda cofa zezwolenie na

prowadzenie placowki.

8. W przypadku cofrtia zezwolenia wojewoda wyldla placowk z rejestru placowek opiekazo -

wychowawczych.

Art. 81. [Opfata za pobyt w placéwce opiekiaczo-wychowawczej] 1. Za pobyt dziecka lub osoby

petnoletniej, o ktdrej mowa w art. 80 ust. 8, wotkdbowej placowce opiekazo-wychowawczej

optak ponosz, do wysokdci sredniego miesicznego kosztu utrzymania, rodzice dziecka, osoba

petnoletnia lub jej rodzice, a tadk opiekunowie prawni lub kuratorzy, w przypadku gtissponug

dochodami dziecka, z tyme optata ponoszona przez opiekunow prawnych, kugrnatdub osoky

petnoletni nie maze by wyzsza ni 50% kwoty stanowdcej dochod dziecka lub osoby petnoletniej.

la. Przepisu ust. 1 nie stosujedd rodzicéw dziecka pozostawionego przez matkakiladzie opieki

zdrowotnej bezpaednio po urodzeniu.

2. Przepis ust. 1 stosujeg gidwniez do rodzicow pozbawionych witadzy rodzicielskiej lgtdrych

wladza rodzicielska zostata zawieszona albo ograni.

3. Optat, o ktérej mowa w ust. 1, ustala, w drodze decgdininistracyjnej, starosta wkawy ze

wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed skier@madb placowki.

4. Starosta me czsciowo albo catkowicie zwolidilub odstpi¢ od ustalenia optaty, o ktorej mowa w

ust. 1, na wniosek lub z wau, ze wzgidu na truda sytuacg materialm rodziny lub osoby.

5. Starosta, ustal@ wysokdé optaty, o ktérej mowa w ust. 1, uwzdhia sytuag rodzinr,

zdrowotry, dochodow i majatkowa rodziny lub osoby.

6. Rada powiatu okém, w drodze uchwaty, warunki ¢xiowego lub catkowitego zwalniania z

opfaty, o ktérej mowa w ust. 1.

7. Przepisy ust. 1-6 stosuje sio odptatnéci za pobyt dziecka w regionalnej catodobowej plecs®

opiekwczo - wychowawczej.

8. W przypadku regionalnej catodobowej placéwkiiegpnczo-wychowawczej finansowanej z

dochoddéw whasnych samadu wojewodztwa decygjo odptatnéci wydaje marszatek wojewodztwa

na podstawie ust. 1, 2, 4 i 5. Przepisow art. 862)81 i 5 nie stosuje i

9. W realizacji opieki i wychowania w placéwce ekinczo-wychowawczej mma korzysta z

wolontariatu.

10. Minister wi&ciwy do spraw zabezpieczenia spotecznegostikie drodze rozporgdzenia:

1) organizac placowek opiekficzo-wychowawczych, w tym organizaglacéwek wielofunkcyjnych,

dziatania na rzecz realizacji praw dziecka, procgdwalifikowania, kierowania dziecka do placowki

i jego powrotu do rodziny, a ta& warunki korzystania z wolontariatu w tych placéek i wymagania

wobec wolontariuszy,

2) liczbe dzieci pozostarych pod opiek jednego wychowawcy lub innego specjalisty w czade

pobytu w placowce oraz poza placéwk zaleznosci od organizacji pracy i potrzeb dzieci,

3) obowiazujaca dokumentagj dotyczca dziecka oraz sposob jej prowadzenia,

4) standardy ustugwiadczonych w placéwkach opiektzo-wychowawczych,

5) standard opieki i wychowania obawujacy w placowkach opiekiczo-wychowawczych,

6) kwalifikacje zatrudnianych pracownikow i kwalifikgc dyrektora, kierownika, pracownikow

pedagogicznych oraz innych pracownikbw o specjastych kwalifikacjach zawodowych
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zapewniajcych zaspokojenie potrzeb dziecka w placéwce,

7) tryb kierowania i przyjmowania do catodobowych @aek opiekuczo-wychowawczych dzieci

cudzoziemcow,

8) wzoOr wniosku o wydanie zezwolenia na prowadzersodobowe] placowki opiekiczo-

wychowawczej,

9) wykaz dokumentow potwierdzaych spetnianie wymagaokreslonych odebnymi przepisami

- uwzgkdniajac zadania placowek oraz konieczéozapewnienia kontaktow dziecka z rodgin

naturaln.

Art. 82. [Osrodek adopcyjno-opiekuaczy] 1. Grodek adopcyjno - opiekiezy w realizacji swoich

zada kieruje s¢ dobrem dziecka i poszanowaniem jego praw.

2. Dziatalnd¢ osrodka adopcyjno-opiekiczego opiera gina zasadzie wspotpracy gedowiskiem

lokalnym, w szczegolrigi z jednostkami organizacyjnymi pomocy spoteczegjami i ich organami

pomocniczymi, instytucjami dwiatowymi, zaktadami opieki zdrowotnej, a #&k kaciotami i

zwigzkami wyznaniowymi oraz z organizacjami spotecznymi

3. Gsrodek adopcyjno-opiekiczy prowadzi poradnictwo dla dzieci i rodzicéw otarape rodzinry

dla rodzicow dzieci umieszczonych w placowkach kmiezo-wychowawczych.

4. Gsrodek adopcyjno-opiekiczy wspotpracuje z placéwkrodzinra w zakresie okresowej oceny

sytuacji dzieci przebywagych w tej placowce.

5. Gsrodek adopcyjno-opiekiczy prowadzi dziatalni@ diagnostyczno-konsultacyn ktorej celem

jest pozyskiwanie, szkolenie i kwalifikowanie osadfaszajcych gotowas¢ przysposobienia dziecka,

petnienia funkcji rodzin zagbczych i prowadzenia placowek rodzinnych, azéakszkolenie i

wspieranie psychologiczno-pedagogiczne os6b proyegdh rodziny zagpcze i placowki rodzinne

oraz rodzicow naturalnych dzieci g@bjch tymi formami opieki.

6. Gsrodek adopcyjno-opiekiczy wspiera rodziny naturalne w wypetnianiu ich Kgjn opiekuczo-

wychowawczych poprzez prowadzenie poradnictwa rowjo i terapii rodzinnej.

Art. 83. [Obowigzek drodka adopcyjno-opiekunczego] 1. Grodek adopcyjno-opiekiczy

prowadzi szkolenia dla kandydatow do petnienia @jinkodziny zastpczej oraz kandydatow do

prowadzenia placowek rodzinnych na podstawie progva szkolenia rodzin zagiczych, o ktorych

mowa w art. 77 ust. 3i 4.

2. Gsrodek adopcyjno-opiekiczy wydaje kandydatowi do petnienia funkcji rodzimgstpczej

zawiadczenie kwalifikacyjne zawiergje potwierdzenie uk@zenia szkolenia dla rodzin zgstzych

oraz oping o spetnieniu przeztrodzire warunkoéw, o ktorych mowa w art. 73 ust. 1 i 3 gk, a

kandydatowi do prowadzenia placowki rodzinnej wedajpine o posiadaniu odpowiedniego

przygotowania.

3. W powiecie, w ktérym nie masmdka adopcyjno-opiekiczego, zadania wymienione w ust. 1

wykonuje powiatowe centrum pomocy rodzinie lub imr@dmiot na jego zlecenie.

4. W powiecie, w ktorym nie masimdka adopcyjno-opiekiczego, zéwiadczenie kwalifikacyjne, o

ktorym mowa w ust. 2, wydaje powiatowe centrum poynmdzinie.

5. Przygotowanie kandydatéw na osoby przysposgigiaraz prowadzenie procedur przysposobienia

nalezy do wykcznych kompetencjissodka adopcyjno-opiekiczego.

6. Procedury przysposobienia zwmane ze zmian miejsca zamieszkania dziecka na miejsce

zamieszkania poza granicami Rzeczypospolite] Pglskiaze przeprowadza wytacznie drodek

upowaniony do wspotpracy z licencjonowanymi przezadyg innych pastw organizacjami lub

osrodkami adopcyjnymi.

7. Gsrodek adopcyjno-opiekiczy mare obp¢ zakresem swego dziataniagagj niz jeden powiat.

8. Gsrodek adopcyjno-opiekiczy wyznaczony przez wojeweav trybie okrélonym w art. 22 pkt 6

prowadzi bank danych o rodzinach zakwalifikowanydb petnienia funkcji rodziny zagiczej,

rodzinach zgtaszagych gotowdé¢ przysposobienia dziecka oraz dzieciach oczekgh na

przysposobienie, w granicach wojewddztwa.

9. Nadzér nad jakweia dziatax pracownikéw érodka adopcyjno-opiekiczego sprawuje dyrektor
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osrodka.
10. Publiczne @odki adopcyjno-opiekicze wykonuj swoje zadania nieodptatnie.
11. Minister whiciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego dikrer drodze rozporaizeni&®,
podmioty uprawnione do zaktadania i prowadzenipuiicznych érodkéw adopcyjno-opiekiczych
oraz sta pracy i kwalifikacje wymagane od 0soOb zatrudnidnye publicznych i niepublicznych
osrodkach adopcyjno-opiekiozych, a take warunki lokalowe, jakimi powinny dysponotvae
osrodki, kierupc sk potrzela zapewnienia profesjonalnego prowadzenia dziataimzez te érodki.
12. Minister widciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego dikrev drodze rozporzzenia,
osrodek adopcyjno-opiekiczy prowadzcy centralny bank danych o dzieciach oczetygh na
przysposobienie, ktérym nie rawa zapewrdi opieki w rodzinie przysposabigiej na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, a tak csrodek adopcyjno-opiekiczy lub grodki adopcyjno-opiekicze
upowanione do wspoipracy z licencjonowanymi przeadsz innych pastw organizacjami lub
osrodkami adopcyjnymi w zakresie przysposobieniaazamego ze zmiandotychczasowego miejsca
zamieszkania dziecka na terytorium RzeczypospoRteiskiej na miejsce zamieszkania w innym
panstwie, biopc pod uwag mazliwosci tych jednostek prowadzenia dziatadoo zwiazane] z
umieszczeniem dziecka w rodzinie adopcyjnej poaaigami Rzeczypospolitej Polskiej.
13. Minister widciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego dikrev drodze rozporzzenia,
organizaci dziatania érodkow adopcyjno-opiekiczych, ich zadania i kompetencje, dziedziny pracy z
rodzimm naturalm, zastpcz albo przysposabiaga, tryb kwalifikowania dzieci do rodzin
przysposabiacych, a take wzor zé&wiadczenia kwalifikacyjnego, uwzglniapc dobro i prawa
dziecka umieszczanego poza rodanaturaln.
Art. 84. [Publiczne i niepubliczne placoéwki opiekucze] 1. Placéwki opiekiczo-wychowawcze,
osrodki adopcyjno-opiekicze oraz jednostki specjalistycznego poradnictwaym rodzinnego, w
zaleznosci od podmiotu prowadzego, dzie sigc na:
1) publiczne - prowadzone przez gmyipowiat lub samogd wojewodztwa,;
2) niepubliczne - prowadzone przez podmioty uprawaion
la. Placowki opiekiczo-wychowawcze i @odki adopcyjno-opiekicze podlegaj obowiazkowi
rejestraciji.
2. Wojewoda prowadzi rejestr placéwek opieszo-wychowawczych oraz rejestrsrodkow
adopcyjno-opiekaiczych. Rejestrysjawne.
3. Wojewoda corocznie, do dnia 30 czerwca, ogtasiestry w wojewddzkim dzienniku w@owym.
Art. 85. [Publiczne placéwki opiekucze] 1. Placowki opiekaczo-wychowawcze, svodki
adopcyjno - opiekiucze prowadzone przez powiat oraz regionalne placopikkuczo-wychowawcze
Sa jednostkami buzktowymi.
2. Obstug finansowo-ksigowa publicznych placéwek rodzinnych prowadzi starodtdacowki
rodzinne otrzymuj srodki finansowe na utrzymanie dziecka or@mdki finansowe na bigce
funkcjonowanie placéwki rodzinnej.
3. Rada powiatu, w drodze uchwaly, ma@wickszy¢ wysoka¢ srodkow finansowych na utrzymanie
dziecka w placowce rodzinnej oraz wysékasrodkow finansowych na higce funkcjonowanie
placowki rodzinne;.
4. Powiat lub samo#zl wojewddztwa prowadzy catodobow placéwle opiekuiczo-wychowawca
lub cérodek adopcyjno-opiekiczy nie mae ich zlikwidow& bez zgody wojewody.
5. Wojewoda wydaje zgadna likwidacg catodobowej placowki opiekigzo-wychowawczej, jeeli
powiat zapewni wikciwa opieke dzieciom z tej placowki w rodzinie zaptzej lub w innej
catlodobowej placowce opiekczo-wychowawczej.
6. Wojewoda wydaje zgadna likwidacg osrodka adopcyjno-opiekiczego, jeeli zadania nalece
do wykcznych kompetencjiswodka przejmie inny @odek adopcyjno-opiekiczy.
7. Minister widciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego dikrev drodze rozporgzenia,
zryczaltowan kwote na utrzymanie dziecka oraz stawki nazbge funkcjonowanie placOwki
rodzinnej, uwzgidniajac potrzele prawidtowego funkcjonowania tej placowki.
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Art. 85a.1. Srodki finansowe na utrzymanie dziecka w placowcalzinej przystuguyj w
zryczaltowanej kwocie nie mzej n 34 % podstawy miesgiznie.
2. Kwota, o ktérej mowa w ust. 1, obejmuje wydat&i
1) wyzywienie dostosowane do potrzeb rozwojowych dziecka,
2) wyposaenie w:
a) odzie, obuwie, bielizg i inne przedmioty osobistegozyitku, stosownie do wieku i
indywidualnych potrzeb dziecka,
b) srodki higieny osobistej;
3) podeczniki, pomoce i przybory szkolne;
4) koszty przejazdu do i z miejsca uzasadniomedpytu poza placowkrodzinry;
5) zagcia kulturalne, rekreacyjne i sportowe;
6) zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego dk#&c
7) miestczrm drobra kwote do wlasnego dysponowania przez dziecko umieszcron@acowce
rodzinnej, w wysokeci okreslonej w przepisach w sprawie placowek opigkzo-wychowawczych;
8) optat za pobyt w bursie lub internaciezgh dziecko uczy sipoza miejscowkria, w ktorej migci
sie placowka rodzinna.
Art. 85b. 1. Srodki finansowe na bigce funkcjonowanie placéwki rodzinnep okreslane w
mieskcznych i rocznych stawkach.
2. W miesgcznych stawkachasokreslanesrodki finansowe na:
1) utrzymanie lokalu mieszkalnego w budynku wiettzinnym albo domu jednorodzinnego, w
ktorym miesci sig placowka rodzinna,
2) ustugi telekomunikacyjne.
3. W rocznych stawkach skreslanesrodki finansowe na:
1) bieiace naprawy, remonty oraz wypasaie placoéwki rodzinnej w niegtiny sprzt, o ktorym
mowa w przepisach w sprawie placowek opiekao-wychowawczych, dla umieszczonych w niej
dzieci;
2) s$wiadczenia opieki zdrowotnej, ktore w c&olub w czsci nie @ finansowane z&rodkéw
publicznych na zasadach oflenych w przepisach éwiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
zesrodkow publicznych;
3) wyréwnywanie opénien w nauce.
Art. 85c. 1. Srodki finansowe na utrzymanie lokalu mieszkalnegdowdynku wielorodzinnym, w
ktorym mieici sig placéwka rodzinna, przystuguv miesicznej stawce odpowiadg@ej wysokaci
kwoty wydatkow ponoszonych na czynsz, optaty zagiaelektrycznm i cieplm, wodk, gaz, odbior
nieczystdci statych i ptynnych, wingl anter zbiorca, abonament telewizyjny i radiowy, wydatki
zwiazane z kosztami eksploatacji i remontéw, zaliczkikoszty zaradu nieruchomécia wspolr, z
uwzgkdnieniem podatku od nieruchosad i optaty za wieczyste aytkowanie gruntéw, podzielonegj
przez liczlg os6b zamieszkagych w tym lokalu i pomngonej przez liczb dzieci umieszczonych w
placowce rodzinnej oraz prowagego placowk.
2. Srodki finansowe na utrzymanie domu jednorodzinnegdtorym mieci sic placowka rodzinna,
przystugup w miesegcznej stawce odpowiad@ej wysokdci kwoty wydatkbw ponoszonych na
czynsz, opfaty za energiciepln i elektryczra, wodk, gaz, odbidr nieczysfoi statych i ptynnych,
abonament telewizyjny i radiowy, ryczatt na zakygalo, wydatki zwiazane z kosztami eksploatacji i
remontow, z uwzgldnieniem podatku od nieruchofod i optaty za wieczysteaytkowanie gruntow,
podzielonej przez liczbosob zamieszkagych w domu jednorodzinnym i pomimamej przez liczb
dzieci umieszczonych w placowce rodzinnej oraz jpidmcego placowk.
Art. 85d. 1. Srodki finansowe na ustugi telekomunikacyjne przgsila w miesicznej stawce
odpowiadajcej wysokdci wydatkéw ponoszonych na abonament iappénia telefoniczne w ruchu
automatycznym.
2. Wysokda¢ srodkéw finansowych na pstzenia telefoniczne w ruchu automatycznym, w kwoige
wyzszej nk 21 % podstawy, ustala starosta w porozumieniurekdgrem placowki rodzinne;.
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Art. 85e. 1.Srodki finansowe na bimce naprawy i remonty przystugujw rocznej stawce
odpowiadajcej wysokdci ponoszonych wydatkéw podzielonych przez licdsob zamieszkagych
w lokalu mieszkalnym lub domu jednorodzinnym i paonej przez liczb dzieci umieszczonych w
placéwce rodzinnej, w kwocie nie wszej ni 96 % podstawy na dziecko.
2. Srodki finansowe na wyposanie placowki rodzinnej w spgzniezizdny dla umieszczonych w niej
dzieci, z uwzgidnieniem standardu ustégviadczonych w placowkach opiekeeo-wychowawczych
okreslonego w przepisach w sprawie placowek opiglzo-wychowawczych, przystuguw rocznej
stawce odpowiadagej wysokdci poniesionych wydatkéw, w kwocie nie wszej ni 177 %
podstawy na dziecko.
Art. 85f. Srodki finansowe nawiadczenia opieki zdrowotnej, ktére w c&dolub w czsci nie s
finansowane zérodkéw publicznych na zasadach dlkoaych w przepisach éwiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych zérodkoéw publicznych, lub na wyréwnywanie oméen w nauce
przystugup w rocznej stawce ustalonej ze stagost miar wystpienia potrzeb, w wysoKoi
poniesionych wydatkéw, w kwocie nie ¥szej nk 163 % podstawy na dziecko.
Art. 86. [Umieszczenie dziecka w placéwce innegooywiatu] 1. W przypadku gdy powiat
wiasciwy ze wzgkdu na miejsce zamieszkania dziecka nieposiagiamiejsca w catodobowej
placéwce opiekaczo-wychowawczej albo rodziny zagtzej wysipi do powiatu prowadego tego
typu placowk lub rodzire zastpcz albo na terenie ktérego funkcjonuje tego typu @ea o
przyjecie dziecka pozbawionego catkowicie lulz@@owo opieki albo niedostosowanego spotecznie,
powiat prowadzcy taky placowk lub rodzire zastpcz albo powiat, na terenie ktérego funkcjonuje
tego typu placéwka, ma oboyzek przyaé¢ to dziecko, jeeli dysponuje wolnym miejscem.
2. W przypadku umieszczenia dziecka w catodob@leagjowce opiekfczo-wychowawczej na terenie
innego powiatu powiat wkgiwy ze wzgédu na miejsce zamieszkania dziecka przed skier@manio
catodobowej placoéwki opiekiczo-wychowawczej ponosi wydatki na jego utrzymanievysokaci
sredniego miesicznego kosztu utrzymania dziecka w tej placéwce.
2a. Srodki uzyskane z tytutu zwrotu wydatkow, o ktorychowa w ust. 2, przeznaczag sha
utrzymanie catodobowej placowki opielazo-wychowawczej.
3. W przypadku umieszczenia dziecka w rodzinietegpagej na terenie innego powiatu, powiat
wiasciwy ze wzgédu na miejsce zamieszkania dziecka przed umiesEsnew rodzinie zagpczej
ponosi wydatki na jego utrzymanie wicknej kwocieswiadczé przystugupcych danej rodzinie
zastpczej.
4. Powiat prowady catodobow placéwle opiekwczo-wychowawcz lub rodzire zastpcz
przyjmujaca dziecko oraz powiat na terenie ktérego funkcjortgéodobowa placéwka opiekezo-
wychowawcz zawiera z powiatem wiaiwym ze wzgtdu na miejsce zamieszkania przggo
dziecka przed umieszczeniem w rodzinie @gastej lub skierowaniem do catodobowej placowki
opiekwczo-wychowawczej porozumienie w sprawie umieszezelziecka i wysokiei wydatkow, o
ktorych mowa w ust. 2 lub 3.
5. W przypadku wysgpienia powiatu do samaydu wojewddztwa prowadzego placéwk regionalm
lub na terenie ktoérego funkcjonuje tego typu plakéwo przygcie dziecka pozbawionego catkowicie
lub czsciowo opieki stosuje siodpowiednio zasady okilene w ust. 2 i 4.
6. Samorzd wojewoddztwa nie mae odmowé przyjecia dziecka z powiatu r@cego w granicach
innego wojewoddztwa, jeli dysponuje wolnym miejscem.
7. Sredni mies¢czny koszt utrzymania dziecka w catodobowe] plas®wpiekuiczo-wychowawczej
ustala starosta, a w przypadku placéwek region&lnyanarszatek wojewddztwa, i ogtasgay
wojewddzkim dzienniku ukdowym, nie paniej niz do dnia 31 marca danego roku.
7a. Ogloszenie, o ktérym mowa w ust. 7, stanowdspavwe do ustalenia odptatdoi za pobyt
wychowanka w calodobowe] placéwce opigkrpo-wychowawczej od naginego miesica
przypadajcego po mieacu, w ktorym zostato opublikowane. Przepisy art. 80. 3-5 stosuje &i
odpowiednio.
8. Z chwih wygasniccia lub rozwazania umowy z catodobawplacowlky opiekwczo-wychowawcz
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powiat na terenie ktérego funkcjonuje placowka zmh@any jest zapewanidzieciom z tej placéwki, w
tym dzieciom umieszczonym w trybie ust. 1, 2 i giede w innej catodobowej placoéwce opielazo-
wychowawczej lub rodzinie zagiczej.
9. PrzepisOw ust. 2-4 nie stosuje do:
1) dzieci przygtych do catodobowej placéwki opiekezo-wychowawczej bez skierowania, w
przypadku wymagagym natychmiastowego zapewnienia opieki;
2) dzieci pozostawionych przez matk zakladzie opieki zdrowotnej bezpednio po urodzeniu.
10. Koszty pobytu dziecka, o ktorym mowa w uspkd 1, w catodobowej placéwce opietazo-
wychowawczej, w wysok&i proporcjonalnej do liczby dni pobytu dziecka lagdwce, ponosi powiat
wihasciwy ze wzgédu na miejsce zamieszkania dziecka przed pemyin do catodobowej placowki
albo powiat, ktory otrzymuje zwrot wydatkdbw na wimranie dziecka na podstawie zawartego
porozumienia, jeeli dziecko przebywato w innej catlodobowej placéwmeed dniem przygcia do
placéwki bez skierowania.
11. Koszty pobytu dziecka, o ktorym mowa w uspkd 2, w catodobowej placéwce opietazo-
wychowawczej lub rodzinie zagiczej ponosi powiat wkgiwy ze wzgédu na siedzip szpitala, w
ktorym dziecko zostato pozostawione.
Art. 86a. [Powiat wiasciwy do ponoszenia wydatkéw na dziecko] Powiatem wiéciwym do
ponoszenia wydatkow na dziecko jest powiat miefaraieszkania dziecka przed jego umieszczeniem
w pierwszej formie opieki zagiczej nad dzieckiem. Jeli nie mana ustak powiatu widciwego ze
wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, seil@y do ponoszenia wydatkow na to dziecko jest
powiat miejsca jego ostatniego zameldowania na tpaigty. Jeeli nie mana ustak miejsca
ostatniego zameldowania dziecka na pobyt stalysome jest powiat miejsca siedzibydu, ktory
orzekl o umieszczeniu dziecka w rodzinie gpstej lub calodobowej placowce opidkao-
wychowawczej.
Art. 87. [Nadzoér nad placéwkami opiekuaczo-wychowawczymi] 1. Nad placéwkami opiekgzo-
wychowawczymi sprawowany jest nadzor w zakresibzagi:
1) standardu opieki;
2) standardu wychowania.
2. Nadzor nad realizacjstandardu wychowania w placéwkach opigtao-wychowawczych ma za
zadanie inspirowanie i badanie stopnia agsiecia celéw wychowawczych, w szczegdob
dotycacych:
1) wychowania do godnego, samodzielnego, odpowiauziglzycia;
2) umiegtnosci pokonywania trudrii zyciowych zgodnie z zasadami etyki;
3) umiegtnosci nawhzywania i podtrzymywania bliskich, osobistych, guznie akceptowanych
kontaktow z rodzigi rowiesnikami, tak aby tagodziskutki ddwiadczania cierpienia i separacji oraz
zdobywa umiegtnosci wspokycia i wspoétpracy z innymi.
3. Nadzor nad realizacgtandardu opieki w placéwkach opiékao-wychowawczych ma za zadanie
badanie warunkow zaspokojenia potrzeb dzieci zeeggdnym uwzgidnieniem potrzeb bytowych,
zdrowotnych, edukacyjnych, kulturalno-rekreacyjnych
4. Nadzér nad realizacgtandardu opieki i wychowania polega na:
1) ocenie dzialalnci wychowawczej i opiekiczej placéwki oraz ocenie efektywdmd tej
dziatalngci;
2) pomocy i wspotpracy w podnoszeniu kwalifikacjimigjetnosci osob zatrudnionych w placéwece;
3) proponowaniu innowacyjnych rozagian pedagogicznych oraz inspirowaniu oséb zatrudnibrwc
placéwce do podejmowania nowatorskich razah pedagogicznych i organizacyjnych.
5. Nadzér nad ksztatceniem w szkotach dziahgih w catlodobowych placéwkach opiékao-
wychowawczych sprawuje wdaiwy kurator gwiaty na zasadach okitenych w przepisach o systemie
oswiaty.
6. Nadzor nad dziataldoia osrodkow adopcyjno-opiekiczych ma na celu badanie i ogemykonania
przez te jednostki ich zafla
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7. W zakresie, o ktorym mowa w ust. 1 i 6, nadeoodlega w szczegolgoi:
1) przestrzeganie praw dziecka;
2) stopiex zaspokojenia potrzeb dziecka;
3) przestrzeganie przepisoéw ollegacych zasady dziatania placowki.
8. Minister widciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego stikrev drodze rozporzzenia,
szczegotowe zasady nadzoru nad przestrzeganierdastlan opieki i wychowania w placowkach
opiekwczo-wychowawczych oraz nadzoru nad dzialédip osrodkow adopcyjno-opiekiczych,
uwzgkdniajac prawidtowe funkcjonowanie tych jednostek orazrdalprawa dziecka.
Art. 87a. [Wychowawca; zawieszenie, zwolnienie] 1. Wychowawca zatrudniony w placowce
opiekwczo-wychowawczej oskabny o0 popetnienie przegistwa z wyciem przemocy, w tym
przemocy w rodzinie, zostaje z mocy prawa zexday w petnieniu obowzkow stzbowych na
czas trwania pogpowania.
2. Dyrektor placowki opiekiczo-wychowawczej rozweuje stosunek pracy z wychowawdktory
zostat prawomocnie skazany za przpstwo popetnione zayciem przemocy.
Art. 88. [Pomoc dla osoby usamodzielnionej] 1. Osoba, ktéra agineta petnoletné¢ w rodzinie
zastpczej, oraz osoba petnoletnia opuszazajplacowk opiekuczo-wychowawcz typu rodzinnego
i socjalizacyjnego, dom pomocy spotecznej dla dzientodziezy niepetnosprawnych intelektualnie,
dom dla matek z maloletnimi dZmmi i kobiet w chzy oraz schronisko dla nieletnich, zakiad
poprawczy, specjalnysoodek szkolno-wychowawczy, specjaln§radek wychowawczy, mtodziewy
osrodek socjoterapii zapewnigly calodobow opieke i mtodziezowy osrodek wychowawczy, zwana
dalej "osol usamodzielniaal, zostaje ohjta pomoa mapca na celu jejzyciowe usamodzielnienie i
integracg zesrodowiskiem przez pracsocjalr, a take pomoa:
1) pienkzna na usamodzielnienie;
2) pienkzna na kontynuowanie nauki;
3) w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowychym w mieszkaniu chronionym;
4) w uzyskaniu zatrudnienia;
5) na zagospodarowanie - w formie rzeczowe,.
2. Pomoc, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje @sobsamodzielnianej, w przypadku gdy
umieszczenie w rodzinie zaptzej lub skierowanie na pobyt calodobowy do pldddepiekwczo-
wychowawczej, domu pomocy spotecznej, specjalnggudéa szkolno-wychowawczego, specjalnego
osrodka wychowawczego albo miodzeevego d&rodka socjoterapii zapewnig@iego catodobow
opieke nasypito na podstawie orzeczenigds.
3. Pomoc pierzna na usamodzielnienie i pomoc pigmia na kontynuowanie nauki przystuguje
osobie, ktora przebywata w rodzinie zgeizej, calodobowej placéwce opiékzo-wychowawczej,
domu pomocy spotecznej, schronisku dla nieletnicdiktadzie poprawczym, specjalnyniradku
szkolno-wychowawczym, specjalnymsrodku wychowawczym, miodziewym csrodku socjoterapii
zapewniajicym catodobow opielke albo mtodzieowym asrodku wychowawczym co najmniej rok.
4. Pomoc, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje esalsamodzielnianej opuszczegj dom pomocy
spotecznej, specjalny smdek szkolno-wychowawczy albo specjalngraalek wychowawczy, w
przypadku gdy osoba ta jest zdolna do samodzielywjstencji.
5. Pomoc, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje @saipuszczaicej dom dla matek z matoletnimi
dziecmi i kobiet w chzy, jezeli bezpdrednio przed przyciem do takiego domu przebywata co
najmniej rok w rodzinie zagbczej, w catodobowej placowce opieékzo-wychowawczej, w domu
pomocy spotecznej, w schronisku dla nieletnich, aktadzie poprawczym, w specjalnynéradku
szkolno-wychowawczym, w specjalnymsrodku wychowawczym, w miodziewym asrodku
socjoterapii zapewniagym catodobow opieke albo w mtodzieowym asrodku wychowawczym.
6. Warunkiem uzyskania pomocy, o ktérej mowa w. ubf jest zobowizanie s¢ osoby
usamodzielnianej do realizacji indywidualnego pesgu usamodzielnienia, opracowanego wspolnie z
opiekunem usamodzielnienia, zatwierdzonego przezokinika powiatowego centrum pomocy
rodzinie.
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7. W realizacji indywidualnego programu usamodueia osob usamodzielnianwspiera opiekun
usamodzielnienia, ktorym nie by, po wyraeniu zgody, jedno z rodzicow zegtzych, dyrektor
placéwki rodzinnej, pracownik socjalny powiatoweg@entrum pomocy rodzinie, wychowawca,
psycholog lub pracownik socjalny catodobowej plakbapiekuiczo-wychowawczej, domu pomocy
spotecznej, schroniska dla nieletnich, zaktadu @eprego, specjalnego srodka szkolno-
wychowawczego, specjalnegosrodka wychowawczego, miodzewego drodka socjoterapii
zapewniajcego catodobow opieke, miodziezowego d&rodka wychowawczego, albo inna osoba
wskazana przez os@lisamodzielnian
Art. 89. [Pomoc piengzna] 1. Wysoké¢ pomocy pienjznej na kontynuowanie nauki i pomocy
pienikznej na usamodzielnienie oraz wattgpomocy na zagospodarowanie w formie rzeczowejaista
sig od kwoty podstawy.
2. Pomoc pierizna na kontynuowanie nauki w wysako 30% podstawy miestznie przystuguje
osobie usamodzielnianej kontynacgj nauk w gimnazjum, szkole ponadpodstawowej, szkole
ponadgimnazjalnej lub w szkole wszej.
3. Pomoc, o ktorej mowa w ust. 2, przyznajers czas nauki, do czasu jej dkaenia, nie dizej
jednak nk do ukaiczenia przez oselusamodzielnian?25 lat.
4. Pomoc, o ktorej] mowa w ust. 2, przystuguje r@wnosobie petnoletniej nieopuszczeg)
calodobowej placéwki opiekiczo-wychowawczej, przebywgej w tej placéwce na zasadach
okreslonych przez starost kontynuujcej nauk po ukaiczeniu szkoty, w ktorej rozpoela nauk
przed osignigciem petnoletnéci.
5. Pomoc pierzna na usamodzielnienie i pomoc pigmia na kontynuowanie nauki przystuguje
osobie usamodzielnianej:
1) samotnie gospodamgej, ktorej dochod nie przekracza 200% kwoty kiyrar dochodowego na
osole samotnie gospodatiga;
2) w rodzinie, w ktérej dochod na osplmie przekracza 200% kwoty kryterium dochodowego na
osole w rodzinie.
6. W przypadku gdy osoba usamodzielniana kontgnuoapulk, pomoc pienizna na usamodzielnienie
wyptaca st po ukaczeniu nauki. W uzasadnionych przypadkach starosize wyptacté pomoc
pienikzna na usamodzielnienie w trakcie trwania nauki.
7. Przyznania pomocy pietnej na usamodzielnienie i pomocy pigmiej na kontynuowanie nauki
mozna odmowd w przypadku, gdy:
1) istnieje uzasadnione przypuszczenie, pomoc pierizna zostanie wykorzystana niezgodnie z
celem, na jaki zostata przyznana,
2) osoba usamodzielniana przedagsigciem petnoletnéci oplicita samowolnie rodzin zastpcza,
calodobow placoéwk opiekuczo-wychowawcz typu rodzinnego i socjalizacyjnego, dom pomocy
spotecznej dla dzieci i mtodzig niepetnosprawnych intelektualnie, dom dla mateknatoletnimi
dzie¢cmi i kobiet w cizy lub schronisko dla nieletnich, zaktad poprawcayecjalny érodek szkolno-
wychowawczy, specjalny scodek wychowawczy, mtodziewy csrodek socjoterapii zapewnigy
catodobow opiele lub mtodzieowy csrodek wychowawczy;
3) osoba usamodzielniana porzuci nauknazliwiajaca jej przygotowanie zawodowe i nie podejmie
zatrudnienia;
4) osoba usamodzielniana porzuci graachyla s¢ od podgcia proponowanego jej zatrudnienia,
5) osoba usamodzielniana zostata skazana prawomocnywkie@m za popetnienie przepstwa z
winy umysinej.
8. Pomocy pieriznej na kontynuowanie nauki zaprzestaje sdzield w przypadku, gdy osoba
usamodzielniana:
1) kontynuuje nauk w szkole ponadgimnazjalnej, szkole ponadpodstaydue szkole wyszej,
ktora zapewnia nieodptatmaule i nieodptatne petne utrzymanie lub
2) bez uzasadnionych powoddw zmienita trzykrotnigyma samym poziomie ksztatcenia szkddb
szkok wyzsz, o ktorych mowa w pkt 1.
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9. Pomoc pierizna na usamodzielnienie i pomoc pigima na kontynuowanie nauki moa zawiesi w
przypadku, gdy:

1) wystapity szczegollne okoliczrioi zwiazane z tokiem nauki, stanem zdrowia lub zdarzeniem
losowym dotycacym osoby usamodzielnianej;

2) nastpita przerwa w kontynuowaniu nauki przez osobsamodzielniam w okresie midzy
ukonczeniem przez niszkoty nizszego stopnia a rozpagzem nauki w szkole waszego stopnia;

3) stwierdzi s¢ marnotrawienie przyznanej pomocy;,

4) osoba usamodzielniana nie realizuje programu usaigodenia.

10. Pomoc pierizna ha usamodzielnienie i pomoc piema na kontynuowanie nauki zawiesza, sw
przypadku gdy przeciwko osobie usamodzielnianejcuga postpowanie karne o przegtstwo
scigane z oskaenia publicznego, do czasu prawomocnego Zedkenia posjpowania.

11. Jeeli po uptywie okresu zawieszenia pomocy pienej na usamodzielnienie i pomocy pigmie]
na kontynuowanie nauki przyczyny jej zawieszeneusipity, nastpuje odmowa udzielenia pomocy.
Art. 90. [Udzielenie pomocy piengznej] 1. Pomocy pieriznej na usamodzielnienie i pomocy
pieniznej na kontynuowanie nauki udziela starosta powiata&ciwego ze wzgidu na miejsce
zamieszkania dziecka przed umieszczeniem w rodziasg¢pczej lub skierowaniem do placowki, o
ktorej mowa w art. 88 ust. 1.

2. Pomocy w uzyskaniu odpowiednich warunkow miasabwych, w tym w mieszkaniu chronionym,
w uzyskaniu zatrudnienia oraz na zagospodarowarf@mie rzeczowej udziela starosta vdavy ze
wzgledu na miejsce osiedleniagsoby usamodzielniane;.

3. Osoba usamodzielniana zamiesz&ajw mieszkaniu chronionym jest obawana do ponoszenia
czesciowych kosztéw utrzymania tego mieszkania proporajnie do swoich dochodow. W
uzasadnionych przypadkach starostaene zwolni¢ z ponoszenia opfat.

4. Minister wigciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego w porcmimi z Ministrem

Sprawiedliwdci okresli, w drodze rozporaizeni&® :

1) warunki i tryb przyznawania pomocy piemej na usamodzielnienie i pomocy pigmej na
kontynuowanie nauki, wysoké tej pomocy oraz ward i sktadniki pomocy na zagospodarowanie;
2) sposéb przygotowania i realizacji indywidualnegmgramu usamodzielnienia oraz zadania
opiekuna usamodzielnienia, kior pod uwag konieczné¢ indywidualnej pracy z osab
usamodzielniaag
3) tryb zawieszania pomocy na usamodzielnienie i pynpienkznej na kontynuowanie nauki.

Art. 90a. 1. Rada powiatu mxe, w drodze uchwaly, podvrgzy¢ wysokaé kwot pomocy pieriznej

przystugupcej rodzinom zagpczym, wysoké¢ pomocy pieniznej na kontynuowanie nauki i
usamodzielnienie oraz wagtopomocy na zagospodarowanie.

2. Podwyszenie wysok&ri pomocy, o ktdrej mowa w ust. 1, teoby¢ zraznicowane i uzalenione od
spetnienia dodatkowych warunkow o$lienych w uchwale rady powiatu.

Rozdziat 5. Integracja cudzoziemcéw, ktorzy uzyskal w Rzeczypospolitej Polskiej
status uchodcy lub ochrone uzupetniajaca
Art. 91. [Pomoc dla cudzoziemca] 1. Cudzoziemcowi, ktory uzyskat w RzeczyposppRelskiej
status uchaogty lub ochror uzupetniajca, zwanemu dalej w niniejszym rozdziale “"cudzoziemte
udziela st pomocy majcej na celu wspieranie procesu jego integracji, reyjalalej "pomog dla
cudzoziemca".
2. Pomocy dla cudzoziemca udziela starostascwy ze wzgédu na miejsce zamieszkania
cudzoziemca.
3. Pomocy dla cudzoziemca udzielag sha wniosek cudzoziemca ziny do starosty, za
posrednictwem powiatowego centrum pomocy rodzinie,enminie 60 dni od dnia uzyskania przez
niego w Rzeczypospolitej Polskiej statusu uctoydub ochrony uzupetniagej.
4. Wniosek obejmuje maloletnie dzieci cudzozienwaz jego madonka, jeeli uzyskali w
Rzeczypospolitej Polskiej status uchoglub ochror uzupetniajca.
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5. Wniosek powinien zawiefa

1) pisemmn deklaracg o zamiarze zamieszkania na terenie gdlkreego wojewodztwa;

2) pisemne éwiadczenieze z podobnym wnioskiem cudzoziemiec nie zwrogaitrs terenie innego
wojewodztwa;

3) pisemne éwiadczenie o gotowdei przystpienia do uzgodnionego programu integraciji.
6. W przypadku cudzoziemca, ktory uzyskat w Rzpospolitej Polskiej status uchary, do wniosku
nalezy dofaczy¢ kopie:

1) decyzji 0 nadaniu statusu ucliog;

2) dokumentu podry przewidzianego w Konwencji Genewskiej;

3) karty pobytu wydanej w zwzku z nadaniem statusu ucliogl.
7. W przypadku cudzoziemca, ktory uzyskat w Rzeospplitej Polskiej ochranuzupetniagca, do
wniosku naley dofaczy¢ kopie:

1) decyzji o odmowie nadania statusu uctoyd w ktorej udzielono cudzoziemcowi ochrony
uzupetniagcej;

2) karty pobytu wydanej w zwikku z udzieleniem ochrony uzupetnicg).

8. Cudzoziemiec detza do wniosku tate inne dokumenty dalace w jego posiadaniu, ktére mpg
pomaoc w opracowaniu programu integraciji.

9. Pomoc dla cudzoziemca przystuguje poczy od miesica kalendarzowego, w ktorym
cudzoziemiec ztoyt wniosek.
10. Pomoc dla cudzoziemca przebyyeago w érodku dla cudzoziemcéw ubiegaych sé o nadanie
statusu uchatty przystuguje pocavszy od miesica kalendarzowego, w ktérym cudzoziemiecdajtu
osrodek.

11. Pomoc dla cudzoziemca nie przystuguje cudmoadevi bpdacemu matonkiem obywatela
polskiego.

Art. 91a. [Pomoc maloletniemu cudzoziemcowi] 1. Pomoc matoletniemu cudzoziemcowi
przebywagcemu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej bezegstawiciela ustawowego, ktory
uzyskat w Rzeczypospolitej Polskiej status ucioydiub ochror uzupetniajca, zapewnia starosta
wiasciwy ze wzgédu na miejsce pobytu matoletniego.

2. Dyrektor placowki opiekiczo-wychowawczej zawiadamia wewy sad opiekuhczy o udzielaniu
pomocy matoletniemu cudzoziemcowi, o ktérym mowast 1.

Art. 92. [Zakres i czas trwania pomocy]l. Pomocy dla cudzoziemca udziela ®1 okresie nie
diuzszym ni 12 miesgcy i obejmuje ona:
1) swiadczenia pierizne w wysokéci od 446 zt do 1 175 zt miegiznie na osopprzeznaczone na:

a) utrzymanie, w szczegOlia na pokrycie wydatkdw naywnosé, odziez, obuwie,srodki higieny
osobistej oraz optaty mieszkaniowe,

b) pokrycie wydatkow zwizanych z naukjezyka polskiego;

2) optacanie sktadki na ubezpieczenie zdrowotne stdnej w ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r. o
swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanychsmalkow publicznych (Dz.U. Nr 210, poz. 2135, z
pbézn. zm.);

3) prac socjalr;

4) poradnictwo specjalistyczne, w tym poradnictwonpra, psychologiczne i rodzinne;

5) udzielanie informacji oraz wsparcia w kontaktachnmaymi instytucjami, w szczegolgo z
instytucjami rynku pracy, z&odowiskiem lokalnym oraz organizacjami pozaawymi;

6) inne dziatania wspiergje proces integracji cudzoziemca.

2. Minister wigciwy do spraw éwiaty i wychowania, w porozumieniu z ministrem wdavym do
spraw zabezpieczenia spotecznego, dkrev drodze rozpormzeni&® , ramowe programy kurséw
nauki gzyka polskiego dla cudzoziemcédw, uwadhiajac réznice kulturowe mgdzy r&nymi grupami
cudzoziemcow.

3. Wydatki, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, modgy¢ pokrywane w uzgodnieniu z cudzoziemcem
bezpdrednio przez powiatowe centrum pomocy rodzinie.
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Art. 93. [Program integracji] 1. Pomoc dla cudzoziemca jest realizowana w cama
indywidualnego programu integracji, uzgodnionegedry powiatowym centrum pomocy rodzinie a
cudzoziemcem, okétajacego wysokét, zakres i formy pomocy, w zaieosci od indywidualnej
sytuacjizyciowej cudzoziemca i jego rodziny, oraz zobgzeinia:

1) powiatowego centrum pomocy rodzinie do:

a) udzielania cudzoziemcowi informacji dotycej pomocy okrdonej w programie oraz warunkach
jej wstrzymania lub odmowy udzielenia,

b) wspotdziatania z cudzoziemcem oraz wspierania gkomtaktach zerodowiskiem lokalnym, w
tym w nawazaniu kontaktu z wikgiwym dla miejsca zamieszkania cudzoziemgaakiem pomocy
spotecznej,

c) pomocy w uzyskaniu niiwosci zamieszkania, w tym w miarmazliwosci w mieszkaniu
chronionym,

d) prowadzenia z cudzoziemcem pracy socjalnej,

e) innych uzgodnionych z cudzoziemcem dziavaynikajacych z indywidualnej sytuacjiyciowej
cudzoziemca,

f) wskazania pracownika, zwanego dalej "realizatopeogramu”, uzgadniggego z cudzoziemcem
program oraz wspiergego cudzoziemca w okresie realizacji tego programu
2) cudzoziemca do:

a) zameldowania giw miejscu zamieszkania,

b) zarejestrowania siw powiatowym urzdzie pracy w terminie ustalonym w programie oraz
aktywnego poszukiwania pracy,

c) obowhzkowego uczestnictwa w kursackzyka polskiego, w przypadku gdy zachodzi taka
potrzeba,

d) wspotdziatania oraz kontaktowania & realizatorem programu w ustalonych terminacle, ni
rzadziej jednak mi2 razy w miesicu,

e) innych uzgodnionych z realizatorem programu daigdgnikajacych z jego indywidualnej sytuacji
zyciowej,

f) przestrzegania zobogzan przyjetych w programie.

2. Powiatowe centrum pomocy rodzinie przekazujgewodzie uzgodniony z cudzoziemcem program
wraz z przewidywanymi kosztami jego realizaciji.

3. Wojewoda po akceptacji przedstawionego programeakazujerodki na jego realizagj
Art. 94. [Miejsce zamieszkania] 1. Powiatowe centrum pomocy rodzinie wspotdziakatasciwym
wojewodh i gming w sprawie pomocy cudzoziemcowi w uzyskaniu ziwesci zamieszkania,
uwzglkdniajac w miak maozliwosci wybdr miejsca zamieszkania dokonany przez cudnoza.

2. Cudzoziemiec zamieszkuje w miejscu wskazanyrezwojewod dziatapcego w tej sprawie w
porozumieniu z powiatowym centrum pomocy rodzimazagmira.

3. Rezygnacja przez cudzoziemca ze wskazanegosaaiegamieszkania w granicach danego
wojewddztwa w okresie 12 miesy trwania indywidualnego programu oznacza rezygnac
cudzoziemca z realizacji programu.

4. Zmiare miejsca zamieszkania przez cudzoziemca w okregsimigsecy trwania indywidualnego
programu dopuszczagsiv szczegolnie uzasadnionych przypadkach, w sztzegd:

1) podgcia pracy z maliwoscia zamieszkania na terenie innego powiatu;

2) uzyskania mieszkania na terenie innego powiatu;

3) taczenia rodzin cudzoziemcowzgi istnieje maliwos¢ wspolnego zamieszkania,;

4) konieczndci zapewnienia specjalistycznego leczenia, wym@ggjo zmiany miejsca zamieszkania
cudzoziemca lub czionka jego rodziny.

5. W przypadku zaistnienia okoliczuwp, o ktérych mowa w ust. 4, cudzoziemiec jest olagany
zlozy¢ w powiatowym centrum pomocy rodzinie realmym program éwiadczenie i dokumenty
potwierdzagce zaistniat sytuacg.

6. W przypadku zmiany miejsca zamieszkania reglzprogramu przejmuje powiat wdeawy ze
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wzgledu na nowe miejsce zamieszkania cudzoziemca.

7. W przypadku gdy zmiana miejsca zamieszkaniaz@&zana ze zmianpowiatu w ramach tego
samego wojewOdztwa, starosta $disvy ze wzgedu na dotychczasowe miejsce zamieszkania
cudzoziemca zawiadamia o0 tym stagosttasciwego ze wzgidu na nowe miejsce zamieszkania
cudzoziemca oraz przekazuje realizowany progra@kz informuje o tym wiéciwego wojewod.

8. W przypadku gdy zmiana miejsca zamieszkaniazazidmca jest zwrzana ze zmian
wojewodztwa, starosta wdeiwy ze wzgédu na dotychczasowe miejsce zamieszkania cudzoaiemc
informuje o tym wiaciwych wojewodow.

Art. 95. [Wstrzymanie pomocy] 1. Pomoc dla cudzoziemca meozostd wstrzymana w
przypadku:

1) uporczywego, zawinionego niewykonywania przez oaddamca zobowzan przyjgtych w
programie, w tym nieusprawiedliwionej nieobegticna kursach naukegyka polskiego - przez okres
do 30 dni;

2) wykorzystywania pomocy w sposob niezgodny z celeanjaki zostata przyznana - przez okres do
30 dni;

3) udzielania przez cudzoziemca nieprawdziwych infjno swojej sytuacjiyciowej - do czasu
wyjasnienia okolicznéci udzielenia takich informacji;

4) uptywu 30 dni pobytu cudzoziemca w zakladzie opmkowotnej - do czasu opuszczenia przez
niego zaktadu;

5) wszczcia przeciwko cudzoziemcowi p@pbwania karnego - do czasu prawomochego
zakaczenia posfpowania.

2. Realizator programu wygtuje do kierownika centrum pomocy 0 przywrécenigtrgygnane]
pomocy niezwtocznie po powdiiu informacji o ustaniu przestanek wstrzyamyjch pomoc.

3. W przypadku gdy po uptywie okresu wstrzymaroanpcy nie ustaty przyczyny, o ktorych mowa w
ust. 1, odmawia siudzielania pomocy.

4. Odmowa udzielania pomocy ngsije ponadto w przypadku, gdy:

1) cudzoziemiec, wobec ktérego jest kontynuowana umize wstrzymana pomoc, ponownie
dopuszcza sidziatay, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-3;

2) cudzoziemiec zostat skazany prawomocnym wyrokigaha ga przegpstwo popetnione unsinie;

3) cudzoziemiec zostat pozbawiony statusu u¢bgdub cofngto mu ochror uzupetniajca.

5. Minister wtdciwy do spraw zabezpieczenia spotecznegostikie drodze rozporadzenia:

1) obowigzki powiatowego centrum pomocy rodzinie zmane z przygotowaniem indywidualnego
programu integraciji,

2) wysokas¢ swiadczé pienkznych dla cudzoziemcow posiadeych status uchddy lub ochror
uzupetniagca w celu wspierania procesu ich integraciji i termeim wyptaty,

3) rodzaje dokumentéw iswiadczé potwierdzajcych konieczn& zmiany przez cudzoziemcow
miejsca zamieszkania w okresie trwania indywidugdngrogramu integraciji,

4) metody i sposoby monitorowania pgsdw cudzoziemcédw w ich integracji, odpowiednie do
osiagniecia celdw integracji

- uwzgkdniajac sytuacg osobist i potrzeby cudzoziemca i jego rodziny oraz liczlatonkéw rodziny.

Rozdziat 6. Zasady odptatnéci zaswiadczenia

Art. 96. [Zwrot wydatkow na swiadczenia] 1. Obowizek zwrotu wydatkéw poniesionych na

swiadczenia z pomocy spotecznej spoczywa na:

1) osobie i rodzinie korzystgej zeswiadczeé z pomocy spotecznej;

2) spadkobiercy osoby, ktéra korzystatasmeadczeé z pomocy spotecznej - z masy spadkoweyj;

3) makonku, zs¢gpnych przed wgpnymi osoby korzystagej zeswiadczér z pomocy spotecznej -

jedynie w przypadku gdy nie dokonano zwrotu wydatkagodnie z pkt 1 i 2, w wySOKOI

przewidzianej w decyzji dla osoby lub rodziny kastapcej zeswiadczé z pomocy spoteczne.

2. Wydatki na ustugi, pomoc rzeczgweasitki na ekonomiczne usamodzielnienie, zasikiesowe i
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zasitki celowe przyznane pod warunkiem zwrotu pgdie zwrotowi w czsci lub caldci, jezeli
dochdd na osa@bw rodzinie osoby zobowzanej do zwrotu wydatkow przekracza kwdtryterium
dochodowego.

3. W przypadku pokrycia kosztow pogrzebu przezngnpioniesione wydatki podlegagwrotowi z
masy spadkowej, yeli po osobie zmariej nie przystuguje zasitek pegavy.

4. Rada gminy oké&ta, w drodze uchwaty, zasady zwrotu wydatkow sedadczenia z pomocy
spotecznej, o ktérych mowa w ust. 2diicych w zakresie zadavtasnych.

Art. 97. [Ustalenie optat] 1. Optat za pobyt w érodkach wsparcia i mieszkaniach chronionych ustala
podmiot kierugcy w uzgodnieniu z osabkierowara, uwzgkdniajac przyznany zakres ustug. Osoby
nie ponosz optat, jeeli dochdd osoby samotnie gospodacej lub dochdd na osebw rodzinie nie
przekracza kwoty kryterium dochodowego.

2. Optat za pobyt w domu dla matek z matoletnimi dnee i kobiet w cazy ustala podmiot
prowadacy, a w przypadku doméw prowadzonych przez podmigisawnione - podmiot zlecay
zadanie, uwzglniajac warunki pobytu, w szczegolém zakres przyznanych ustug oraz obamid
osoby przebywagej w domu.

3. R&nice migdzy ustalon optat, ponoszoa przez osob za pobyt w domu, gednim miesjcznym
kosztem utrzymania w domu dla matek z matoletnimnedni i kobiet w chzy ponosi gmina wisciwa
ze wzgkdu na miejsce zamieszkania osoby przebyeegjw domu.

4. Do okréleniasredniego miesicznego kosztu utrzymania w domu dla matek z madotetdziecmi

i kobiet w chzy stosuje si odpowiednio przepisy dotygee sredniego miesicznego kosztu utrzymania
w domu pomocy spotecznej lub w placoéwce opiekao-wychowawcze.

5. Rada powiatu lub rada gminy w drodze uchwalalas w zakresie zadavtasnych, szczegotowe
zasady ponoszenia odptafobza pobyt w érodkach wsparcia i mieszkaniach chronionych.

Art. 98. [Zwrot §wiadczei nienaleznie pobranych] Swiadczenia nienaimie pobrane podlegaj
zwrotowi od osoby lub rodziny korzysiap] ze swiadczé z pomocy spotecznej, niezatee od
dochodu rodziny. Art. 104 ust. 4 stosuje ailpowiednio.

Art. 99. [Zbieg swiadczai] 1. Osobie, ktérej przyznano emerytdub rent za okres, za ktory
wyptacono zasitek staty lub zasitek okresowy, Zdkldbezpiecze Spotecznych oraz inne organy
rentowe, ktore przyznaly emerygulub rent, wyptacaj to swiadczenie pomniejszone o kwot
odpowiadajca wysokaci wyptaconych za ten okres zasitkow i przekaztg kwoty na rachunek
bankowy widciwego drodka pomocy spoteczne,;.

2. W przypadku zasitku okresowego przyznanegoinoelfwiadczenie pomniejszagso czs$¢ kwoty
przypadajca na t osole, ktorej przyznano emerytutub rent.

3. Kwota pomniejszenia, o ktérej mowa w ust. B miaze by wyzsza nk przyznana za ten okres
kwota emerytury lub renty.

Rozdziat 7. Posgpowanie w sprawieswiadczen z pomocy spoteczne;j

Art. 100. [Zasady posgpowania] 1. W postpowaniu w sprawidwiadczeé z pomocy spotecznej

nalezy kierowa si¢ przede wszystkim dobrem os6b korzygtggh z pomocy spotecznej i ochepith

dobr osobistych. W szczegékwd nie naley podawa do wiadoméci publicznej nazwisk oséb

korzystajcych z pomocy spotecznej oraz rodzaju i zakresyzmanegawiadczenia.

2. W zakresie nieziolnym do przyznawania i udzielantaviadczér z pomocy spotecznej moa

przetwarzé dane osob ubiegaych sk i korzystagcych z tychswiadczér dotyczice: pochodzenia

etnicznego, stanu zdrowia, natlogéw, skazazeczé o ukaraniu, a tate innych orzeczewydanych w

postpowaniu gdowym lub administracyjnym.

Art. 101. [Wiasciwos¢ miejscowa] 1. Wihaciwos¢ miejscova gminy ustala si wedtlug miejsca

zamieszkania osoby ubiegegj skt o swiadczenie.

2. W przypadku osoby bezdomnej wdava miejscowo jest gmina ostatniego miejsca zameldaavan

tej osoby na pobyt staty.

3. W przypadkach szczegolnie uzasadnionych sytuesnbisi osoby ubiegarej sk o swiadczenie,
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w sprawach niecierpcych zwioki oraz w sprawach cudzoziemcow, ktoryrzieldno zgody na pobyt
tolerowany, i cudzoziemcéw, o ktérych mowa w ard, Bvigciwa miejscowo jest gmina miejsca
pobytu osoby ubiegagej sk o swiadczenie.

4. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 3,zme przyzna swiadczenia wymienione w art. 37-42 i
47-50.

5. Do przyznawanigwiadczéd w miejscu pobytu nie stosuje¢skwot kryteribw dochodowych
podwyzszonych zgodnie z art. 8 ust. 2.

6. Dla mieszkaca domu wiéciwa jest gmina, ktéra skierowata go do domu ponsumteczne;.

7. Gmina wiaciwa ze wzgtdu na miejsce zamieszkania albo na ostatnie migaongeldowania na
pobyt staly jest obowrana do zwrotu wydatkéw gminie, ktGra przyzn&eadczenia w miejscu
pobytu.

Art. 102. [Udzielanie §wiadczei z pomocy spotecznej]l. Swiadczenia z pomocy spotecznej s
udzielane na wniosek osoby zainteresowanej, jegdstawiciela ustawowego albo innej osoby, za
zgodh osoby zainteresowanej lub jej przedstawicielawsteego.

2. Pomoc spoteczna by udzielana z urdu.

Art. 103. [Umowa o wysokdci swiadczenia] 1. Kierownik grodka pomocy spotecznej i kierownik
powiatowego centrum pomocy rodzinie zepw drodze umowy, ustélz makonkiem, zsgpnymi lub
wstepnymi wysokad¢ swiadczonej przez nich pomocy na rzecz osoby ukiegpjst 0 przyznanie
swiadczenia. W tym przypadku nie stosujeait. 96 ust. 1 pkt 3.

2. Kierownik osrodka pomocy spotecznej ustala w drodze umowy z minkiem, zsgpnymi przed
wstepnymi mieszkaica domu wysokd&¢ wnoszonej przez nich optaty za pobyt tego mieszkea w
domu pomocy spotecznej, biggc pod uwag wysokaé¢ dochodow i maliwosci, przy czym optata
ta nie powinna by zwigkszana w przypadku gdy jedna z osoOb jest zwalniana odptatnosci z
mocy prawa lub z powoddéw, o ktérych mowa w art. 64.

Art. 104. [Sciaganie nal@nosci] 1. Nalenoici z tytulu wydatkéw naswiadczenia z pomocy
spotecznej, z tytulu optat oldlenych przepisami ustawy oraz z tytutlu nierale pobranych
swiadczeé podlegag $ciagnigciu w trybie przepiséw o pagiowaniu egzekucyjnym w administracji.
2. W przypadku posiadania uprawimielo swiadczé pienkznych z pomocy spotecznej kwoty
nienalenie pobranyclwiadcze pienkznych podlegaj potraceniu z bieacych wyptat.
3. Wysoka¢ naleznosci, o ktérych mowa w ust. 1, podlegeych zwrotowi oraz terminy ich zwrotu
ustala s§ w drodze decyzji administracyjnej.
4. W przypadkach szczegOlnie uzasadnionych, zwdasiezeli zadanie zwrotu wydatkdéw na udzielone
swiadczenie, z tytutu opfat oldlenych w ustawie oraz z tytutu nienafée pobranychiwiadczeé w
calasci lub w czsci stanowitoby dla osoby zoboyzianej nadmierne ohgienie lub té niweczytoby
skutki udzielanej pomocy, wdeiwy organ, ktory wydal decygjw sprawie zwrotu naimosci, o
ktorych mowa w ust. 1, na wniosek pracownika soggb lub osoby zainteresowanej, #a@mds4pic¢
od zadania takiego zwrotu, umor&ykwote nienalenie pobranychiwiadczeé w catcci lub w czsci,
odroczy termin ptatnéci albo roztay¢ na raty.
5. Nalenosci, o ktorych mowa w ust. 1, ulegaprzedawnieniu z uptywem 3 lat, lgz od dnia, w
ktorym decyzja ustalaga te nalénosci stata st ostateczna.
6. Bieg przedawnienia przerywa odroczenie terminatnpsci nalencsci lub roziaenie sptaty
naleenosci na raty. Po przerwaniu biegu terminu przedawaiebiegnie on na nowo od dnia
nastpujacego po dniu ustalonym jako ostatni dzisptaty odroczonej natacsci lub po dniu
ustalonym jako ostatni dziesptaty ostatniej raty natecsci.
7. Nie wydaje si decyzji o zwrocie nienataie pobranychwiadcze, jezeli od terminu ich pobrania
uptyreto wigcej niz 10 lat.
8. Naleznosci, o ktdorych mowa w ust. 1, podlegagwrotowi na rachunek bankowy odpowiednio
gminy, powiatu lub samogdu wojewodztwa.
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Art. 105. [Obowigzek udzielenia informacji] 1. Sidy, organy i jednostki organizacyjnea s

obowizane niezwlocznie, nie poiej jednak ni w terminie 7 dni, udogpni¢ lub udzielt na wniosek

pracownika socjalnego odpowiednich informacji, ktdmaj znaczenie dla rozstrzygaia o

przyznaniu lub wysokii swiadczé z pomocy spoteczne.

2. Udostpnienie informacji gromadzonych przez publicznezsyuzatrudnienia, ktére magnaczenie

dla rozstrzygnicia o przyznaniu lub wysokoi $wiadczé z pomocy spotecznej odbywagsha

zasadach okstonych w art. 4 ust. 6 i art. 33 ust. 6-9 ustawgirza 20 kwietnia 2004 r. o promog;ji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. 280. Nr 69, poz. 415, z pn. zm.).

Art. 106. [Przyznanie swiadczai] 1. Przyznanigwiadczeé z pomocy spotecznej napuje w formie

decyzji administracyjne;.

2. Udzielenieswiadczé w postaci interwencji kryzysowej, pracy socjalrmgradnictwa, uczestnictwa

w zagciach klubu samopomocy, a tek skierowanie do catodobowe] placowki opigkeo-

wychowawczej i przyznanie biletu kredytowanegowjenaga wydania decyzji

administracyjne;j.

3. Swiadczenia pierizne z pomocy spotecznej przyznajee Si wyptaca za okres miegia

kalendarzowego, pogwszy od miesica, w ktérym zostatl zfmny wniosek wraz z wymagan

dokumentag. W przypadku gdy uprawnienie déwiadczenia nie obejmuje pelnego migsi,

swiadczenie przyznaje giza niepetny miesc, a kwot swiadczenia ustala gi dziehc petne kwoty

przez liczle dni kalendarzowych tego migsa i mnaac przez liczlk dni obgtych swiadczeniem.

3a. Zmiana dochodu osoby samotnie gospodeepjlub rodziny w okresie pobieraniaviadczenia

pieniznego nie wptywa na wysoké swiadczenia pieriznego, jeeli kwota zmiany nie przekroczyta

10% odpowiednio kryterium dochodowego osoby samsotmjospodargrej lub kryterium

dochodowego na oselw rodzinie.

3b. Zmiana dochodu osoby samotnie gospodeeyjub rodziny w okresie ponoszenia odptatiaa

swiadczenie niepiepzne nie wplywa na wysoké tej odpfatnéci, jezeli kwota zmiany nie

przekroczyta 10% odpowiednio kryterium dochodowegoby samotnie gospodagcgj lub kryterium

dochodowego na oselw rodzinie.

3c. (uchylony)

4. Decyzg administracyja o przyznaniu lub odmowie przyznaréaiadczenia, z wytkiem decyzji o

odmowie przyznania biletu kredytowanego oraz deayzgprawach cudzoziemcow, o ktérych mowa

w art. 5a, wydaje sipo przeprowadzeniu rodzinnego wywigdadowiskowego.

5. Decyz¢ administracyja zmienia st lub uchyla na niekorzg strony bez jej zgody w przypadku

zmiany przepisOw prawa, zmiany sytuacji dochodolubj osobistej strony, pobrania nienaiego

swiadczenia, a tate mazna zmient lub uchylé decyzg, jezeli wystpity przestanki, o ktérych mowa

wart. 11, 12 i 107 ust. 5. Zmiana decyzji adnmisyjnej na korz§¢ strony nie wymaga jej zgody.

6. Odwotanie od decyzji w sprawdeviadczeé z pomocy spotecznej me ztazy¢ inna osoba za zgad

osoby ubiegajcej sk o swiadczenie.

Art. 106a. 1. Jezeli osoba uprawniona nie podejmujeriadczé pienkznych przez dwa kolejne

miesice kalendarzowe, wstrzymuje¢siwyptat tych swiadczéd oraz wszczyna pagiowanie

wyjasniajace w celu sprawdzenia przyczyn nieodbiergnimdcze.

2. W przypadku udzielenia przez ogabepodejmujca swiadczé pienkznych wyjg&nien dotyczacych

przyczyny nieodbieranigwiadczér wyptaca st jej swiadczenia za okres wstrzymania wyptaty

swiadcze, jezeli osoba spetnia warunki oktene w ustawie.

3. W przypadku gdy z osapo ktorej mowa w ust. 1, nie maoa przeprowadzirodzinnego wywiadu

srodowiskowego i mimo prawidtowo dostarczonego wernaalo stawienia siw osrodku pomocy

spotecznej celem zienia wyjd@nien osoba nie stawita sw wyznaczonym terminie, stwierdza,sw

drodze decyzji administracyjnej, wygeecie decyzji przyznagejswiadczenie.

Art. 107. [Rodzinny wywiad srodowiskowy] 1. Rodzinny wywiadgrodowiskowy przeprowadzagsw

celu ustalenia sytuacji osobistej, rodzinnej, daldveej i majtkowej oséb i rodzin, w tym, o ktorych

mowa w art. 103, wydania opinii w celu ustanowieradziny zasipczej w zwiazku z prowadzonym
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postpowaniem w sprawie ustanowienia rodziny gastej, przyznania pomocy pieanej na
czesciowe pokrycie kosztow utrzymania dziecka, dokong\aa oceny sytuacji opiekiczo-
wychowawczej dziecka umieszczonego w rodzinie ¢pagej, przyznania pomocy pieanej na
usamodzielnienie i pomocy pieanej na kontynuowanie nauki oraz skierowania dziecka
catlodobowej placowki opiekizzo-wychowawczej.

2. (uchylony)

3. Rodzinny wywiadrodowiskowy przeprowadza pracownik socjalny, rowme potrzeby jednostki
organizacyjnej pomocy spotecznej z terenu innejpgmi

4. W przypadku ubieganiagsd przyznanigwiadczenia z pomocy spotecznej po raz kolejny kaeta
gdy nasipita zmiana danych zawartych w wywiadzie, spdea s¢ aktualizagg wywiadu. W
przypadku osob korzystagych ze statych form pomocy aktualizasporadza s¢ nie rzadziej ni co 6
mieskcy, mimo braku zmiany danych.

5. Pracownik socjalny przeprowadaay rodzinny wywiadkrodowiskowy mae domagé sie od osoby
lub rodziny ubiegajcej st 0 pomoc ziaenia dwiadczenia o dochodach i stanie atkpwym.
Odmowa ztgenia gwiadczenia jest podstawvydania decyzji 0 odmowie przyznasigiadczenia.

5a. Gdwiadczenie, o ktdrym mowa w ust. 5, sktadane jestop rygorem odpowiedzialndci karnej
za skiladanie falszywych zezng o czym naley skladajacego pouczy przed ziazeniem
o$wiadczenia.

5b. Sytuags osobis#, rodzinrg, dochodow i majgtkowg osoby lub rodziny ustala gina podstawie
nastpujgcych dokumentow:

1) dowodu osobistego lub innego dokumentu stwiejgdeago tgsamai;

2) skréconego odpisu aktu urodzenia dziecka lubggsczki zdrowia dziecka (do wglu);

3) dokumentow okrélajgcych status cudzoziemca w Rzeczypospolitej Polskiej

4) decyzji widciwego organu w sprawie renty, emeryturywiadczenia przedemerytalnego lub
zasitku przedemerytalnego;

5) orzeczenia komisji do spraw inwalidztwa i zatniehia wydanego przed dniem 1 wspéa 1997 r.,
orzeczenia lekarza orzecznika o niezdaloiodo pracy, niezdolnfti do samodzielnej egzystencji,
orzeczenia komisji lekarskiej;

6) orzeczenia o niepetnosprawsm albo orzeczenia o stopniu niepetnosprawop

7) zawiadczenia albo fwiadczenia o wysokoi wynagrodzenia z tytutu zatrudnienia, zawiegaggo
informacje o wysokgci potrgconej zaliczki na podatek dochodowy od oséb fizychn sktadki na
ubezpieczenie zdrowotne, sktadek na ubezpieczemargalne i rentowe w @Zci finansowanej
przez ubezpieczonego oraz skfadki na ubezpiecaghueobowe;

8) zawiadczenia albo éwiadczenia o wysokgi wynagrodzenia uzyskiwanego na podstawie umowy
agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto albo kvesie cztonkostwa w rolniczej spétdzielni
produkcyjnej lub spétdzielni kotek rolniczych (ugdu rolniczych), zawierajcego informacje o
potrgconej zaliczce na podatek dochodowy od 0séb fizgdansktadki na ubezpieczenie zdrowotne,
sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe wsa@zfinansowanej przez ubezpieczonego oraz
sktadki na ubezpieczenie chorobowe;

9) zawiadczenia albo $wiadczenia o okresie zatrudnienia, w tym o okresazh ktére byly optacane
sktadki na ubezpieczenia spoteczne, oraz o okresaebktadkowych;

10) dowodu otrzymania renty lub emerytury, zasitkprzedemerytalnego lubswiadczenia
przedemerytalnego;

11) zawiadczenia urgdu gminy albo &wiadczenia o powierzchni gospodarstwa rolnego w
hektarach przeliczeniowych;

12) zawiadczenia albo $wiadczenia o kontynuowaniu nauki w gimnazjum, sz&ol
ponadgimnazjalnej, szkole ponadpodstawowej lub zkosszej;
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13) decyzji starosty o uznaniu lub odmowie uznara osolk bezrobotg, utracie statusu osoby
bezrobotnej, o przyznaniu, odmowie przyznania, @gtmaniu, wznowieniu wyptaty oraz utracie lub
pozbawieniu prawa do zasitku dla bezrobotnygtiadczenia szkoleniowego, stypendium, dodatku
aktywizacyjnego albo swviadczenia o pozostawaniu w ewidencji bezrobotnyah poszukugcych
pracy;

14) decyzji Zaktadu Ubezpieaz&potecznych o ustaleniu kapitatu pagkowego;

15) zawiadczenia albo $wiadczenia o zobowkraniu do optacania skladki na ubezpieczenie
spoteczne rolnikow;

16) zawiadczenia albo $wiadczenia o zadeklarowanej podstawie wymiaru sklada ubezpieczenie
spoteczne 0s6b prowagtzych pozarolnicg dziatalnaé gospodarcg;

17) zawiadczenia albo §wiadczenia, o ktorych mowa w art. 8 ust. 7 i 8;

18) zawiadczenia albo §wiadczenia o uzyskaniu dochodu, o ktérym mowa w 8rtst. 11 i 12;

19) decyzji organow przyznggychswiadczenia piergzne;

20) swiadczenia o stanie mafkowym.

5c. Do gwiadcza, o ktorych mowa w ust. 5b, przepis art. 57 usts8rsuje st odpowiednio.

6. Minister wiagciwy do spraw zabezpieczenia spotecznegostikke drodze rozporadzenia:

1) sposob przeprowadzania rodzinnego wywiachdowiskowego, uwzgtniajac miejsce i terminy
jego przeprowadzania;

2) wzor kwestionariusza wywiadu, uwzdhiajac w szczegolnéei sytuacje, w ktorych wypetniacsi
poszczegolne eci kwestionariusza wywiadu;

3) dokumenty niezérine do ustalenia sytuacji osobistej, rodzinnej,hddowej i majtkowej, wzor
oswiadczenia o stanie nmkowym, majc na wzgédzie ujednolicenie informacji zawartych w
oswiadczeniu;

4) wzor legitymacji pracownika socjalnego, a@na wzgtdzie identyfikacg pracownika socjalnego.

6. Minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznegostikne drodze rozporgdzenia, sposéb
przeprowadzania rodzinnego wywiadsrodowiskowego, uwzgliniajgc miejsce i terminy jego
przeprowadzania, wzér kwestionariusza wywiadu, udgiajgc w szczegolnei sytuacje, w ktérych
wypetnia s¢ poszczegodlne esgci kwestionariusza wywiadu, wzégwiadczenia o stanie majkowym
oraz wzOr legitymacji pracownika socjalnego, mej na uwadze rzeteldd przeprowadzanego
wywiadusrodowiskowego .

Art. 108. [Kontrakt socjalny] 1. W celu okrelenia sposobu wspotdziatania w rozwizywaniu
problemoéw osoby lub rodziny znajdupcych si w trudnej sytuacji zyciowej pracownik socjalny
zatrudniony w osrodku pomocy spotecznej lub w powiatowym centrum pmocy rodzinie mae
zawrze¢ kontrakt socjalny z ta osoly lub rodzing, w celu wzmocnienia aktywnéci i
samodzielndci zyciowej, zawodowej lub przeciwdziatania wykluczeniwsspotecznemu.

2. W przypadku os6b bezrobotnych, o ktérych mowa vart. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, podpisanie kontraktu socjalnego, w ramach
ktorego @ realizowane dziatania na rzecz wzmocnienia aktywroi osoby bezrobotnej, mae byé
dokonywane na podstawie skierowania powiatowego wdu pracy na zasadach okr@onych w
art. 50 ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy.

3. Za osob, z ktom zawarto kontrakt socjalny, o ktdrej mowa w ustogpdek pomocy spotecznej
optaca sktadk na ubezpieczenie zdrowotne na zasadachslokigch w przepisach éwiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych gedkow publicznych.
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4. Minister widciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego stikne drodze rozporadzenia, wzor
kontraktu socjalnego, uwzglniajac indywidualne cechy osoby podpiscgj kontrakt socjalny.

Art. 109. [Obowiazek informacji] Osoby i rodziny korzystage zeswiadczé z pomocy spotecznej s
obowigzane niezwlocznie poinformowabrgan, ktory przyznadwiadczenie, o kalej zmianie w ich
sytuacji osobistej, dochodowej i mtijowej, ktora waze skt z podstaw do przyznanidwiadcze.

Dziat I1l. Organizacja pomocy spotecznej

Rozdziat 1. Struktura organizacyjna pomocy spoteczg

Art. 110. [Osrodki pomocy spotecznej] 1. Zadania pomocy spotecznej w gminach wykanuj
jednostki organizacyjne $mdki pomocy spotecznej.

2. Gmina, realizac zadania zlecone z zakresu administracidozvej, kieruje si ustaleniami
przekazanymi przez wojewed

3. Gsrodek pomocy spotecznej, wykornojzadania wiasne gminy w zakresie pomocy spotecznej
Kieruje s¢ ustaleniami wojta (burmistrza, prezydenta miasta).

4. Gsrodek pomocy spotecznej koordynuje realizatjategii, 0 ktorej mowa w art. 17 ust. 1 pkt 1.

5. Kierownik grodka pomocy spotecznej m®wytaczé na rzecz obywateli powddztwa o roszczenia
alimentacyjne. W pogpowaniu przedalem stosuje giodpowiednio przepisy o udziale prokuratora w
postpowaniu cywilnym.

6. Gsrodek pomocy spotecznej m® kierow#& wnioski o ustalenie niezdoléa do pracy,
niepetnosprawnii

7. Wojt (burmistrz, prezydent miasta) udziela kvendkowi osrodka pomocy spotecznej upoiéenia

do wydawania decyzji administracyjnych w indywiduath sprawach z zakresu pomocy spotecznej
nalezacych do widciwosci gminy.

8. Upowanienie, o ktébrym mowa w ust. 7, o by takze udzielone innej osobie na wniosek
kierownika grodka pomocy spotecznej.

9. Kierownik grodka pomocy spotecznej sktada radzie gminy corecprawozdanie z dziatakw
osrodka oraz przedstawia potrzeby w zakresie pompoiesznej.

10. Rada gminy, biac pod uwag potrzeby, o ktérych mowa w ust. 9, opracowuje érlgje do
wdrozenia lokalne programy pomocy spotecznej.

11. Grodek pomocy spotecznej zatrudnia pracownikéw socjaych proporcjonalnie do liczby
ludnosci gminy w stosunku jeden pracownik socjalny zatrudiony w petnym wymiarze czasu
pracy na 2 000 mieszkacéw lub proporcjonalnie do liczby rodzin i os6b sarotnie
gospodarujacych, objetych praca socjalm w stosunku jeden pracownik socjalny w zatrudnionyw
petnym wymiarze czasu pracy na nie wgcej niz 50 rodzin i os6b samotnie gospodarggych.

12. Gsrodek pomocy spotecznej zatrudnia w pelnym wymiarzeczasu pracy nie mniej nk
3 pracownikdéw socjalnych.

Art. 110a. 1. W ramach struktury organizacyjnej csrodka pomocy spotecznej mpe zost#
wyodrebniony zespét realizupcy zadania tego érodka w zakresie pracy socjalnej i integracji
spotecznej.

2. W skiad zespotu, o ktorym mowa w ust. 1, wchodz¢o najmniej trzech pracownikow
socjalnych.

3. W skiad zespotu, o ktébrym mowa w ust. 1, magwchodzi takze inni specjaléci realizujacy
zadania w zakresie integracji spoteczne,;.

Art. 111. [Inne jednostki organizacyjne] W celu realizacji zadapomocy spotecznej gmina e

tworzye réwniez inne jednostki organizacyjne.

Art. 112. [Powiatowe centra pomocy rodzinie]l. Zadania pomocy spotecznej w powiatach wykanuj
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jednostki organizacyjne - powiatowe centra pomacizinie.

2. Zadania powiatowych centrow pomocy rodzinie i@stach na prawach powiatu realizojiejskie
osrodki pomocy spotecznej, ktére mplgy¢ nazwane "miejskimi @odkami pomocy rodzinie".

3. Kierownik powiatowego centrum pomocy rodziniezéwytacza na rzecz obywateli powddztwa o
roszczenia alimentacyjne. W pgsbwaniu przed glem stosuje siodpowiednio przepisy o udziale
prokuratora w pogpowaniu cywilnym.

4. Powiatowe centrum pomocy rodzinie zackierow@ wnioski o ustalenie niezdoléa do pracy,
niepetnosprawnii i stopnia niepetnosprawia do organéw okrdonych odebnymi przepisami.

5. W indywidualnych sprawach z zakresu pomocy expotej naleacych do widciwosci powiatu
decyzje administracyjne wydaje starosta lub z jagowanienia kierownik powiatowego centrum
pomocy rodzinie i inni pracownicy centrum upcaneeni na wniosek kierownika.

6. Starosta mee upowani¢ kierownika powiatowego centrum pomocy rodzinie lkierownika
osrodka pomocy spotecznej w mdi@e na prawach powiatu do zawierania i ragyiwania umow
cywilnoprawnych z rodzinami zagtczymi w sprawie powierzenia dziecka.

7. Zarad powiatu zatrudnia kierownikéw jednostek organypagch pomocy spotecznej, o ktérych
mowa w ust. 8, zgodnie z wymogami odtomymi w art. 122 ust. 1, po zaghicciu opinii kierownika
powiatowego centrum pomocy rodzinie lub kierownib@odka pomocy spotecznej w mige na
prawach powiatu.

7a. Pracownikom podlegaym przepisom ustawy z dnia 26 stycznia 1982 rart& Nauczyciela,
zarad powiatu powierza stanowiska kierownikow placévegkekuczo-wychowawczych i wodkow
adopcyjno-opiekficzych zgodnie z wymogami art. 122 ust. 1 oraz wyanaigokrglonymi na
podstawie art. 81 ust. 10 pkt 6 oraz art. 83 ubt.pb zasignieciu opinii kierownika powiatowego
centrum pomocy rodzinie.

8. Starosta przy pomocy powiatowego centrum ponrodyinie sprawuje nadzér nad dziataicia
rodzinnej opieki zaspczej, d&rodkéw adopcyjno-opiekiczych, jednostek specjalistycznego
poradnictwa, w tym rodzinnego, orazradkow wsparcia, doméw pomocy spotecznej, placéwek
opiekwczo-wychowawczych i@odkow interwencji kryzysowe;.

9. Powiatowe centrum pomocy rodzinie koordynugdiracy, strategii, o ktérej mowa w art. 19 pkt 1.
10. Kierownik powiatowego centrum pomocy rodziwgpotpracuje zglem w sprawach dotyazych
opieki i wychowania dzieci pozbawionych catkowiti® czsciowo opieki rodzicielskiej.

11. Kierownik powiatowego centrum pomocy rodziprzedkiada glowi, co najmniej raz w roku,
wykaz rodzin zagpczych, o ktérych mowa w art. 74 ust. 1 pkt 2 3.

12. Kierownik powiatowego centrum pomocy rodzisi#ada radzie powiatu coroczne sprawozdanie z
dziatalngci centrum oraz przedstawia wykaz potrzeb w za&rpsimocy spoteczne,;.

13. Rada powiatu na podstawie wykazu potrzeb,6oykt mowa w ust. 12, opracowuje i wéaa
lokalne programy pomocy spotecznej.

Art. 113. [Regionalne @rodki polityki spotecznej] 1. Zadania pomocy spotecznej w wojewddztwach
samoradowych wykonug jednostki organizacyjne - regionalngadki polityki spotecznej.

2. Regionalny ¢rodek polityki spotecznej koordynuje realizasgrategii, o ktérej mowa w art. 21 pkt
1.

3. Marszatek wojewddztwa przy pomocy regionalne§mdaka polityki spotecznej sprawuje nadzor
nad podlegtymi jednostkami organizacyjnymi pomopwtecznej, w szczegoldo w zakresie spraw
finansowych i administracyjnych.

4. Marszatek wojewddztwa mae, udziel¢ upowaznienia dyrektorowi regionalnego drodka
polityki spotecznej lub na jego wniosek, innym pracwnikom tego grodka do wydawania decyzji
administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spotecznej nalgcych do
wiasciwosci samorzdu wojewodztwa.
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Art. 114. (uchylony)

Art. 115. 1. Jednostki samorgdu terytorialnego moga otrzymywa¢é¢ dotacje celowe z budetu
panstwa na dofinansowanie zad& wtasnych z zakresu pomocy spotecznej, przy czym sokaosé
dotacji nie moze przekroczy¢ 80 % kosztow realizacji zadania, z zastrzeeniem ust. 2.

2. Jezeli srodki przeznaczone na dotagj, o ktdrej mowa w ust. 1, pochodg z programéw
rzadowych, programéw resortowych, payczek, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 4 lit. dustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznyctDz. U. Nr 157, poz. 1240, z @. zm.) lub
stuza wyptacie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw pestatych w wyniku zdarzenia
losowego, wysok&t dotacji moze przekroczy 80% kosztow realizacji zadania.

Rozdziat 2. Pracownicy socjalni
Art. 116. [Pracownicy socjalni] 1. Pracownikiem socjalnym me by osoba, ktéra spetnia co
najmniej jeden z gej wymienionych warunkow:

1) posiada dyplom ukmzenia kolegium pracownikow sl spotecznych;

2) ukonczyta studia wysze na kierunku praca socjalna;
3) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukczyta studia wysze o specjalrioi przygotowuacej do zawodu
pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:

a) pedagogika,

b) pedagogika specjalna,

c) politologia,

d) polityka spoteczna,

e) psychologia,

f) socjologia,

g) nauki o rodzinie.

la. Minister wiaciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego w poramimiz ministrem wkciwym
do spraw szkolnictwa wygzego okréi, w drodze rozporazeni&® , wymagane umiefnosci, wykaz
przedmiotow, minimalny wymiar z&j dydaktycznych oraz zakres i wymiar praktyk zawogchvdla
specjalnéci przygotowugcej do zawodu pracownika socjalnego, realizowanejziotach wyszych
na kierunkach wymienionych w ust. 1, kieyujsk konieczndcia odpowiedniego przygotowania
absolwentéw do wykonywania zawodu pracownika soego.
2. Ustala si nastpujace stopnie specjalizacji zawodowej w zawodzie pratka socjalnego:

1) | stopier specjalizacji zawodowej z zakresu pracy socjalmgjucy na celu uzupetnienie wiedzy i
doskonalenie umiefjnosci zawodowych pracownikow socjalnych;

2) 1l stopien specjalizacji zawodowej z zakresu pracy socjalmajacy na celu pogbienie wiedzy i
doskonalenie umiefjnosci pracy z wybranymi grupami osob korzystajch z pomocy spotecznej.

3. Szkolenie w zakresie specjalizacji w zawodzigcpwnika socjalnego magealizow& jednostki
prowadace ksztatcenie i doskonalenie zawodowe po uzyskagaaly ministra wisciwego do spraw
zabezpieczenia spotecznego.

3. Szkolenie w zakresie specjalizacji w zawodzie grownika socjalnego mog realizowaé
jednostki prowadzace ksztatcenie lub doskonalenie zawodowe po uzyskanzgody ministra
wiasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego.

Art. 117. [Centralna Komisja Egzaminacyjna] 1. Przy ministrze wkgiwym do spraw
zabezpieczenia spotecznego dziala Centralna Korigeaminacyjna do spraw stopni specjalizacji
zawodowej pracownikow socjalnych, zwana dalej "Kgjafj ktorej cztonkdw powotuje minister.

1. Przy ministrze wiasciwym do spraw zabezpieczenia spotecznego dziata ialna Komisja
Egzaminacyjna do spraw stopni specjalizacji zawodog] pracownikéw socjalnych, zwana dalej
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.Komisj 3", ktorej cztonkow powotuje i odwotuje minister.

2. W zwiazku z wykonywaniem czynioi wynikajacych z ust. 3 cztonkom Komisji przystugujiety
oraz inne nalenoici za czas podid, na zasadach oldlenych w przepisach dotygeych podray
stuzbowych pracownikdéw na obszarze kraju.

2a. Koszty dziatalndci Komisji, w tym wynagrodzenia czionkdéw Komisji, & pokrywane z
budzetu panstwa, z czsci, ktorej dysponentem jest minister widgciwy do spraw zabezpieczenia
spotecznego.

3. Do zada Komisji nalezy w szczegOlngci:

1) przeprowadzanie p@giowania w zakresie nadawania stopni specjalizagyarlowej oraz egzaminu
dla pracownikow socjalnych ubiegaych s¢ o Il stopieén specjalizacji zawodowej w terminie
wyznaczonym przez Komigjoraz informowanie oséb ubiegaych sé o dopuszczenie do egzaminu
na Il stopié specjalizacji zawodowej o terminie egzaminu;

2) nadawanie Il stopnia specjalizacji zawodowej;

3) prowadzenie rejestru wydanych dyplomow;

4) powotywanie przewodniezego i czionkow regionalnych komisji egzaminacyjmydo spraw
stopni specjalizacji zawodowej w zawodzie pracowrskcjalnego;

4) powotywanie i odwotywanie przewodnicgcego i cztonkdédw regionalnych komisji
egzaminacyjnych do spraw stopni specjalizacji zawanvej w zawodzie pracownika socjalnego;

5) kontrolowanie pracy regionalnych komisji egzamiyjagch i podmiotoéw prowadgych szkolenia;
6) opiniowanie dla ministra wiaiwego do spraw zabezpieczenia spotecznego kanalydag
konsultantow prac dyplomowych na Il stappecjalizacji, o ktérych mowa w art. 118 ust. 3;

6) opiniowanie dla ministra wiaciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego programézkolen
z zakresu | i Il stopnia specjalizacji w zawodzie m@cownik socjalny i przedstawianie informacji
na temat zasobow jednostek, o ktorych mowa w art.16 ust. 3; opiniowanie kandydatow na
konsultantow prac dyplomowych na Il stopier specjalizacji, o ktérych mowa w art. 118a pkt 8;

7) przedstawianie ministrowi wdaiwemu do spraw zabezpieczenia spotecznego infgrmac
dotyczcych zasigu, przebiegu i poziomu szkalev zakresie specjalizacij;
8) opiniowanie spraw spornych dotycych pracy komisji regionalnych.

9) nadawanie certyfikatu superwizora pracy socjalng i prowadzenie rejestru wydanych
certyfikatow.

4. Za egzamin, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, w tynza egzamin poprawkowy, osoby
przystepujace do egzaminu wnosg optate w wysokaici 10% przecigtnego wynagrodzenia w
gospodarce narodowej w poprzednim roku kalendarzowm.

5. Komisja, w zakresie organizacji egzaminow na Istopien specjalizacji w zawodzie pracownik
socjalny, wspotpracuje z jednostl organizacyjna, nad ktOra nadzor sprawuje minister wiasciwy
do spraw zabezpieczenia spotecznego i ktérej zakredziatania obejmuje prowadzenie
dziatalnosci szkoleniowej adresowanej do sitb spotecznych oraz instytucji dziatagcych
w obszarze polityki spotecznej.

Art. 118. [Regionalne komisje egzaminacyjne] 1. Przy urgdach marszatkbw w samadach
wojewodztw dzialgj regionalne komisje egzaminacyjne do spraw stopeicjslizacji zawodowej
pracownikow socjalnych.
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1. Przy urzgdach marszatkowskich dziataj regionalne komisje egzaminacyjne do spraw stopni
specjalizacji zawodowej pracownikow socjalnych, zastrzezeniem ust. la.

la. Decyzp marszatka wojewddztwa regionalna komisja egzaminggna moze dziatat przy
regionalnym osrodku polityki spotecznej lub przy innym podmiocie, ktérego organem
prowadzacym jest samorad wojewodztwa.

1b. W zwigzku z wykonywaniem zada, o ktérych mowa w ust. 2, czionkom regionalnych kmisji
egzaminacyjnych przystugua diety oraz inne nalenosci za czas podrdy, na zasadach
okreslonych w przepisach dotycgcych podrazy stuzbowych pracownikéw na obszarze kraju.

1c. Koszty dziatalndci regionalnych komisji egzaminacyjnych, w tym wyngrodzenia cztonkdéw
komisji, pokrywa urz ad marszatkowski, a w przypadku, o ktérym mowa w ust 1a, regionalny
osrodek polityki spotecznej albo podmiot, ktdrego orgnem prowadzcym jest samorad
wojewddztwa.

1d. Obstug administracyjno-techniczmg regionalnej komisji egzaminacyjnej zapewnia marszak
danego wojewddztwa, a w przypadku, o ktérym mowa wst. 1a, dyrektor regionalnego érodka
polityki spotecznej albo osoba kierugca innym podmiotem, ktérego organem prowadgcym jest
samorzd wojewodztwa.

2. Do zada regionalnych komisji egzaminacyjnych nate

1) przeprowadzanie pagtowania w zakresie nadawania stopni specjalizaajvarlowe] oraz
egzaminu dla pracownikow socjalnych, ubieggch s¢ o | stopié specjalizacji zawodowej;

2) nadawanie | stopnia specjalizacji zawodowej;

3) prowadzenie rejestru wydanych dyplomow;

4) opracowywanie informacji, opinii i wnioskéw dotygz/ch | stopnia specjalizacji zawodowej dla
Komisji oraz dla ministra wigiwego do spraw zabezpieczenia spotecznego.

2a. Za egzamin, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, w tynza egzamin poprawkowy, osoby
przystepujace wnosa optate w wysokadci 10% przeciethego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej w poprzednim roku kalendarzowym.

3. Minister widciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego stikr&v drodze rozpormzenia,
organizaci pracy Komisji i regionalnych komisji egzaminacygiy minimum programowe i kierunki
obowigzujace dla specjalizacji w zawodzie pracownik socjaltgyb postpowania w sprawie
nadawania stopni specjalizacji i wydawania dyplamévarunki uzyskiwania przez pracownikéw
socjalnych stopni specjalizacji zawodowej, sposalzygotowywania prac dyplomowych przez
kandydatow ubiegagych sé o uzyskanie Il stopnia specjalizacji oraz krytesiGjakim powinni
odpowiadé kandydaci na konsultantow tych prac wskazani prredmioty ubiegajce st o zgoad
ministra wigciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego na pmmmge szkole w zakresie
specjalizacji oraz tryb kontrolowania, o ktorym neow art. 117 ust. 3 pkt 5, a takokreli warunki,
jakie powinny spetnia podmioty prowadzce szkolenia w zakresie specjalizacji, uwdglajc
potrzele zapewnienia odpowiedniego poziomu nauczania.

3. uchylony

Art. 118a. Minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego oklie w drodze
rozporzadzenia:
1) tryb powotywania i odwotywania czionkow Komisjii regionalnych komisji egzaminacyjnych
oraz organizacg pracy Komisji i regionalnych komisji egzaminacyjnych,
2) minimum programowe dla specjalizacji | i Il stopnia w zawodzie pracownik socjalny,

59



3) specjalndci obowiazujace dla specjalizaciji Il stopnia w zawodzie pracowii socjalny,

4) tryb postepowania w sprawie nadawania stopni specjalizacjiwydawania dyplomoéw,

5) wzory dyploméw uzyskania | i Il stopnia specjalzacji w zawodzie pracownik socjalny
stanowigce zahcznik do rozporzadzenia,

6) warunki uzyskiwania przez pracownikow socjalnychstopni specjalizacji zawodowej,

7) wytyczne dotycace prac dyplomowych dla kandydatow ubiegajcych sé o uzyskanie Il
stopnia specjalizacji,

8) wymagania dotycace kadry dydaktycznej szkol& w zakresie specjalizacji | i Il stopnia w
zawodzie pracownik socjalny i konsultantow prac dyfpmowych szkolé w zakresie specjalizacji
Il stopnia w zawodzie pracownik socjalny,

9) tryb kontrolowania, o ktbrym mowa w art. 117 ust 3 pkt 5,

10) warunki, jakie powinny spetnia¢ podmioty prowadzace szkolenia w zakresie specjalizaciji, dla
zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolenia,

11) tryb wnoszenia odptatnéci za egzamin na | i Il stopie specjalizacji w zawodzie pracownik
socjalny,
12) organizacg i sposOb przeprowadzania egzaminu na | i Il stopie specjalizacji w zawodzie

pracownik socjalny,
13) zasady wyboru jednostki organizacyjnej, o ktérg mowa wart. 117 ust. 5,
i warunki jej wspotpracy z Komisja w zakresie organizacji egzaminow na |l stopi specjalizacji
w zawodzie pracownik socjalny

- uwzgékdniajac potrzebe zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolenia, odp@®uniego
poziomu przygotowania pracownikow socjalnych do wy&nywania przez nich specjalistycznych
zadan z zakresu pracy socjalnej, odpowiedniego poziomuswiadczonych ustug przez

pracownikoéw socjalnych, ujednolicenia wymogow dotyzacych nadawania | i 1l stopnia
specjalizacji zawodowej w zawodzie pracownika sodj@ego, ujednolicenia wzoru dyplomu
uzyskania | i Il stopnia specjalizacji zawodowe] w zawodzie pracownika socjalnego oraz

ujednolicenia wymogéw prowadzenia szkoke i przeprowadzania egzamindéw z zakresu | i I
stopnia specjalizacji zawodowej w zawodzie pracowka socjalnego.

Art. 119. [Zadania pracownika socjalnego] 1. Do zada pracownika socjalnego nale w
szczegolnéci:
1) praca socjalna;
2) dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktdre powadzgpotrzebowanie naviadczenia z pomocy
spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tyahadczé;
3) udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakee®zwihzywania spraveyciowych osobom,
ktore dzgki tej pomocy lda zdolne samodzielnie rozydywat problemy lkdace przyczyn trudnej
sytuacjizyciowej; skuteczne postugiwanies grzepisami prawa w realizacji tych zada
4) pomoc w uzyskaniu dla oséledacych w trudnej sytuacjizyciowej poradnictwa dotyezego
mozliwosci rozwiagzywania probleméw i udzielania pomocy przez dehae instytucje pastwowe,
samorzdowe i organizacje pozaggowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu pomaocy;
5) udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zaw@gjiow
6) pobudzanie spotecznej aktywigco i inspirowanie dzial samopomocowych w zaspokajaniu
niezkexdnych potrzelryciowych oséb, rodzin, grupsrodowisk spotecznych;
7) wspolpraca i wspotdziatanie z innymi specjalistamicelu przeciwdziatania i ograniczania
patologii i skutkébw negatywnych zjawisk spotecznyielyodzenie skutkow ubostwa;
8) inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinonajgoym trudm sytuacg zyciowa oraz
inspirowanie powotania instytucjiviadcacych ustugi stdace poprawie sytuacji takich oséb i rodzin;
9) wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniuroiehiu oraz rozwijaniu regionalnych i
lokalnych programow pomocy spotecznej ukierunkovadnya podniesienie jaka zycia.
2. Przy wykonywaniu zadgoracownik socjalny jest obowzany:
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1) kierow& si¢ zasadami etyki zawodoweyj;

2) kierowa si¢ zasad dobra osob i rodzin, ktérym sty, poszanowania ich godém i prawa tych
0sOb do samostanowienia;

3) przeciwdziata praktykom niehumanitarnym i dyskrymimaaym osok, rodzirg lub grug;

4) udzield osobom zgtaszagym sk petnej informacji o przystugagych im swiadczeniach i
dostpnych formach pomocy;

5) zachowa w tajemnicy informacje uzyskane w toku czygeiozawodowych, take po ustaniu
zatrudnienia, chybze dziata to przeciwko dobru osoby lub rodziny;

6) podnost swoje kwalifikacje zawodowe poprzez udziat w sekdhch i samoksztatcenie.

Art. 120. [Zatrudnienie pracownikéw socjalnych] 1. PracownikOw socjalnych m@gowniez
zatrudnig inne instytucje, a w szczegOkwd jednostki organizacyjne wdaiwe w sprawach
zatrudnienia i przeciwdziatania bezrobociu, szpitgblacéwki opiekfczo-wychowawcze, zakiady
karne, do wykonywania zafldych jednostek w zakresie pomocy spotecznej.

2. Pracownicy socjalni magoy¢ réwniez zatrudniani w podmiotach uprawnionych, o ktérycowa
w art. 25 ust. 1.

Art. 121. [Uprawnienia pracownikdéw socjalnych] 1. Pracownik socjalny korzysta z prawa
pierwszéstwa przy wykonywaniu swoich zatlav urzdach, instytucjach i innych placoéwkach.

Organy 8 obowikzane do udzielania pracownikowi socjalnemu pomo@aitwresie wykonywania tych
CZynNNaGci.

2. Pracownikowi socjalnemu przystuguje ochronawma przewidziana dla funkcjonariuszy
publicznych.

3. Pracownikowi socjalnemu zatrudnionemu wrodku pomocy spotecznej lub w powiatowym
centrum pomocy rodzinie, do ktérego obexkiow naley praca socjalna oraz przeprowadzanie
rodzinnych wywiadowsrodowiskowych, jeeli przepracowat nieprzerwanie i faktycznie co nagn5
lat, przystuguje raz na dwa lata dodatkowy urlopagzynkowy w wymiarze 10 dni roboczych.
3a. Pracownikowi socjalnemu zatrudnionemu w petrwgmiarze czasu pracy w samaapwych
jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, tirego podstawowych oboszkéw naley
Swiadczenie pracy socjalnej wrodowisku, w tym przeprowadzanie rodzinnych wywiadé
srodowiskowych poza siedzib jednostki, przystuguje wyptacany co migsi dodatek do
wynagrodzenia w wysokoi 250 zt. W przypadku zatrudnienia w mniejszym vigrpe czasu pracy
dodatek przystuguje w wysok@ proporcjonalnej do czasu pracy.
3b. Pracownikowi socjalnemu przystuguje zwrot kész uczestnictwa w szkoleniach w zakresie
specjalizacji zawodowej w zawodzie pracownika doejgo, w kwocie nie mniejszejmnb0% kosztoéw
szkolenia.
3c. Pracownikowi socjalnemu, do ktérego olymkdw naley swiadczenie pracy socjalnej w
srodowisku, przystuguje zwrot kosztow przejazdow iejsta pracy do miejsc wykonywania przez
niego czynnéci zawodowych, w przypadku braku #hisvosci zapewnienia dojazdurodkami
pozostajcymi w dyspozycji zatrudniagego go pracodawcy.

4. Dzien 21 listopada ustanawiagddniem Pracownika Socjalnego.

5. Minister wigciwy do spraw zabezpieczenia spotecznegaarmzyzna pracownikom socjalnym,
jednostkom organizacyjnym pomocy spotecznej oraimpotom, o ktérych mowa w art. 25, nagrody
specjalne za wybitne, nowatorskie rozeénia w zakresie pomocy spotecznej.

6. Minister wigciwy do spraw zabezpieczenia spotecznegostiksg drodze rozporadzenia, warunki
przyznawania nagréd specjalnych, rodzaje nagrodimpaty uprawnione do zgtaszania wnioskéw oraz
Sposob i tryb pogpowania w sprawie tych nagrod, uwadiajac rodzaje dziaky za jakie nagrody te
przystuguj, oraz ich spotecznuzyteczngc.

Art. 121a. 1. Pracownik socjalny ma prawo do korzytania z poradnictwa prowadzonego przez
superwizoréw pracy socjalnej, ktore ma na celu zdwowanie i wzmocnienie kompetencji
zawodowych, utrzymanie wysokiego poziomuswiadczonych ustug oraz przeciwdziatanie
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zjawisku wypalenia zawodowego w porozumieniu z pradawa co do wyboru formy i osoby
udzielajacej porad.

2. Superwizorem pracy socjalnej mae by¢ osoba, ktéra ukaiczyta szkolenie z zakresu superwizji
pracy socjalnej i uzyskata certyfikat superwizora pacy socjalnej.

3. Minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego #eo okresli¢, w drodze
rozporzadzenia:

1) wytyczne i standard dla superwizji pracy socjalej,

2) minimum programowe dla szkolenia superwizoréw pacy socjalnej, o ktérym mowa w ust. 2,
3) sposob i tryb szkolenia superwizorow pracy sociaej,

4) tryb nadawania certyfikatu superwizora pracy sogalnej i odptatnosci za posgpowanie
zwigzane z uzyskaniem certyfikatu,

5) wzor certyfikatu superwizora pracy socjalnej, oktérym mowa w ust. 2,

6) tryb sporzadzania i udosgpniania do wiadomdaci publicznej list certyfikowanych
superwizorow pracy socjalnej,

7) podmioty uprawnione do prowadzenia szkolenia zakresu superwizji pracy socjalnej,

8) zasady i tryb prowadzenia nadzoru merytorycznegmad szkoleniami dla superwizoréw pracy
socjalnej

— uwzgkdniajac potrzebe zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolenia i prggtowania
superwizorow pracy socjalnej, odpowiedniego poziomuswiadczonych ustug, ujednolicenia
wymogoéw dotycacych nadawania certyfikatu superwizora, ujednolicera wzoru certyfikatu,
oraz ujednolicenia wymogow prowadzenia szkofez zakresu superwizji pracy socjalne;.

Art. 122. [Osoby kierujace placéwkami] 1. Osoby kierujce jednostkami organizacyjnymi pomocy
spotecznej § obowhzane posiada co najmniej 3-letni sta pracy w pomocy spoteczne] oraz
specjalizagj z zakresu organizacji pomocy spotecznej.

2. Wymogi, o ktérych mowa w ust. 1, nie doty@sob kierujcych placéwkami rodzinnymi.

3. Szkolenie specjalizacyjne z zakresu organizpojnocy spotecznej magrealizowa jednostki
szkohce po uzyskaniu zgody ministra Wavego do spraw zabezpieczenia spotecznego.

3. Szkolenie specjalizacyjne z zakresu organizagjomocy spotecznej mog realizowaé jednostki
prowadzace ksztatcenie lub doskonalenie zawodowe po uzyskarzgody ministra wiasciwego do
Sspraw zabezpieczenia spotecznego.

4. Ukaiczenie studidw podyplomowych dla os6b posiadaih wyksztatcenie wisze, w ktorych
programie uwzgidniono minimum programowe specjalizacji z zakregganizacji pomocy spotecznej,
jest rbwnoznaczne z uzyskaniem przez absolwentélwgtudiow specjalizaciji.

4. uchylony

5. Minister widciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego stikre&v drodze rozporgzenia,
minimum programowe specjalizacji z zakresu orgamizaomocy spotecznej, podmioty uprawnione
do prowadzenia specjalizacji i wymagania ich dodgez tryb nadawania tym podmiotom uprawnie
do prowadzenia specjalizacji, a taktryb uzyskiwania specjalizacji, kieagj sk konieczndcia
zapewnienia sprawioi i efektywndci dziatania jednostek organizacyjnych pomocy sgoie).
Art. 123. [Stosowanie przepisow o0 pracownikach sampadowych] Prawa i obowazki
pracownikow zatrudnionych w samadowych jednostkach organizacyjnych pomocy spotgczne
regulup przepisy o pracownikach samaedbpwych, a w odniesieniu do wychowawcéw i innych
pracownikdw pedagogicznych publicznych placowek ekpiczo-wychowawczych i @odkow
adopcyjno-opiekficzych zatrudnionych na podstawie ustawy z dnia ®6zeia 1982 r. - Karta
Nauczyciela, regulajprzepisy ustawy - Karta Nauczyciela.
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Art. 123a. (uchylony)

Rozdziat 3. Rada Pomocy Spotecznej

Art. 124. [Zakres dziatania Rady] 1. Przy ministrze wkziwym do spraw zabezpieczenia
spotecznego dziata Rada Pomocy Spotecznej jakonavgmiodawczo-doradczy w sprawach pomocy
spotecznej.

2. Do zakresu dziatania Rady Pomocy Spotecznejyal

1) opiniowanie projektow aktow prawnych oraz inicjowa zmian przepiséw prawa w zakresie
pomocy spotecznej;

2) przygotowywanie ekspertyz dotygz/ch wybranych obszaréw pomocy spotecznej;

3) przedstawianie ministrowi wdaiwemu do spraw zabezpieczenia spotecznego okrefowy
informaciji o swojej dziatalni;

4) przyjmowanie i opiniowanie dla ministra Wéwego do spraw zabezpieczenia spotecznego
wnioskéw o0 nagrody specjalne za wybitneagsigcia w zakresie pomocy spotecznej.

Art. 125. [Skiad Rady] 1. Rada Pomocy Spotecznej sktada sinie wkcej niz 20 oséb
reprezentujcych jednostki organizacyjne pomocy spotecznejngstki samorazdu terytorialnego,
wojewoddw, organizacje spoteczne i zawodowsckady i inne zwizki wyznaniowe orazrodowiska
naukowe.

2. Przedstawicieli jednostek samada terytorialnego do udziatu w pracach Rady Ponfepgteczne;j
rekomenduje Komisja Wspdlna & i Samorzdu Terytorialnego.

3. Czionkow Rady Pomocy Spotecznej, $pd przedstawicieli ok&donych w ust. 1, powotuje
minister wigciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego na okiags 3

4. Czionkowie Rady Pomocy Spotecznej pebwoje funkcje spotecznie.

5. Czionkowie Rady Pomocy Spotecznej korzystag zwolnié w pracy w celu uczestniczenia w
posiedzeniach Rady i przystuguje im zwrot koszt@edacji zesrodkow budetu ministra wiéciwego
do spraw zabezpieczenia spotecznego.

6. Koszty zwizane z obstugRady Pomocy Spotecznej pokrywane ze&rodkdéw budetu ministra
wiasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego.

7. Rada Pomocy Spotecznej ep za zgoa ministra widciwego do spraw zabezpieczenia
spotecznego, zapraszao wspotpracy ekspertow i inne osoby rigdre jej cztonkami. Do udziatu
0s6b zaproszonych w posiedzeniach Rady stosugpowiednio ust. 5.

8. Minister widciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego dtikne drodze rozporgdzenia, tryb
zgtaszania kandydatow na czionkéw Rady Pomocy $poég, organizagjoraz tryb dziatania Rady
Pomocy Spotecznej, uwzglniajac zasad kolegialngci oraz pomocniczwi prac Rady.

Rozdziat 4. Nadzor i kontrola
Art. 126. [Uprawnienia kontrolne wojewody] Wojewoda w zwizku z przeprowadzanym
postpowaniem nadzorczym i kontrolnym ma prawo do:
1) zadania informacji, dokumentéw i danych, niedhych do sprawowania nadzoru i kontroli;
2) swobodnego wegpu w chgu doby do obiektéw i pomieszazgdnostki kontrolowanej;
3) przeprowadzania oglzin obiektéw, sktadnikow matku kontrolowanej jednostki oraz przebiegu
okreslonych czynnéci objetych obowazujacym standardem;
4) zadania od pracownikow kontrolowanej jednostki udangh informacji w formie ustnej i pisemnej
w zakresie przeprowadzanej kontroli;
5) wzywania i przestuchiwanikaiadkow;
6) zwrocenia si 0 wydanie opinii biegtych i specjalistow z zakrggmocy spotecznej.
Art. 127. [Zespdt inspektorow] 1. Czynndci, o ktérych mowa w art. 126, w imieniu i z
upowanienia wojewody przeprowadza zespot pracownikow ékinorganizacyjnej do spraw nadzoru
i kontroli w pomocy spotecznej wdaiwego do spraw pomocy spotecznej wydziatu edre
wojewodzkiego, w skladzie co najmniej dwoch osdieizy dalej ,,zespotem inspektoréow”.
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2. Zespot inspektoréw, przeprowadgagzynndci, o ktérych mowa w art. 126, jest obazany do
okazania legitymacji sibowych oraz imiennego upow@enia do przeprowadzenia nadzoru albo
kontroli wskazujcego jednoskkorganizacyja pomocy spotecznej albo kontrolowgednostk.
Art. 127a. [Whniosek do Policji o pomoc] 1. Wojewoda mze wystpi¢ z wnioskiem do wisciwego
miejscowo komendanta Policji o pomoczg8 jest to niezbdne do przeprowadzenia czysop o
ktérych mowa w art. 126.
2. Na wniosek wojewody wdaiwy miejscowo komendant Policji jest obawany do zapewnienia
zespotowi inspektorow pomocy Policji w toku wykorgmych przez nich czynga.
Art. 127b. W wydziale widciwym do spraw pomocy spotecznej ¢otm wojewodzkiego w komorce
organizacyjnej do spraw nadzoru i kontroli w pomasyotecznej zatrudnia ¢sinie mniej nk 1
inspektora do spraw nadzoru i kontroli w pomocytspznej na 25 jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej oraz placowek zapewndgich catodobow opieke osobom niepetnosprawnym, przewlekle
chorym lub osobom w podesztym wieku, dzia¢gch w danym wojewddztwie.
Art. 128. [Zalecenia pokontrolne] 1. Wojewoda w wyniku przeprowadzonych przez pesp
inspektoréw czynnixi, o ktérych mowa w art. 126, me wyd& jednostce organizacyjnej pomocy
spotecznej albo kontrolowanej jednostce zaleceokamptrolne.
2. Jednostka organizacyjna pomocy spotecznejlkahtrolowana jednostka me, w terminie 7 dni od
dnia otrzymania zaleéaegpokontrolnych, zgtogido nich zastrzeenia.
3. Wojewoda ustosunkowujegsio zastrzeen w terminie 14 dni od dnia ich dgrzenia.
4. W przypadku nieuwzgtinienia przez wojewad zastrzeen jednostka organizacyjna pomocy
spotecznej albo kontrolowana jednostka w termini@ dhi obowszana jest do powiadomienia
wojewody o realizacji zaleaguwag i wnioskow.
5. W przypadku uwzgtinienia przez wojewadzastrzeen, o ktérych mowa w ust. 2, jednostka
organizacyjna pomocy spotecznej albo kontrolowaudstka w terminie 30 dni jest obawéna do
powiadomienia wojewody o realizacji zalécewag i wnioskow, o ktérych mowa w ust. 1, atapa
uwadze zmiany wynikage z uwzgtdnionych przez wojewagzastrzeen.
6. W przypadku stwierdzenia istotnych uchybw dziatalndci jednostki organizacyjnej pomocy
spoteczne] albo kontrolowanej jednostki wojewod@zaleznie od przystugujcych mu innych
srodkow, zawiadamia o stwierdzonych uchybieniachaorgataycielski tych jednostek lub organ
zlecapcy kontrolowanej jednostce realizagadania z zakresu pomocy spotecznej.
7. Organ, o ktorym mowa w ust. 6, do ktdrego skiemo zawiadomienie o stwierdzonych istotnych
uchybieniach, jest oboazany, w terminie 30 dni od dnia otrzymania zawiagomna o stwierdzonych
uchybieniach, powiador&iwojewod; o podgtych czynnéciach.
Art. 129. [Cofnigcie zezwolenia na prowadzenie jednostki] 1. W przypadku niepoeltia lub
niewykonania czynriei wynikajacych z zaleag pokontrolnych, o ktérych mowa w art. 128, awjch
na celu ograniczenie lub likwidacgtwierdzonych istotnych uchylsidub nieprawidtowéci w zakresie
dziataa i ustug obgtych standardamgiwiadczonych przez jednostki organizacyjne pomojesjznej
albo kontrolowane jednostki, wojewoda moorzec o czasowym lub statym cefriu zezwolenia na
prowadzenie placowki.
2. Jeeli w wyniku przeprowadzonych czyndw, o ktorych mowa w art. 126, ujawnione zostaty
razace zaniedbania lub zaniechania realizacji ohpkéw ustawowych, wojewoda me wezwa
jednostlke samorzdu terytorialnego do wyznaczenia wykonawcy gastego, w terminie nie diszym
niz dwa miesice od dnia otrzymania wezwania.
3. W przypadku niewyznaczenia przez jedn@sémorzdu terytorialnego wykonawcy zaptzego w
terminie, o ktérym mowa w ust. 2, wojewoda zaavystpi¢ do sdu administracyjnego ze skarga
bezczynné¢ organu jednostki samaydu terytorialnego.
Art. 130. [Nierealizowanie zalecé pokontrolnych] 1. Kto nie realizuje zaleigpokontrolnych -
podlega karze pieginej w wysokdci od 200 do 6 000 zt.
2. Kto bez zezwolenia prowadzi placéwkzapewniaggca catodobow opieke o0sobom
niepetnosprawnym, przewlekle chorym lub osobom aegsatym wieku, w ktérej przebywa:

64



1) nie wicej niz 10 oséb — podlega karze pigmej w wysokdéci 10 000 zt;
2) wigcej niz 10 osob — podlega karze pigimej w wysokagci 20 000 zt.
3. W przypadku prowadzenia bez zezwolenia przéernjgodmiot wicej niz jednej placowki, o ktorej
mowa w ust. 2, karwymierza s¢ osobno za kala z placowek.
4. Kto po uprawomocnieniu gidecyzji 0 nataeniu kary piengznej za prowadzenie bez zezwolenia
wojewody placowki zapewnigiej catodobow opieke osobom niepetnosprawnym, przewlekle chorym
lub osobom w podesziym wieku nie zaprzestat jeyqadzenia, podlega karze piemej w wysokdci
40 000 zt.
5. W przypadku stwierdzenia zagemia zycia lub zdrowia oso6b przebywaych w placéwce
zapewniajcej catodobow opieke osobom niepetnosprawnym, przewlekle chorym lubboso w
podesztym wieku prowadzonej bez zezwolenia wojewonge, poza nalzeniem kary pieriznej,
wydat decyzf nakazujca wstrzymanie prowadzenia tej placowki, z nadaniggoru natychmiastowe;j
wykonalndci, do czasu uzyskania zezwolenia.
Art. 131. [Kary pieniezne] 1. Kary piengzne, o ktérych mowa w art. 130, wymierza, w drodze
decyzji administracyjnej, wojewoda.
2. Wysokd¢ kary, o ktorej mowa w art. 130 ust. 1, ustala wajda, biogc pod uwag rozmiar
prowadzonej dziatalrioi, stopig, liczbe i spoteczi szkodliwag¢ stwierdzonych uchybie
3. Od decyzji, o ktérej mowa w ust. 1, przystugogwotanie do ministra wiagiwego do spraw
zabezpieczenia spotecznego.
4. Od nieuiszczonych w terminie kar pobiekaaisetki ustawowe.
5. Egzekucja kar wraz z odsetkami za zwlakastpuje w trybie przepisOw o pagtowaniu
egzekucyjnym w administraciji.
Art. 131a. 1. O nalaonej karze, o ktorej mowa w art. 130 ust. 2, 4 fjbwvojewoda niezwiocznie
informuje:
1) csrodek pomocy spotecznej i powiatowe centrum pomomgyzinie widciwe ze wzgidu na
potozenie placoéwki, celem pogljia dziat&a zmierzajcych do zapewnienia pomocy osobom
przebywagcym w placéwce oraz nagdania kontaktu z cztonkami rodziny, opiekunami prgumi lub
kuratorami osob przebywsagych w placéwce;
2) w ramach posiadanych informacji, cztonkéw rogizinpiekunéw prawnych lub kuratorow osob
przebywagcych w placowce.
2. W przypadku nalenia kary, o ktérej mowa w art. 130 ust. 2, 4 lybwljewoda przedstawia
osobom przebywagym w placowce oraz, w ramach posiadanych informaztonkom rodziny,
opiekunom prawnym, kuratorom oséb przebyweggh w placéwce wyag z rejestru placoéwek
zapewniajcych catodobow opieke osobom niepetnosprawnym, przewlekle chorym lubboso w
podesztym wieku, z danymi teleadresowymi placowelrenu wojewodztwa.
3. W przypadku pilnej konieczéci zapewnienia pomocy osobom przebywegm w placéwce, w
stosunku do ktorej wojewoda wydat deeyzp ktdérej mowa w art. 130 ust. 5, wojewoda koorggn
dziatania zmierzape do zabezpieczenia niedmej pomocy osobom potrzehaym, przy udziale
kierownika grodka pomocy spotecznej gminy tawej ze wzgtdu na potaenie placowki.
Art. 132. [Przeznaczenie przychodow z tytutu kar gnigznych] 1. Wptywy z tytutu kar pieriznych
naktadanych na podstawie art. 131 ust. 1 standachod budetu pastwa.
2. Kary pien¢zne nakladane na podstawie art. 131 ust. 1 wptagana rachunek bigcy dochodow
urzedu wojewodzkiego.
Art. 133. [Odestanie do przepisow KPA] W sprawach nieuregulowanych w niniejszym rozdgzial
stosuje si Kodeks posfpowania administracyjnego.
Art. 134. [Upowaznienie] Minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznegostikne drodze
rozporzadzenia:
1) organizagg i tryb przeprowadzania nadzoru i kontroli, kwdlécje inspektorow upowaionych do
wykonywania czynn€ci nadzorczych i kontrolnych, a tak wzér legitymacji uprawniagej do
wykonywania czynn&ci nadzorczych i kontrolnych,
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2) kwalifikacje pozostatych pracownikow wykomngych z upowanienia wojewody zadania z zakresu
pomocy spotecznej
- uwzgkdniajac konieczné¢ zapewnienia odpowiedniego poziomu ich wykonywania.

Dziat IV. Przepisy zmieniajgce, przegciowe i kaacowe
Rozdziat 1. Przepisy zmieniajce
Art. 135. -Art. 143. (pominkte)

Rozdziat 2. Przepisy przejciowe i koicowe

Art. 144. [Definicje poje¢] llekro¢ w obowhzujacych przepisach jest mowa o:

1) zasitku statym wyréwnawczym - rozumie girzez to zasitek staty;

2) ustawie 0 pomocy spotecznej - rozumiggizez to niniejsz ustave;

3) wywiadziesrodowiskowym (rodzinnym) - rozumiegsprzez to rodzinny wywiaérodowiskowy.

Art. 145. [Weryfikacja kryteriow dochodowych] Pierwsz weryfikacg kryteriow dochodowych
przeprowadza siw 2006 r.

Art. 146. [Stosowanie dotychczasowych przepiséw]1. Do uméw w sprawie zlecenia realizaciji
zadania z zakresu pomocy spotecznej stosejgéatychczasowe przepisy dotyce zlecania zada

2. Umowy w sprawie zlecenia realizacji zadaniaakresu pomocy spotecznej zawarte przed dniem
wejscia w zycie ustawy zachowajmoc do czasu ich wyg@aiccia lub rozwazania, nie dhaej jednak
niz do dnia 31 grudnia 2008 r.

Art. 147. [Minimalna wysokos¢ zasitku okresowego] 1. W 2004 r. minimalna wysoké zasitku
okresowego wynosi:

1) w przypadku osoby samotnie gospodazej - 20% ranicy miedzy kryterium dochodowym osoby
samotnie gospodargej a dochodem tej osoby;

2) w przypadku rodziny - 15% #aicy miedzy kryterium dochodowym rodziny a dochodem rodziny
2. W 2005 r. minimalna wysoké zasitku okresowego wynosi:

1) w przypadku osoby samotnie gospodaeej - 30% ranicy migdzy kryterium dochodowym osoby
samotnie gospodargej a dochodem tej osoby;

2) w przypadku rodziny - 20% #@icy migdzy kryterium dochodowym rodziny a dochodem rodziny
3. W 2006 r. i 2007 r. minimalna wysakazasitku okresowego wynosi:

1) w przypadku osoby samotnie gospodaeej - 35% ranicy migdzy kryterium dochodowym osoby
samotnie gospodargej a dochodem tej osoby,

2) w przypadku rodziny - 25% #@icy miedzy kryterium dochodowym rodziny a dochodem rodziny
- przy czym art. 8 ust. 2 stosuje sidpowiednio.

4. W 2004 r. gminy otrzymajdotacg celowa z budetu pastwa na pokrycie wydatkow na zasitki
okresowe w oZci okreslonej w ust. 1.

5. W 2005 r. gminy otrzymajdotacg celowy z budietu pastwa na pokrycie wydatkéw na zasitki
okresowe w czci okreslonej w ust. 2.

6. W 2006 r. i 2007 r. gminy otrzymuglotacg celowa na pokrycie wydatkow na zasitki okresowe w
czgsci okreslonej w ust. 3.

7. Od 2008 r. gminy otrzymajdotacg celowa na pokrycie wydatkow na zasitki okresowe vgsct
okreslonej w art. 38 ust. 3.

8. Kwota zasitku finansowana z dotacji niez@dy¢ nizsza nk 20 zi.

Art. 148. [Dotacje celowe] Gminy otrzymuj dotacg celowa z budetu pastwa na obstugzada
wiasnych dotowanych z baeltu pastwa. W tym przypadku art. 115 nie stosuje si

Art. 149. [Derogacja decyzji] 1. Z dniem wejcia w zycie ustawy wygasajdecyzje wydane na
podstawie ustawy z dnia 29 listopada 1990 r. o pynspotecznej (Dz.U. z 1998 r. Nr 64, poz. 414, z
pézn. zm.), z wyatkiem decyzji okrélonych w ust. 2 i 3 oraz art. 152 ust. 3 i art. 154 8 niniejszej
ustawy.

2. Decyzje przyznageswiadczenia na podstawie art. 16, 17, 18, 21 orazs16-10 ustawy z dnia 29
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listopada 1990 r. o pomocy spotecznej realizujensidiug przepiséw dotychczasowych, przez czas, na
jaki te decyzje zostaty wydane, nie gd#jiniz do dnia 31 grudnia 2004 r.
3. Zachowuyj moc decyzje o skierowaniu do domu pomocy spotgaa@ decyzje 0 umieszczeniu w
domu pomocy spotecznej wydane przed dnienseigejw zycie niniejszej ustawy.
Art. 150. [Stosowanie niniejszych przepisow]Do spraw wszagych i niezakaczonych przed dniem
wejscia wzycie ustawy stosujesprzepisy niniejszej ustawy, z zastreaiem art. 150a.
Art. 150a. Do spraw o przyznanie zasitku statego, w ktérych dshia 30 kwietnia 2004 r. organ
wiasciwy nie wydal decyzji ostatecznej, stosuje przepisy ustawy z dnia 29 listopada 1990 r. o
pomocy spotecznej.
Art. 151. [Przepis przegciowy] 1. Z dniem 1 stycznia 2005 r. domy pomocy spotegdla matek z
matoletnimi dziémi i kobiet w ciazy stap sie¢ osrodkami wsparcia - domami dla matek z matoletnimi
dziecmi i kobiet w ciazy, o ktorych mowa w art. 47 ust. 4.
2. Osoby umieszczone w domu pomocy spotecznendiek z matoletnimi dzémi i kobiet w chzy
przed dniem 1 stycznia 2004 r. oraz osoby skierewBmtakiego domu przed dniem 1 stycznia 2004 r.,
po dniu 1 stycznia 2005 r. ponasadptatné¢ na dotychczasowych zasadach. Decyzje o odgleitno
wydaje starosta powiatu prowagego dom.
3. Powiat, ktéry prowadzi lub zleca prowadzenie danmdla matek z matoletnimi dzimi i kobiet w
ciazy, przeznacza na utrzymanie oséb, o ktorych mowstw2, czs¢ srodkow pochodzcych z dotacii
celowej z budetu pastwa ustalonej dla domow pomocy spotecznej na zatadkrélonych w
ustawie z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodachgsik samorglu terytorialnego (Dz.U. Nr 203,
poz. 1966).
Art. 152. [Domy pomocy spotecznej] 1. Domy pomocy spotecznej, ktore nie agsia
obowiazujacego standardu,asobowihzane do opracowania i realizacji programu naprag@zeo
konca 2010 r.
2. Podmiotowi prowadgemu dom pomocy spotecznej, ktory jeszcze niggosi obowiazujacego
standardu, wojewoda wydaje zezwolenie warunkowezaa realizacji programu naprawczego.
3. Zachowuyj moc zezwolenia na prowadzenie domu pomocy spodgerydane przed dniem wéeja
W zycie ustawy.
4. Zezwolenia warunkowe na prowadzenie domu ponspojecznej zachowamoc nie dhaej niz do
dnia 31 grudnia 2010 .
5. Od dnia 1 stycznia 2009 r. organ gminy niezen&ierowa& os6b do domu pomocy spotecznej
prowadzonego na podstawie zezwolenia warunkowego.
6. Optata za pobyt w domu pomocy spotecznej praeagn na podstawie zezwolenia warunkowego
po dniu 31 grudnia 2007 r. nie ee@ulec podwyszeniu, a do miesica, w ktérym zostanie wydane
zezwolenie na prowadzenie domu pomocy spotecznej.
Art. 153. [Dostosowanie placéwek do nowych wymagh Podmioty prowadze w dniu wejcia w
zycie niniejszej ustawy placowki zapewnieg catodobow opieke osobom niepetnosprawnym,
przewlekle chorym lub osobom w podesztym wiekuyétd dniu wejcia w zycie ustawy nie spetnia;
wymaga, o ktérych mowa w art. 67 i 68a ®bowhzane dostosowado tych wymaga placowki w
terminie jednego roku od dnia weja wzycie ustawy.
Art. 154. [Rodziny zastpcze] 1. Przepisow art. 86 ust. 3 i 4 nie stosuje &¢d dzieci
umieszczonych w rodzinach zgstzych przed dniem 1 stycznia 2004 r. Decyzje otaidpsci
rodzicow za pobyt tych dzieci w rodzinach zastych wydaje starosta powiatu wdavego ze
wzgledu na miejsce zamieszkania rodziny zastej.
2. Umowy o petnienie funkcji rodziny zaptzej zawarte na podstawie art. 33f ust. 2 ustadmyia 29
listopada 1990 r. 0 pomocy spotecznej zachgwigznosé nie diwzej niz przez 2 lata od dnia wigja w
zycie niniejszej ustawy.
3. Niespokrewnione z dzieckiem rodziny zasize petnice zadania pogotowia rodzinnego, z dniem
wejscia wzycie ustawy staj sic zawodowymi niespokrewnionymi z dzieckiem rodzinaastpczymi
o charakterze pogotowia rodzinnego.
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4. Zawodowe niespokrewnione z dzieckiem rodzirsiepaze otrzymuj pomoc, o ktérej mowa w art.

78 ust. 7, na dzieci praye przed dniem weégia wzycie niniejszej ustawy.

5. Przepisu art. 73 ust. 2 nie stosugedd 0sob, ktére przed dniem w&p w zycie ustawy dczyty

funkcje rodziny zasipczej z prowadzeniem placowki rodzinnej.

6. W 2004 r. optaty za pobyt dzieci w placowkaghe&wczo-wychowawczych ustala starosta

powiatu prowadzcego placowk opiekuczo-wychowawcaz

7. Placéwki opiekficzo-wychowawcze, ktore nie agaja wymaganego standardu, sbowihzane do

opracowania programu naprawczego daden2007 r.

7a. Placowki opiekiczo-wychowawcze, ktére nie agaja wymaganego standardw, sbowiazane do

realizacji programu naprawczego do dnia 31 gru@6ieo r.

7b. Podmiotowi prowadzemu catodobow placéwle opiekuiczo-wychowawcg, ktory nie osignat

obowizujacego standardu, wojewoda wydaje zezwolenie waruekow czas realizacji programu

naprawczego.

8. Do pomocy przyznanej na podstawie art. 33p lusitstawy z dnia 29 listopada 1990 r. 0 pomocy

spotecznej stosujeesprzepisy dotychczasowe.

9. Osohy, ktére z przyczyn od siebie niezaleh nie otrzymywaty pomocy, o ktérej mowa w aid. 8

ust. 1 pkt 1, 2 i 5, magwystapi¢ do starosty wiiwego ze wzgidu na miejsce zamieszkania osoby

usamodzielnianej przed umieszczeniem w rodzinigepesej lub skierowaniem do placowki z

wnioskiem o przyznanie pomocy w terminie 3 lat odadvegcia wzycie niniejszej ustawy.

Art. 155. [Stosowanie dotychczasowych przepisow] 1. Do oséb umieszczonych w domu pomocy

spotecznej na podstawie skierowania wydanego prde@m 1 stycznia 2004 r. stosujeg Si

dotychczasowe przepisy 0 \éawosci miejscowej gminy.

2. Kwota dotacji celowej z budtu pastwa na domy pomocy spotecznej wyliczona zgodraet.z87

ustawy z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodachgsthk samorgu terytorialnego mae by w

uzasadnionych przypadkach zmniejszona lukglzsziona, nie wicej jednak ni 0 20%, w zalenosci

od znajdujcych sé w powiecie typdw domow oraz uzyskanych dochodotytatu odptatnéci za

pobyt w domu.

3. W stosunku do os6b umieszczonych w domu pongpntecznej na podstawie skierowania

wydanego przed dniem 1 stycznia 2004 r., decyzjemmajace decyzje o odptatdoi i o skierowaniu

do domu pomocy spotecznej wydaje starostaeitey ze wzgédu na potaenie domu.

Art. 156. [Dotychczasowi pracownicy] 1. Osoby, ktére przed dniem W&p w zycie niniejszej

ustawy byly zatrudnione na stanowisku pracownik&jadoego na podstawie dotychczasowych

przepisow, zachowsajuprawnienia do wykonywania zawodu.

la. Osoby, ktére przed dniem 1 maja 2004 rnaokgty studia wysze na kierunkach: pedagogika,

psychologia, politologia, politologia i nauki spckme lub socjologia, magwykonywa zawdd

pracownika socjalnego.

2. Osoby kierujce placéwkami opiekiczo-wychowawczymi i rodkami adopcyjno-opiekiczymi

powinny ukaiczy¢ specjalizagj nie p&niej niz do kaica 2005 r.; osobom tym zalicz& sitaz pracy w

placéwkach opiekiczo-wychowawczych ig@odkach adopcyjno-opiekazych.

3. Osoby, ktore w okresie 3,5 roku od dnia $siegy w zycie ustawy ukacza studia wysze

magisterskie na kierunkach: pedagogika, psycholqgiditologia lub socjologia, magwykonywa

zawod pracownika socjalnego.

3a. Osoby, ktore przed dniem 1 maja 2004 r. rozppcztudia wysze licencjackie lub wgze

magisterskie na kierunkach: pedagogika, psychologi@itologia lub socjologia, po uzyskaniu

dyplomu ukaczenia tych studiow magvykonywa: zawdd pracownika socjalnego.

4. Osoby zatrudnione przed dniem $e& w zycie ustawy na stanowisku aspiranta pracy socjalnej

ktore w okresie 3,5 roku od dnia wep w zycie ustawy ukacza studia wysze na kierunkach:

pedagogika, psychologia, politologia lub socjologiazyskaa tytut licencjata, mog wykonywa

zawod pracownika socjalnego.

5. Osoby zatrudnione przed dniem §& w zycie ustawy na stanowisku aspiranta pracy socjalnej
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ktore w okresie 5,5 roku od dnia We&p w zycie ustawy ukncza studia wysze magisterskie na
kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia socjologia, mogwykonywa zawdd pracownika
socjalnego.

Art. 157. [Kadencja Rady Pomocy Spotecznej] Rada Pomocy Spotecznej powotana w 2003 r.
dziata przez okres kadencji, ktory wynosi 3 lata.

Art. 158. [Dodatek piekgnacyjny] Dodatek pigignacyjny nie przystuguje osobom przebyyegm

w ponadgminnym domu pomocy spotecznej, skierowadgrdomu pomocy spotecznej przed dniem 1
stycznia 2004 r., chybae przebywaj poza tym domem przez okres #8ay ni 2 tygodnie w
miesicu.

Art. 159. [Dotychczasowe przepisy wykonawcze] Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane
na podstawie ustawy z dnia 29 listopada 1990 romqey spotecznej zachowgumoc do czasu
wydania przepisow wykonawczych na podstawie tegwgt

Art. 160. [Derogacja] Traci moc ustawa z dnia 29 listopada 1990 r. m@uy spotecznej (Dz.U. z
1998 r. Nr 64, poz. 414 ze zm.).

Art. 161. [Wejscie wzycie] Ustawa wchodzi vizycie z dniem 1 maja 2004 r., z wikiem:

1) art. 135, ktéry wchodzi virycie z dniem ogtoszenia, z mpad dnia 1 stycznia 2004 r.;

2) art. 5 pkt 3, ktory wchodzi vycie z dniem uzyskania przez Rzeczpospdivlsk cztonkostwa w
Unii Europejskiej;

3) art. 86 ust. 2 i art. 140, ktdre wchadz zycie z dniem 1 stycznia 2005 r.

Ustawa oswiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych z&odkdéw publicznych
tekst jednolity z dnia 25 sierpnia 2008 r. (Dz.U. N164, poz. 1027)

Art. 66. [Podmioty ubezpieczane]

1. Obowazkowi ubezpieczenia zdrowotnego podlegaj
30) osoby obgte indywidualnym programem zatrudnienia socjalnkegporealizuace kontrakt socjalny,
niepodlegajce obowazkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytutu;

30) osoby obgte indywidualnym programem zatrudnienia socjalnegolub realizujace kontrakt
socjalny w wyniku zastosowania procedury, o ktérejnowa w art. 50 ust. 2 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytugach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz.
415, z pé@n. zm.), niepodlegagce obownzkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytutu;

2. Status cztonka rodziny osoby ubezpieczonej stazis cztonka rodzinybdacego osob uprawnion,
do swiadczé opieki zdrowotnej na podstawie przepisow o0 koostyn zwalnia z obowizku
ubezpieczenia zdrowotnego osoby, o ktérych mowatwlupkt 17-20, 26-28, 30 i 33.

3. Przepisu ust. 2 nie stosuje sio makonkéw, wobec ktérych orzeczono sepatgmjawomocnym
wyrokiem gdu.

Art. 75. [Organy zgtaszapce]

12. Osoby, o ktérych mowa w art. 66 ust. 1 pkti2®0, zgtasza do ubezpieczenia zdrowotnego
osrodek pomocy spotecznej realizay indywidualny program wychodzenia z bezdogonolub
osrodek pomocy spotecznej realizay kontrakt socjalny.

12. Osoby, o ktorych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 2930, zgtasza do ubezpieczenia zdrowotnego

osrodek pomocy spotecznej realizujcy indywidualny program zatrudnienia socjalnego lub

indywidualny program wychodzenia z bezdomnégci lub osrodek pomocy spotecznej realizujcy
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kontrakt socjalny w wyniku zastosowania procedury,0 ktérej mowa w art. 50 ust. 2 ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia iinstytucjach rynku pracy.

Art. 86. [Inni ptatnicy skladek]

1. Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne:

11) osob, o ktérych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 29 i @ftaca érodek pomocy spotecznej realizay
indywidualny program wychodzenia z bezdodwuioub kierupcy do uczestnictwa w zgjiach w
centrum integracji spotecznej lubrodek pomocy spotecznej realizoy kontrakt socjalny;

11) os6b, o ktéorych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 29 80, optaca érodek pomocy spotecznej
realizujacy indywidualny program wychodzenia z bezdomngi lub kieruj acy do uczestnictwa w
zajeciach w centrum integracji spotecznej lub érodek pomocy spotecznej realizujcy kontrakt
socjalny w wyniku zastosowania procedury, o ktoremowa w art. 50 ust. 2 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytugach rynku pracy;

2. Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 0sob, o ktbrgowa w ust. 1, osob, o ktérych mowa w art. 66
ust. 1 pkt 34, a tale osob, ktorym przyznano renty na podstawie prog@pis zaopatrzeniu inwalidow
wojennych i wojskowych oraz cztonkdéw ich rodzink j@wniez osob, ktére utracity wzrok w wyniku
dziatah wojennych w latach 1939-1945 lub eksplozji niewgpai niewybuchoéw pozostatych po tych
dziataniach, otrzymuggych dochody z tytutu emerytury lub renty zwolniang@odatku dochodowego
od os6b fizycznych na podstawie goinych przepisowasfinansowane z bugtu pastwa.

2a. Kwota roczna sktadek na ubezpieczenie zdraavodnosoby, o ktérych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 1
lit. b i pkt 34, wynosi 1 862 006 tys. zt. Kasa Rickego Ubezpieczenia Spotecznego przekazuje do
Funduszu sktadki miegiznie w wysokéci 1/12 tej kwoty.

3. Srodki z budetu pastwa na sktadki wymienione w ust. 1 pkt 4 i 7 otraya jednostki samoegiu
terytorialnego jako dotacje celowe na zadania zesakadministracji gdowe).

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
z dnia 20 kwietnia 2004 r.
tekst jednolity z dnia 9 kwietnia 2008 r. (Dz.U. N69, poz. 415)

Art. 49. [Dodatkowe dziatania]

W stosunku do osobgztacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy:

1) bezrobotnych do 25 rokiycia,

2) bezrobotnych diugotrwale albo po zékmeniu realizacji kontraktu socjalnego, o ktorymwaow
art. 50 ust. 2 pkt 2, albo kobiet, ktore nie phdgatrudnienia po urodzeniu dziecka,

3) bezrobotnych powaej 50 rokuzycia,

4)  bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez swiadczenia zawodowego Iub bez
wyksztatcenigredniego,

5) bezrobotnych samotnie wychowaych co najmniej jedno dziecko do 18 rokicia,

6) bezrobotnych, ktorzy po odbyciu kary pozbawien@naesci nie podgli zatrudnienia,

7) bezrobotnych niepetnosprawnych

- mog by¢ dodatkowo stosowane dziatania clkoae w art. 50-61a.

Art. 50. [Obowiazek przedstawienia propozycji zatrudnienia]

1. Bezrobotnym, o ktorych mowa w art. 49 pkt 1, 8,ipowiatowy urad pracy w okresie do 6

mieskcy od dnia rejestracji powinien przedstavpropozycg zatrudnienia, innej pracy zarobkowej,

szkolenia, stau, odbycia przygotowania zawodowego dorostych lalruzinienia w ramach prac
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interwencyjnych lub robét publicznych.

2. Bezrobotnym, o ktérych mowa w art. 49, korzygtam ze swiadczéh pomocy spotecznej,
powiatowy urad pracy w okresie 6 miegly od dnia utraty prawa do zasitku z powodu uphokuesu
jego pobierania, a w przypadku bezrobotnych bexvardo zasitku w okresie 6 miesy od dnia
rejestracji:

1) powinien przedstawipropozycg zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolentazils odbycia
przygotowania zawodowego dorostych, zatrudnienia ramach prac interwencyjnych, robét
publicznych lub

2) na wniosek frodka pomocy spotecznej o skierowé do uczestnictwa w kontrakcie socjalnym,
indywidualnym programie usamodzielnienia, lokalngrogramie pomocy spotecznej, o ktérych mowa
w przepisach o pomocy spotecznej, lub uczestnictwandywidualnym programie zatrudnienia
socjalnego, o ktdrym mowa w przepisach o zatrudaisacjalnym.

3. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2, pdewgy urzad pracy oraz @odek pomocy
spotecznej $ obowikzane informowa si¢ wzajemnie o planowanych dziataniach wobec bezrotobt
w trybie okréglonym w zawartym porozumieniu.

Dz. U. z 2011 roku, nr 81, poz. 440
z dnia 18 kwietnia 2011 roku

USTAWA
z dnia 4 lutego 2011 .

0 zmianie ustawy o pomocy spotecznej oraz ustawyswiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych zesrodkdéw publicznych

Art. 1. W ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomsagtecznej (Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362, z
pdzn. zm.) wprowadza sinastpujace zmiany:

ZMIANY NANIESIONO W TEKSCIE UJEDNOLICONYM

Art. 3. 1. Wydane przed dniem weja w zycie ustawy zezwolenia warunkowe na prowadzenieulom
pomocy spotecznej lub placéwki opigiazo-wychowawczej zachowamoc, nie diaej jednak ni do
dnia 31 grudnia 2012 .

2. Domy pomocy spotecznej oraz placéwki opigkao-wychowawcze, o ktérych mowa w ust. 4, s
obowigzane w terminie 3 miesty od dnia wejcia w zycie niniejszej ustawy do dostosowania
programow naprawczych.";

Art. 4. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydanepodstawie art. 52 ust. 3 i art. 118 ust. 3
ustawy zmienianej w art. 1 zachowunoc do czasu w&ia w zycie przepisow wykonawczych
wydanych na podstawie art. 52 ust. 3 i art. 118awszmienianej w art. 1, nie diej jednak ni przez
okres 6 miesicy od dnia wejcia wzycie niniejszej ustawy.

Art. 5. Ustawa wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenja wyjatkiem:
1) art. 3, ktéry wchodzi vizycie z dniem ogtoszenia, moa od dnia 31 grudnia 2010,
2) art. 1 pkt 22 i 27 oraz art. 2a, ktére wchpdzzycie z dniem 1 paiziernika 2012 r.;
3) art. 1 pkt 26, ktdry wchodzi wycie z dniem 31 grudnia 2013 r.;
4) art. 1 pkt 18, ktory wchodzi wycie z dniem 1 stycznia 2015 r.
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Dz. U. z 2011 roku, nr , poz.
z dnia maja 2011 roku

USTAWA z dnia 25 marca 2011 r.
0 ograniczaniu barier administracyjnych dla obywatdi i przedsigbiorcow

Art. 59.
W ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spofgade. U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362, ze zm.)
wprowadza s nastpujace zmiany:

ZMIANY NANIESIONO W TEK $CIE UJEDNOLICONYM

Art. 93.

1. Dotychczasowe akty wykonawcze wydane na podstawigawaznien zawartych w art. 25
ustawy wymienionej w art. 11, art. 2f ustawy wymaej w art. 18, art. 75¢ ustawy wymienionej w
art. 19, art. 11 pkt 2—4 ustawy wymienionej w aft, art. 13 ustawy wymienionej w art. 36, art. ST. u
8 i art. 107 ust. 6 ustawy wymienionej w art. 58zart. 28 ustawy wymienionej w art. 60 zachawuj
moc do dnia wegia w zycie przepiséw wykonawczych wydanych odpowiednigoondstawie art. 25
ustawy wymienionej w art. 11, art. 2f ustawy wymarej w art. 18, art. 75¢ ustawy wymienionej w
art. 19, art. 11 pkt 1, art. 11 pkt 2 i art. 21fawgy wymienionej w art. 31, art. 13 ustawy wymiamep

w art. 36,art. 57 ust. 8 i art. 107 ust. 6 ustawy wymienioney art. 59 oraz art. 28 ustawy
wymienionej w art. 60, w brzmieniu nadanym ninigjsstav, nie diuzej jednak niz przez 12
miesigcy od dnia wefcia w zycie niniejszej ustawy.

2. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane natpas art. 47 ust. 2 ustawy wymienionej w
art. 5, art. 23 ust. 5 ustawy wymienionej w art, &2. 63 ust. 4 ustawy wymienionej w art. 56, éirt.
ust. 6 ustawy wymienionej w art. 77 i art. 15 @stustawy wymienionej w art. 86 zachowumnoc do
dnia wefcia w zycie przepiséw wykonawczych wydanych odpowiedniopodstawie art. 47 ust. 2
ustawy wymienionej w art. 5, art. 23 ust. 5 ustamymienionej w art. 52, art. 63 ust. 4 ustawy
wymienionej w art. 56, art. 6 ust. 6 ustawy wymaergj w art. 77 i art. 15 ust. 9 ustawy wymienionej
w art. 86, w brzmieniu nadanym niniejszstavs.

Art. 105.

Ustawa wchodzi wycie z dniem 1 lipca 2011 r., z waykiem:

1) art. 36 pkt 3 i 4, ktore wchoglav zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia;
2) art. 44 i art. 103, ktére wchagdw zycie z dniem 1 palziernika 2011 r.;

3) art. 20 pkt 1, ktéry wchodzi wycie z dniem 1 stycznia 2012 r.

Dz. U. z 2011 roku, nr 27, poz. 138
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w spravie rodzinnego wywiadu
srodowiskowego

z dnia 25 stycznia 2011 r.

Na podstawie art. 107 ust. 6 ustawy z dnia 12 m20€& r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2009 r. Nr
175, poz. 1362, z @6. zm.) zarzdza s¢, co nasipuje:
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8§ 1. Rozporadzenie okréa:
1) sposob przeprowadzania rodzinnego wywigtddowiskowego, zwanego dalej ,wywiadem?”;
2) dokumenty niezéine do ustalenia sytuacji osobistej, rodzinnejhddowej | majtkowej;
3) wzor kwestionariusza wywiadu;
4) wzor legitymacji pracownika socjalnego;
5) wzor gwiadczenia o stanie ngkowym.
§ 2.1. Wywiad przeprowadzagsw terminie 14 dni od dnia powgiia wiadomdci o koniecznéci jego
przeprowadzenia.
2. W sprawach nieciergiych zwioki, wymagajcych pilnej interwencji pracownika socjalnego
osrodka pomocy spotecznej lub powiatowego centrum guynrodzinie, wywiad przeprowadza; s
terminie 2 dni od dnia powgia wiadomeéci o potrzebie przyznanigwiadczenia z pomocy
spotecznej, zwanego daléyyiadczeniem”.
3. Wywiad przeprowadzagw miejscu zamieszkania osoby lub rodziny albo wjsaiu ich pobytu, w
dniach roboczych, w godzinach pracyrarlka pomocy spotecznej lub powiatowego centrum gmm
rodzinie albo w innym terminie uzgodnionym z osdbb rodzira, za zgod kierownika jednostki
organizacyjnej pomocy spotecznej.
4. Pracownik socjalny, przeprowadmajwywiad, bierze pod uwagindywidualne cechy, sytuagj
osobiss, rodzinmy, dochodow i majtkowa osoby samotnie gospodaicgj lub os6b w rodzinie,
mogace mi€ wplyw na rodzaj i zakres przyznawanej im pomaocy.
5. Na podstawie przeprowadzonego wywiadu pracowoijalny dokonuje analizy i oceny sytuacji
danej osoby lub rodziny i formutuje wnioski z nieynikajace, stanowice podstaw planowania
pomocy.
6. Wzdér kwestionariusza wywiadu okl zahcznik nr 1 do rozporgizenia.
§ 3.1. Pracownik socjalny przeprowadaay wywiad okazuje legitymagjpracownika socjalnego.
2. Wzér legitymacji pracownika socjalnego ataezahcznik nr 2 do rozpordzenia.
8 4. Pracownik socjalny informuje oselub rodzirg o obowizkach okrélonych w art. 109 ustawy z
dnia 12 marca 2004 r. o0 pomocy spotecznej, zwaalej custava”.
8 5. W przypadku gdy o przyznaniaviadczenia ubiega siosoba, do ktérej majzastosowanie
przepisy ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o oderadrowia psychicznego (Dz.U. Nr 111, poz. 535, z
pdzn. zm.), i nie mana, ze wzgldu na stan jej zdrowia, uzyskgodczas wywiadu wymaganych
informacji lub dokumentow, o ktérych mowa w § 8apownik socjalny odnotowuje ten fakt w
kwestionariuszu wywiadu.
8 6.1. W przypadku gdy osoba ubiegza s¢ o przyznanigwiadczenia przebywa w zaktadzie opieki
zdrowotnej, kierownik érodka pomocy spotecznej, zwany dalej ,kierownikiegnodka”, wigciwego
ze wzgkdu na miejsce jej zamieszkania zwracgad® kierownika érodka wigciwego ze wzgidu na
siedzilyy danego zaktadu o przeprowadzenie wywiadu.
2. Kierownik grodka widciwego ze wzgldu na siedzip danego zaktadu zwracagsio dyrektora
zaktadu opieki zdrowotnej o przeprowadzenie wywipdzez pracownika socjalnego zatrudnionego w
zakladzie opieki zdrowotnej albo o ustivienie przeprowadzenia wywiadu przez pracownika
socjalnego férodka pomocy spotecznej.
8 7. W przypadku gdy osoba, o ktorej mowa w art. 103awgf ma miejsce zamieszkania w innej
gminie niz osoba ubiegaga s¢ o0 przyznanigwiadczenia, kierownik @odka wigciwego ze wzgidu
na miejsce zamieszkania osoby ubiegaj st 0 przyznanigwiadczenia zwraca @b przeprowadzenie
wywiadu do kierownika @odka wiadciwego ze wzgidu na miejsce zamieszkania osoby, o ktérej
mowa w art. 103 ustawy.
§ 8.1. Sytuac} osobisi, rodzinr, dochodow i majatkowa osoby lub rodziny ustalagsha podstawie
nastpujacych dokumentow:
1) dowodu osobistego lub innego dokumentu stwierdzgjo tasamac;
2) skroconego odpisu aktu urodzenia dziecka lulwzksizki zdrowia dziecka (do wglu);
3) dokumentow okrdajacych status cudzoziemca w Rzeczypospolitej Polskiej
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4) decyzji wigciwego organu w sprawie renty, emerytuiwjadczenia przedemerytalnego lub zasitku
przedemerytalnego, emerytury pomostowej, nauczkiEo swiadczenia kompensacyjnego,
uposaenia w stanie spoczynku, renty strukturalnej oesty socjalnej;
5) orzeczenia komisji do spraw inwalidztwa i zatreaima wydanego przed dniem 1 wéam 1997 r.,
orzeczenia lekarza orzecznika o niezdétnado pracy, niezdolnwi do samodzielnej egzystencji,
orzeczenia komisji lekarskiej;
6) orzeczenia o niepetnospravgbalbo orzeczenia o stopniu niepetnospraseno
7) zawiadczenia pracodawcy o wysakd wynagrodzenia z tytutu zatrudnienia, zawigcago
informacje o wysokeri potraconej zaliczki na podatek dochodowy od o0so6b fizyckn sktadki na
ubezpieczenie zdrowotne, sktadek na ubezpieczememyealne i rentowe w ezci finansowanej przez
ubezpieczonego oraz sktadki na ubezpieczenie chomeb
8) za&wiadczenia o wysok@i wynagrodzenia uzyskiwanego na podstawie umowgnegnej,
umowy-zlecenia, umowy o dzieto albo w okresie cktmstwa w rolniczej spotdzielni produkcyjnej lub
spotdzielni kotek rolniczych (ustug rolniczych), wigrajacego informacje o pafconej zaliczce na
podatek dochodowy od o0soOb fizycznych, skladki naezpieczenie zdrowotne, sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe wesck finansowanej przez ubezpieczonego oraz sktadki n
ubezpieczenie chorobowe;
9) zawiadczenia pracodawcy o okresie zatrudnienia, wayokresach, za ktore byty optacane skiadki
na ubezpieczenia spoteczne, oraz o okresach nitsidegch;
10) dowodu otrzymania renty, emerytury, zasitku przedemalnego Iub swiadczenia
przedemerytalnego, emerytury pomostowej, nauczliEo swiadczenia kompensacyjnego,
uposaenia w stanie spoczynku, renty strukturalnej oesty socjalnej;
11) zaswiadczenia urgdu gminy o powierzchni gospodarstwa rolnego w hekta przeliczeniowych;
12) za&wiadczenia wystawionego przez szkpbtwierdzagcego kontynuowanie nauki w gimnazjum,
szkole ponadgimnazjalnej lub szkole asyej;
13) decyzji starosty o uznaniu lub odmowie uznaniaogaly bezrobotn, utracie statusu osoby
bezrobotnej, o przyznaniu, odmowie przyznania, Zystianiu, wznowieniu wyptaty oraz utracie lub
pozbawieniu prawa do zasitku dla bezrobotnych, estgoum, dodatku aktywizacyjnego albo
zawiadczenia powiatowego wdu pracy O pozostawaniu w ewidencji bezrobotnyctb lu
poszukugcych pracy i przedstawionych formach aktywizaciji;
14) decyzji Zaktadu Ubezpieczespotecznych o ustaleniu kapitatu paikowego;
15) zadwiadczenia Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spoteazrpgwierdzagcego zobowgzanie do
optacania sktadki na ubezpieczenie spoteczne wnikb dowodu optacenia sktadki na ubezpieczenie
spoteczne rolnikow;
16) dowodu optacenia sktadki na ubezpieczenie spoteqauez osoby prowaslze pozarolnicz
dziataln@¢ gospodarcg,
17) zawiadczenia, o ktébrym mowa w art. 8 ust. 7 i 8 ustawydanego przez naczelnika édavego
urzedu skarbowego;
18) oswiadczenia o uzyskaniu dochodu, o ktérym mowa w@aust. 11 i 12 ustawy;
19) za&wiadczenia lub decyzji organdw przyzaajchswiadczenia pierizne;
20) oswiadczenia o stanie nxkowym.
2. W przypadku gdy okoliczgoi sprawy mace wplyw na prawo doswiadczér wymagaa
potwierdzenia innym dokumentemznwvymienione w ust. 1, nima domagasie takiego dokumentu.
3. W aktach sprawy nioa pozostawi kopie dokumentow, o ktorych mowa w ust. 1 i 2,
poswiadczonych za zgod&éz oryginatem przez pracownika socjalnego przepdaapcego wywiad.
4. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, mdxy¢ sktadane rowniew wersji elektroniczne;j.
5. Wzér gwiadczenia o stanie mgikowym okrela zahcznik nr 3 do rozpoeglzenia.
8 9. W przypadku ustalania sytuacji osobistej, rodzindeichodowej i majkowej osob lub rodzin,
poszkodowanych w wyniku sytuacji kryzysowe] wymijacej na skal masows, a take Kleski
zywiotowej mdz zdarzenia losowego, pracownik socjalny przeproapdy wywiad wypetnia czs¢ X
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kwestionariusza wywiadu.

§ 10.W przypadku 0sob i rodzin, o ktorych mowa w 8 $rikch dokumenty nieziolne do ustalenia
sytuacji osobistej, rodzinnej, dochodowej i atlepwej uleglty zniszczeniu, pracownik socjalny
przeprowadzary wywiad ustala niezigine informacje na podstawiévaadczenia tych osob.

8§ 11. Druki kwestionariusza wywiadu spadzone wedtug wzoru okilmnego na podstawie
dotychczasowych przepisow mphy¢ stosowane do czasu wyczerpania naktadu, nieepjadnak ni
do dnia 31 grudnia 2011 r.

§ 12. Legitymacja pracownika socjalnego wydana przed rdnigegcia w zycie rozporadzenia
zachowuje wanos¢ do dnia uptywu jej wanaosci.

8 13. Rozporadzenie wchodzi wycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.
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